CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004438/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059018/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.209164/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 08/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS D, CNPJ n.
92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA PRATA, CNPJ n. 01.691.814/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Cotipord/RS, Fagundes Varela/RS,
Guabiju/RS, Protasio Alves/RS, Sao Jorge/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

| - Ficam instituidos, de 1° de Margo a 30 de junho de 2025, os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em geral: R$ 1.862,00 (um mil oitocentos e sessenta e dois reais);

b) Empregados que exergcam as fungdes de "office-boy” e encarregados de servigo de limpeza: R$
1.799,00 (um mil setecentos e noventa e nove reais);

c) Empregados em contrato de experiéncia (por até sessenta dias): R$ 1.738,00 (um mil trinte e oito reais).
d) Empregado aprendiz: Minimo Nacional.

Il - E, a partir de 1° de julho de 2025, os seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados em geral: R$ 1.872,00 (um mil oitocentos e setenta e dois reais);

b) Empregados que exercam as fungdes de "office-boy" e encarregados de servigo de limpeza: R$
1.808,00 (um mil oitocentos e oito reais);

c) Empregados em contrato de experiéncia (por até sessenta dias): R$ 1.747,00 (um mil setecentos e
quarenta e sete reais).

d) Empregado aprendiz: Minimo Nacional.



PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os saldrios minimos profissionais fixados em Julho de 2025, servirdo
como base de calculo quando da data base Margo de 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2025 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serédo
majorados no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento), a incidir sobre o salario
resultante da recomposicao salarial acordada na forma da convencgao coletiva de trabalho ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 8.157,41 (oito mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos) dos saldrios, e no que exceder
este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento ap6s a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de
servigo, com adigao ao salario da época da contratagédo, conforme tabela abaixo:

IADMISSAO REAJUSTE
MAR/2024 5,40%
ABR/2024 5,15%
MAI/2024 4,72%
JUN/2024 4,20%
JUL/2024 3,89%
AGO/2024 3,68%
SET/2024 3,68%
OUT/2024 3,14%
NOT/2024 2,48%
DEZ/2024 2,10%
JAN/2025 1,57%
FEV/2025 1,52%

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencéo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparacéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salérios ja reajustados em marco de 2025 serdo base de calculo para o proximo
reajuste, ou seja, margo de 2026.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convengao Coletiva de trabalho deverao ser
satisfeitas em duas vezes junto com as folhas de pagamento de salarios do més de outubro e novembro de 2025.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagbes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em



grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratérios; convénios com lojas; convénio para fornecimento de alimentagéo seja através de supermercado ou por
intermediacdo do SESC ou SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a

autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes ja
assumidas pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor normal da hora.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIOS

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional por tempo de servigo sempre respeitada a
data em que os periodos aquisitivos (quinquénios) foram completados e os percentuais vigentes em tais datas, de
modo que:

e 0s quinquénios completados até 28/02/2008 sejam remunerados com um adicional de 3,5% (trés e meio por

cento);

e 0s quinquénios completados até 28/02/2009 sejam remunerados com um adicional de 3,00% (trés por
cento).

e 0s quinquénios completados a partir de 28/02/2010 sejam remunerados com um adicional de 3,00% (trés por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional sera pago mensalmente juntamente com as demais parcelas devidas.

PARAGARFO SEGUNDO - Os adicionais serdo aplicados sobre os salérios efetivamente percebidos pelo
empregado, independente da forma de remuneragao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exer¢gam a fungéo de caixa ou trabalhem com numerarios é assegurado um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra de caixa.

COMISSOES

CLAUSU’LA DECIMA - COMISSIONADOS - CALCULO PARA FERIAS, DECIMO, PARCELAS
RESCISORIAS

A gratificagdo natalina, as férias, as parcelas rescisorias e as faltas justificativas dos empregados comissionistas
serdo calculadas com base na média das comissdes, repousos remunerados e das horas extras auferidas nos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a concessao ao direito, somando-se o salario fixo, quando houver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONADO - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO



O repouso semanal do comissionista sera calculado com base no total das comissdes auferidas no més, dividido
pelos dias trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO - E devido, na forma pactuada no caput, o repouso semanal remunerado para o empregado
comissionista que receber o salario minimo assegurado na clausula que estabelece os salarios minimos
profissionais (clausula 32).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONADOS - ANOTAGAO DA FORMA DE CALCULO

As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamento das comissdes da CTPS
do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar auxilio funeral
aos dependentes do mesmo, no valor correspondente a 03 (trés) salarios minimos nacionais.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera substituir a obrigagdo mediante a contratagdo de apdlice de seguro que
satisfaga as condig¢des previstas no caput.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarédo a mée
empregada, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por
cento) do salario minimo oficial, independentemente de qualquer comprovagéo de despesas, nao integrando o
salario para qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - DURAGAO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, e nem superior a 60
(sessenta) dias, devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato da admissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



O empregado que, no cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao de novo emprego tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES DE CONDIGOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes nas condi¢cdes de
trabalho, inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata de contato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento de restante do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - UTILIZAGAO DE COMPUTADORES /INTERNET

Quando as empresas fornecerem computadores para os seus empregados cumpras suas atribui¢des, estes ficam
expressamente proibidos de utiliza-los para: atividades ilegais e/ou que interfiram no trabalho; transmitir declarages
ou imagens de cunho racista, politicamente ideoldgicas, de conteldo religioso, sexualmente ofensivas, agressivas
ou difamatédrias; copiar, distribuir ou imprimir material protegido por direitos autorais; utilizar equipamentos
computacionais da empresa para obter acesso ndo autorizado a qualquer outro computador, rede, banco de dados
ou informagbes guardas eletronicamente; e para qualquer outras atividades n&o relacionadas especificamente ao
desempenho de suas fungdes na empresa, desde que a empresa fornega aos seus funcionarios senha individual de
protecdo do acesso ao equipamento, ou seja, comprovada a culpa do funcionario.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60 (sessenta) dias
contados apés o fim do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado
meédico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do

aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto. A referida condigao restringe-se apenas ao periodo que se
estende além do prazo constitucional de 5 (cinco) meses, nos termos do art. 10, Il, “b” da ADCT da CF/88.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade nos 18 (dezoito) meses anteriores a aposentadoria por idade, tempo de contribuigao
ou especial, desde que o interessado comunique a empresa por escrito e que, o beneficiado, tenha pelo menos 05
(cinco) anos de servigo na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, ou na sua auséncia, na presenga
de 02 (dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade
ou diferenga apurada.



PARAGRAFO UNICO - As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagao do percentual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao descontarao do salario de seus empregados que exer¢am fungdo de caixa valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:

1. documento que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual.

2. no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copia
dos recibos e envelopes de pagamentos onde conste: 1) o numero de horas normais e extras trabalhadas e,
2) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre os quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

3. uniformes, em nimero de 02 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para os empregados.

4. material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que a mesma trabalhe
magquilada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogagéo de sua jornada de trabalho, na hipétese de esta prejudicar a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares. O empregado que prestar vestibular ou qualquer exame/prova
necessaria para ingressar em curso superior tera sua falta abonada por meio turno, desde que comunique a
empresa, com antecedéncia minima de 48 horas, e faga a comprovagao da realizagdo dos mesmos, 48 horas apos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas representadas pelo sindicato econdmico signatario poderdao manter e/ou implantar jornada flexivel de
trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos das Horas Trabalhadas", no qual as horas trabalhadas além
ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodos possam ser compensadas pela correspondente
diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodos, desde que respeitados os seguintes ajustes especiais:

a. O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a compensagao de
eventual redugado ou ampliagdo de horario pretérito ou futuro.

b. O aumento da jornada diaria ndo podera exceder a 02 (duas) horas, ficando limitada a jornada diaria maxima a
10 (dez) horas.

c. As empresas que adotarem a jornada flexivel deverado, obrigatoriamente, adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

d. O numero de horas a serem compensadas, dentro do més, sera de, no maximo, trinta (30) horas por
trabalhador;

e. As horas excedentes aos limites estabelecidos na “b” deverado ser pagas como horas extraordinarias no més
em que forem prestadas.



f. Somente poderao ser compensadas via banco de horas aqui ajustado as horas prestadas de segundas a
sdbados. As horas trabalhadas nos domingos e feriados ndo poderéo ser objeto de compensacao via esse banco
horas, devendo ser compensadas na forma especial regrada neste documento.

g- A dispensa do trabalho para fins de compensagao de horario devera ser comunicada ao empregado com
antecedéncia minima de 36 horas, evitando-se, assim, que o empregado se apresente ao trabalho e, dele, seja
dispensado.

h. A apuragéo e liquidagao de eventual saldo de horas devera ser procedida quadrimestralmente, no final dos
meses de junho (margo, abril, maio e junho), outubro (julho, agosto, setembro e outubro), fevereiro (novembro,
dezembro, janeiro e fevereiro).

i. No fechamento,

a. sendo o empregado credor de horas, o valor correspondente devera ser pago, devidamente
acrescido dos adicionais estabelecidos nesta convengao coletiva, juntamente com a folha de pagamento
dos meses do fechamento do quadrimestre;

b. sendo o empregado devedor de horas, ndo podera haver nenhum desconto por conta dessas horas
e nem poderao ser objeto de compensacao no periodo posterior ao fechamento do quadrimestre.

j- Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do quadrimestre:

a. se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras previsto nesta convengao;

b. se houver débitos de horas do empregado para com o empregador:
1. na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas
deverao abonadas, sendo vedado qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisao de contrato de trabalho.

2. na hipétese de pedido de demissédo ou de demissao por justa causa, o valor referente as horas
faltantes poderao se objeto de desconto considerando o valor normal da hora.

PARAGRAFO UNICO - A faculdade estabelecida no caput se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o Art.60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORA COMPENSADA

As horas extras trabalhadas no més, exceto aquelas prestadas em domingos e/ou feriados, poderdo ser
compensadas na propor¢cao de um por um (1/1), observada a clausula que trata do BANCO DE HORAS (clausula
269).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante no caso de consulta médica, mediante apresentagédo de simples
declaragcao médica ou apresentacéo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade onde trabalha, salvo se a empresa possuir convénio para pagamento no préprio local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE PONTO PARA CONSULTA MEDICA



As empresas abonarao as faltas do pai ou mae comerciario/a em caso de consulta médica, exames ou internagéo
hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos ou invalidos, mediante comprovagao por declaragédo do médico, no
limite de 03 (trés) por més e 12 (doze) por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatoério, serao realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serao pagas como extras.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS - CONCESSAO ANTECIPADA

Ajustam as partes que, além das formas preconizadas no art. 134 da CLT, as férias poderdo ser concedidas
(atendendo solicitagdo do empregado ou decisdo do empregador) de forma antecipada, isso é, antes de completado
o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de demiss&o ou pedido de dispensa, o valor antecipado podera ser compensado
no acerto rescisorio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissao antes de completar 01 (um) ano de servigo, fica assegurado o direito de receber
férias proporcionais, com acréscimo de 1/3 (um tergo).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas que nao dispuserem de refeitdrio ou cantina destinarao um local apropriado e em condigées de higiene
para lanche de seus empregados

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas deverdao manter assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados nos intervalos de
atendimento ao publico.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas aceitardo atestados de doencga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
conveniados com a Previdéncia Social e/ou do Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - ENCAMINHAMENTO DO BENEFiCIO

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa de encaminha-lo ao seguro por
acidente do trabalho, sera por ela suportado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAQ()ES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo aos Sindicatos signatarios cépias das guias de recolhimentos, mensal ou anual,
devidamente, acompanhada da relagdo nominal dos empregados contribuintes, até o 5° (quinto) dia util apés o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RAIS - ENCAMINHAMENTO

Os empregadores enviardo, anualmente e por ocasido do prazo legal para sua apresentagdo, ao sindicato
suscitante, copia da relagao anual de informacgdes sociais (RAIS).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Fecosul ajusta o pagamento por empregados por ela representados e alcancados pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, de contribui¢gdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores descontardo de seus empregados representados pela Federagao dos Empregados no Comércio
de Bens e de Servigos do Estado do Rio Grande do Sul, a titulo de contribuigdo negocial, a importancia
correspondente a 4% (quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelos empregados no meses de
OUTUBRO/2025, DEZEMBRO/2025 e FEVEREIRO/2026, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més
subsequente ao recolhimento, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As contribuigdes em favor da Federagdo dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial
ajuizada por empregado que pretenda a devolugado das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva da Federacao
dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excegao feita a
eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagao dos descontos judicialmente
contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Assegurado o direito de oposigdo da categoria profissional, sendo manifestado individualmente, por documento
escrito, com identificagao legivel do nome do empregado, n° CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo
entregue pelo interessado e assinado na sede da Federacdo, na Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro
Historico, Porto Alegre/RS, das 8 horas e 30 minutos as 17 horas de segunda a sexta-feira, em até 10 (dez)
dias da publicacdo do edital na pagina da FECOSUL (www.fecosul.com.br) , ou em redes sociais ou em jornal de
circulagdo local. Nao havendo sede da entidade na cidade onde o empregado presta servigo, a carta podera ser



http://www.fecosul.com.br/

remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso de recebimento para o enderego
Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, como prevista neste "caput".

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Nova Prata, para o periodo de 01/03/2025
a 28/02/2026, ficam obrigadas a recolher a esta entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos
bancarios indicados, conforme tabela abaixo:

a) Empresas que ndo possuem empregados - R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Empresas que possuem de 01 (um) a 03 (trés) empregados - R$ 90,00 (noventa reais);

c) Empresas que possuem de 04 (quatro) a 06 (seis) empregados - R$ 114,00 (cento e quatorze reais);

d) Empresas que possuem de 07 (sete) a 10 (dez) empregados - R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais);

e) Empresas que possuem de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados - R$ 174,00 (cento e setenta e quatro reais);

f) Empresas que possuem de 21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) empregados - R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais);

d) Empresas que possuem acima de 50 (cinquenta) empregados - R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais).

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento dos valores definidos no caput devera ser efetuado em uma tnica
oportunidade até o dia 10 de dezembro de 2025, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagdo de fazer, exceto aquela que ja tenha
multa especifica, sofrerdo multa no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

Os empregadores que nao cumprirem com o pagamento da gratificagdo natalina no prazo legal sofrerdo multa de
10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O valor da multa revertera em favor dos empregados prejudicados e devera ser pago
através do Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 01 (um) salario minimo, em caso de n&o cadastramento do empregado no
PIS, ou omissao de seu nome na RAIS, que resulte em prejuizo ao empregado.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS D

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA PRATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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