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Recibo Eletronico de Protocolo - 3285859

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horério: 08/09/2024 21:02:19

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.207539/2024-26
Interessados:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VAREJ.SUPERMERCADOS

E HIPERMERCADOS DO EST. RS,
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento CCT ASSINADA 3285856
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURACAO PATRONAL 3285857

- Complemento PROCURACAO LABORAL 3285858

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=423179&id_documento=3773410&id_orgao...
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VAREJ.
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO EST. RS, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOELTO FRASSON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marc¢o.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Alegria/RS, Alpestre/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio Grande/RS, Aurea/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das
MissBes/RS, Boa Vista do Buricad/RS, Caicara/RS, Campestre da Serra/RS, Campinas do Sul/RS,
Candiota/RS, Capdo do Cip6/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Cerro Grande/RS, Chui/RS,
Chuvisca/RS, Constantina/RS, Cotipord/RS, Cristal do Sul/RS, Dois Irm&os das Missdes/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erval Grande/RS, Esmeralda/RS,
Esperanca do Sul/RS, Estrela Velha/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinalzinho/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Guabiju/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itatiba do Sul/RS, Jaboticaba/RS, Jacutinga/RS, Jaquirana/RS,Jari/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Liberato Salzano/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariano Moro/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormac¢o/RS, Muitos
Capdes/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca
do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS, Palmitinho/RS, Picada Café/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Protasio
Alves/RS, Quevedos/RS, Rio dos indios/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Sagrada Familia/RS, Santa
Tereza/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo José das Missbes/RS, Sdo José dolnhacora/RS, Sdo José dos
Ausentes/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, S&o Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Taquarugu do
Sul/RS, Toropi/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS,Trindade do Sul/RS, Unido
da Serra/RS, Unistalda/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS,Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS e Vista Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL



Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais, a partir de 1° de margo de 2024:

a) Empregados em geral = R$ 1.746,00 (Um mil setecentos e quarenta e seis reais);

b) Empregado encarregado de servigo de limpeza e "office-boy" = R$ 1.708,00 (Um mil setecentos e oito reais);
c) Empregados Empacotadores = R$ 1.515,00 (Um mil quinhentos e quinze reais); e

d) Jovem Aprendiz = Salario Minimo Nacional.

CLAUSULA QUARTA - REGRA ESPECIAL DE PISOS - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas representadas poderdo adotar regras especiais negociadas entre as entidades para instituicdo de pisos
para contratos de experiéncia. Para tanto, deverdo obter, junto as entidades profissional e patronal, a Certiddode
Regularidade Trabalhista, a ser requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias Uteis diretamente nos
e-mail: fecosul@fecosul.com.br e sgeneros@sgenerosrs.com.br com o assunto: SOLICITACAO DE CERTIDAO.

| - CONTRATO DE EXPERIENCIA (EXCLUSIVAMENTE PARA O PRIMEIRO EMPREGO NO SETOR DE
GENEROS)

Ficam assegurados, a partir de 1/03/2024 os seguintes pisos para Contratos de Experiéncia (para primeiro emprego
no setor de géneros), de no maximo 60 (sessenta) dias:

a) Empregados em geral = R$ 1.670,00 (Um mil e seiscentos e setenta reais);

b) Empregado encarregado de servi¢co de limpeza e "office-boy” = R$ 1.633,00 (Um mil seiscentos e trinta e
trés reais); e

c) Empregados Empacotadores = R$ 1.449,00 (Um mil quatrocentos e quarenta e nove reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de mar¢co de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo
majorados no percentual de 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario resultante da recomposicao salarial acordada
para marco de 2023, na forma da convencaom coletiva de trabalho revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios, e no que exceder este valor
aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apos a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo,
com adig&o ao salério da época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
Mar/23 4,00 %
Abr/23 3,33 %
Mai/23 2,77 %
Jun/23 2,56 %
Jul/23 2,56 %
Ago/23 2,56 %
Set/23 2,35 %
Out/23 222 %
Nov/23 2,09 %
Dez/23 1,98 %
Jan/24 1,41 %
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ndo poderda o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencio,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo 0s aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de

aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO —FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em
sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, descriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e
b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e 0s percentuais destas.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas resultantes da aplicacdo da presente convengdo coletiva, referentes ao més de margo devem ser
satisfeitas junto com a folha de salarios do més de de SETEMBRO/2024.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o total
das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados
a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

N&o poderd haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo empregador,
exercendo fungéo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario igualao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seréo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, segurode vida em
grupo, farméacia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias, hospitais, casas desaude e
laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de supermercado ou por
intermediacdo do SESC ou SESI e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito,a

autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remunerag¢éo do empregado, devendo entregar a0s mesmos 0S
extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da remuneracao
variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetéaria das parcelas que servirdo de base de



calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o0 més a que se refere
a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO - N&o seréo atualizados, em nenhuma hipétese, as comissoes referentes a Gltimo més do periodo
base de célculo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias
apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢cam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salério profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores néo fardo parte integrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97 fica facultado o ndo pagamentodo
adicional de quebra de caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas
por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento
entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido
pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta
convengao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5(cinco)
anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidir4, mensalmente, sobre o salério efetivamente percebido
pelo empregado, independente da forma de remuneracéo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculadocom
base no salario minimo nacional.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para implementar a
lei da participagc&o dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei° 7.619/87.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salério

normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas
as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches
localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo asempresas
fornecerem copia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, opercentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo se possa
conter por inteiro nas anotagfes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por eles
noestabelecimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotacdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator s multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENGCAO DE NOVO EMPREGO
O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao de novo emprego, tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo

das parcelas rescisoérias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as altera¢des nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado
por qualquer das partes, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de
rescisdo imediata de contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmao.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato profissional tal fato,
sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estio
relacionadas com a sua formacéo profissional e curricular.

PARAGARFO SEGUNDO - As empresas deverdo quando da contratagdo de estagiarios comunicar ao sindicato
profissional tal fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAON, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverdo fornecer as entidades sindicais obreiras copias da CAGED contendo a
relacdo de admissdes e demissbes de empregados da categoria, no prazo maximo de até décimo quinto dia do més
subsequente ao fato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de seus salarios durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL
As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, copia das guias deContribuicdo

Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de admisséo dos empregados, no
més de marco de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responséavel, sob pena de resultar inimputavel a este
qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de trabalho, serao pagas como
extraordinarias, com a aplicacéo do percentual estabelecido nesta convengéo.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados
apés o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deveré apresentar & empresa atestado
médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apdés a data dotérmino do
aviso prévio.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade provisoria nos termos
do art. 118 da Lei n° 8.213.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material necessario, adequado a
tez da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que por estes
Ihes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
de sua entrega ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Gnico nos dias 24 e 31 de dezembro, horério este que
nao podera exceder das 20:30 (vinte e trinta) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BALANCOS E INVENTARIOS
Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas primeiras horas
deverdo ser pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as excedentes as duas primeiras com um

acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizac8io de balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa
devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

COMPENSACAO DE JORNADA



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGCAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de compensagdo horariade que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada
a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado mdédulos bimensais. A apuracéo e liquidacdo do saldo de
horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de abiril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengdo, o que ndo descaracteriza o regime compensatério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria
independentemente do nimero de empregados.

d) na hip6tese de compensacéo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera aoempregado
espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensa¢do nao
poderédo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro do més e nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO- Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, nahipétese
de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nado trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado independentemente
de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03 (trés) horas, respeitando-se o limite minimo

de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO -N&o poderdo os empregados atingidos pelo “caput’ desta clausula sofrer prejuizo com
relacéo ao vale transporte e ticket refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO -Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer prejuizo quanto a sua participacdo na
escola.

PARAGRAFO TERCEIRO -Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a
correta aplicacdo desta clausula.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mée, no caso de consulta médica ou internagdes
hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagédo médica. O beneficio



fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacdo de seu horério de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a
freqliéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizag&do de provas finais
de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova 48 (quarenta e oito) horas apos.

OUTRAS DISPOSIC;OES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario forfora
da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterdao local
apropriado em condi¢des de higiene para tal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS
Fica proibido o trabalho de empregados em feriados nos estabelecimentos comerciais representados pela entidade

empresarial convenente, salvo disposicdo em sentido contrario prevista em Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado com a participagéo do sindicato patronal acordante.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragao destas conforme estabelece o artigo
145 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servico,

serao pagas férias proporcionais a razéo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal por cada més completo de
trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de suas férias e parcelas rescisorias calculado com base na média da
renumeracdo variavel percebida nos dltimos 12(doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelasque
servirdo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendidoentre
0 més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concessao das férias ou da satisfagdo das parcelas rescisérias.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTh n° 3.214/78.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer 6nus, ao
ndmero de 02 (dois) ao ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doencga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos particulares
desde conveniados com o INSS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Federacao dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul ajusta o pagamento
dos empregados por eles representados e alcangados pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho,de contribuicéo

negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelos empregados no meses de
SET/2024, NOV/2024 e JAN/25, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més subsequente ao recolhimento, sob
pena das cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribui¢do em favor da Federago dos empregados, previstas nesta clausula, em caso
de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolu¢do das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos,
excecao feita a eventuais indenizacbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERECEIRO - Assegurado o direito de oposicdo da categoria profissional, sendo manifestado
individualmente, por documento escrito, com identificagcédo legivel do nome do empregado, n° CPF do empregado e
CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da Federacdo, na Rua dos Andradas, n°
943, 7° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, das 8 horas e 30 minutos as 17 horas de segunda a sexta-feira,
em até 10 (dez) dias da publica¢éo do edital na pagina da FECOSUL (www.fecosul.com.br), ou em redes sociais ou em
jornal de circulacéo local. Nao havendo sede da entidade na cidade onde o empregado presta servigo, a carta podera ser
remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso de recebimento para o endere¢o Rua
dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, como prevista neste "caput".

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, recolherdao a
contribuigdo aos cofres da entidade a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados,
beneficiados ou néo pelo presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 31/10/2024, sob
pena das cominagcdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou naoempregados,
podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia
de corre¢do monetaria apds a data de seu vencimento. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em dnus
dos empregadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicio em favor do sindicato das
empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugao das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o sindicato laboral.


http://www.fecosul.com.br/

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposicdo prevista na presente convencdo coletiva de trabalho que contenha
obrigacao de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara
junto a empresa para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)horas,
contados do recebimento da notifica¢&o.

PARAGRAFO UNICO - Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou néo
haja previsédo legal a respeito, 0 empregador pagara multa, em favor do empregado, no valor equivalente a 15% (quinze
por cento) do piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral que tratem do trabalho em feriados, deveréo
ser obrigatoriamente assistidos pelo sindicato patronal econdmico, sob pena de ineficacia.
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PROCURAGAO

OUTORGANTE: FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL, entidade
sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63, com sede na
Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS — CEP 90.020-005,
neste ato representada por seu presidente, Sr. Guiomar Vidor, brasileiro,
divorciado, comerciario, CPF n° 421.031.340-87, domiciliado em Caxias do
Sul/RS.

OUTORGADO: JOELTO FRASSON, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/RS sob o0 n° 54.497, com endereco profissional na Rua dos Andradas, n°
943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: (51)
3211.0641, na FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ
sob o n° 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Defender os interesses do(a) Outorgante na presente agao.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, ao OUTORGANTE,
nomeia 0 OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instancia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, e mais os
especificos de poder transigir, receber, desistir, dar quitagado em juizo ou fora dele,
passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou em
parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento do
presente mandato.

Porto Alegre/RS, 06 de agosto de 2024.
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_ PROCURAGAO

OUTORGANTE: Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
e do Comércio Varejista de Supermercado e Hipermercado do Estado do Rio Grande do
Sul — Sindigéneros/RS CNPJ n° 90.818.667/0001-99, localizado na RuaVoluntarios da Patria n°.
513, Conj 702, Porto Alegre/RS, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Jodo Francisco
Micelli Vieira, CPF n° 096.604.370-72,

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RS sob
0 1n°24.379, CPF n° 477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro, casado, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87; Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira,
solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob o n® 31.894, CPF n°® 535.829.180-68; Gabriela
Balkanski Baggio, brasileira, soleira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 81.678, CPF n°
003.711.180-93; Lucia Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n® 82.642, CPF:
012.611.350-59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 61.042,

CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS -

sob o n° 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n°® 97.051, CPF: 014.320.200-64 e Alexandre Gomes Ferreira Braga Junior,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n® 99.572, CPF 137.893.107-60, todos
integrantes de FLAVIO OBINO F° ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C, inscrito na OAB/RS sob
o n° 201, com enderego profissional na Rua Sete de Setembro, n° 1069, 23° andar, CEP 90010-191,
Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessarios e em direito permitidos, para que os outorgados, em conjunto ou
separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou instincia, podendo para o bom e fiel
desempenho do presente mandato, usar de todos os poderes para o foro em geral, mais os especiais
de receber citacdio, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a acfio, firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitagfo,
bem como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.

Porto Alegre, 31 de margo.dé 2022

Presidente Sr Jodao Francisco Micelli Vieira
Presidente do Do Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios e do Comércio Varejista de Supermercado e Hipermercado do Estade do Rio
Grande do Sul — Sindigéneros/RS
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