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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR039899/2024
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO URUGUAI GAUCHO-SINDILOJAS ALTO
URUGUAI GAUCHO, CNPJ n. 89.109.961/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE GELSO MIOLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio, com
abrangéncia territorial em Aratiba/RS, Aurea/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Benjamin Constant do Sul/RS, Campinas do Sul/RS, Cruzaltense/RS, Erval Grande/RS,
Gaurama/RS, Itatiba do Sul/RS, Jacutinga/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Paulo
Bento/RS, Ponte Preta/RS, Quatro Irmaos/RS, Sao Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Trés
Arroios/RS e Viadutos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de marco de 2024, os seguintes Salarios Minimos Profissionais:

a) Empregados em geral = R$ 1.749,50 (Um mil e setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta
centavos);

b) Empregado encarregado de servico de limpeza e "office-boy" = R$ 1.711,00 (Um mil e setecentos e
onze reais); e

¢) Aprendiz: Salario minimo Nacional.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Marco de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios praticados pela empresa em margo de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de RS 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios, e
no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 01/03/2024, a taxa de reajustamento do salario do empregado que
haja ingressado na empresa ap0s a data-base terd como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento ap6s a data-
base da categoria, serd adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario da época
da contratacdo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

03/2023 3,86%
04/2023 3,20%
05/2023 2,66%
06/2023 2,48%
07/2023 2,48%
08/2023 2,48%
09/2023 2,28%
10/2023 2,17%
11/2023 2,04%
12/2023 1,94%
01/2024 1,38%
02/2024 0,81%

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO: Poderio ser compensados nos reajustes previstos na presente convengio os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocgao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade; e equiparacgdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO: Os salarios resultantes da majoragdo prevista no caput desta clausula
servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base MARCO/2025.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Eventuais diferengas salariais decorrentes da presente Convengao Coletiva, deverao ser satisfeitas junto
com a folha de pagamento de salario de AGOSTO/2024.

Remunerac¢ao DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados
pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo funcdo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fung@o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM COBERTURA



As empresas nao descontarao do salario de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ¢ do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada,
transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas,
funerarias, hospitais, casas de satde e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagdo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissoes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar
em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito em conta bancéria.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o numero de horas normais ¢ extras trabalhadas; ¢

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes € 0s percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remunerag¢do do empregado, devendo entregar aos
mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da
remuneracao variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de
base de célculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o
més a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO: Nio seriio atualizados, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao tltimo
més do periodo base de célculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que requeiram até 10 (dez)
dias apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.



Gratificacdo de Funcio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢am a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salério profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao
fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.03.98 fica facultado o ndo
pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais
diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada
no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para horas extras previsto nesta convencao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servigco na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de
remuneracgao.



PARAGRAFO UNICO: O trabalhador fara jus a percepgdo do referido adicional, desde de que
implementadas as condi¢des previstas no “caput” desta clausula, a partir de Margo de 2024.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
sera calculado com base no salario minimo nacional.

Participaciio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados
para implementar a lei da participagdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da
Lei® 7.619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagarao aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovacgao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as
criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches
localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do
artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO



Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
0 aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de
exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata de contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reduc¢ao de 02 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso n&o seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar estagiarios no percentual maximo de
10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estdo
relacionadas com a sua formacao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas deverado quando da contratagao de estagiarios comunicar ao sindicato profissional

tal fato.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagéo de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagao de Salarios de Contribuicao (RSC),
de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso
prévio.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de
Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta
convencgao.

Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60
(sessenta) dias apds o fim do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, para que a empregada faca jus a estabilidade
elastecida no caput, devera apresentar a empresa, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
do término do aviso prévio, atestado médico que comprove a concepg¢ao em data anterior ao
aviso preévio.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
provisoria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdao a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE
DA FECOSUL



As empresas reconhecerdo a estabilidade proviséria de até 03 (irés) Representantes da
Federacdo dos Trabalhadores no Comeércio no Estado do RGS, eleitos em todo o estado,
durante a convengao coletiva e até 06 (seis) meses apds o término de vigéncia do instrumento
coletivo, a razdo de 1 (um) por empresa.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que somente podera ser eleito como representante nos termos do caput desta
clausula, empregado que trabalhe em empresa com mais de 05 (cinco) empregados.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31 de
dezembro, horario este que ndo podera exceder das 20 (vinte) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deverao ser pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
excedentes as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta
convencgao.

PARAGRAFO UNICO
Para a realizacdo de balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa
devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA



A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos trimestrais. A
apuracao e liquidacéo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de maio,
agosto, novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que nao descaracteriza o regime
compensatério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensagéao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartao ponto.

€) a compensacgao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisao, respeitado o limite do § 5° do art.477 da
CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdao computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO



A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o
artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar
a empresa informacgdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam
jornada compensatoéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacédo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada
e o0 banco de horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 5 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou
cartao ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no
caso de consulta médica, mediante comprovacdo, declaracdo médica ou apresentacdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA
MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta
médica ou internagdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabalho, se tal vier
a Ihe prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacao de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizagcédo da prova 48 (quarenta e oito) horas apés.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia,
quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serao
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LANCHES



As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condi¢cdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASOS AO SERVICO E PREMIO
ASSIDUIDADE

Em caso de atraso do empregado no horario normal de servigo e quando o empregador permitir seu
trabalho em tal dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido O PREMIO ASSIDUIDADE para os funcionarios que
ndo faltarem ao servigo, no periodo desta convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nao serao consideradas, para efeito de cumprimento do presente prémio,
as faltas justificadas com previsdo legal e nesta convengdo assim como aquelas por motivo de doenga
desde que acompanhada por atestado médico com indicagdo do CID.

PARAGRAFQO TERCEIRO - O valor estabelecido por funcionario ¢ de R$160,00(cento e sessenta
reais), que deverdo ser pagos da seguinte forma: (1) folha de Agosto/24, com pagamento até 05/09/24, o
valor de R$ 100,00 (cem reais), e na (2) folha de setembro/24, com pagamento até 05/10/24, o valor de R$
60,00(sessenta reais).

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao tempo de servigo do
funcionario na empresa, na razao de 1/12(um doze avos), por més, ou periodo superior a dezesseis dias de
contrato de trabalho

Férias e Licencas

Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragao destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS



Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
1 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneragao mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisorias calculado com
base na média da renumeracao variavel percebida nos ultimos 12(doze) meses, garantida a
atualizacao monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao
acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o
més anterior a concessio das férias ou da satisfagdo das parcelas rescisérias.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n° 3.214/78.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENCA



As empresas aceitardo atestados de doencga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos
por médicos particulares desde conveniados com o INSS.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas comerciais da categoria, representadas pela entidade, associadas ou ndo, e que aderiram
a presente convencao coletiva, utilizando a mesma para qualquer fim, obrigadas a recolher em qualquer
estabelecimento bancéario, conforme inciso I, II e III, desta clausula, em nome do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DO ALTO URUGUAI GAUCHO - Sindilojas Alto Uruguai, conforme
deliberado por assembleia da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial negocial patronal, por
estabelecimento comercial, os valores abaixo informados. As guias de recolhimento serdo enviadas as
Empresas e aos Escritérios de Contabilidade, conforme orientacdo dos mesmos. Também podera ser
solicitada a guia de recolhimento através do email: sindilojas@sindilojasaltouruguai.com.br ou podera ser
impressa diretamente no site www.sindilojasaltouruguai.com.br. Ficam obrigadas as empresas a
recolherem aos cofres da entidade os seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$60,00 (Sessenta reais)

b) Micro Empresa: R$152,00 (Cento e cinquenta e dois reais)

c¢) Empresa de Pequeno Porte: R$§437,00 (Quatrocentos e trinta e sete reais)

d) Geral até 30 funcionarios: R$2.750,00 (Dois mil, setecentos e cinquenta reais)

e) Geral de 31 a 50 funcionarios: R$3.850,00 (Trés mil, oitocentos e cinquenta reais)

f) Geral acima de 51 funcionarios: R$4.950,00 (Quatro mil, novecentos e cinquenta reais)

I O recolhimento no més Agosto de 2024, que deverao ser recolhidos, até o dia 10 (dez) do més
de setembro de 2024, através do envio do boleto bancario, emissdo via site da entidade,
www.sindilojasaltouruguai.com.br, ou mediante depdsito via PIX pelo cnpj da entidade, 89109961000142,
sob pena de cominagdes previstas no art. 600 da CLT. O pagamento da contribuigdo assistencial patronal
da presente clausula podera ser feita de forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sindilojas Alto
Uruguai, através do email: sindilojas@sindilojasaltouruguai.com.br.

) IT) - O valor no més de setembro de 2024, que deverao ser recolhidos, até o dia 10 (dez) do
més de outubro de 2024, através do envio do boleto bancario, emissdo via site da entidade,
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www.sindilojasaltouruguai.com.br, ou mediante deposito via PIX pelo cnpj da entidade, 89109961000142,
sob pena de cominagdes previstas no art. 600 da CLT. O pagamento da contribui¢ao assistencial patronal
da presente clausula podera ser feita de forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sindilojas Alto
Uruguai, através do email: sindilojas@sindilojasaltouruguai.com.br.

I1I) III) - O valor no més de marco de 2025, que deverao ser recolhidos, até o dia 10 (dez) do més
de abril de 2025, através do envio do boleto bancario, emissio via site da entidade,
www.sindilojasaltouruguai.com.br, ou mediante depdsito via PIX pelo cnpj da entidade, 89109961000142,
sob pena de cominagdes previstas no art. 600 da CLT. O pagamento da contribui¢do assistencial patronal
da presente clausula podera ser feita de forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sindilojas Alto
Uruguai, através do email: sindilojas@sindilojasaltouruguai.com.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O recolhimento podera ser parcelado, em até 03 (trés) vezes, iguais e
sucessivas. Em caso de parcelamento, o valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior ao montante
deR$50,00 (Cinquenta reais). O ndo recolhimento no prazo acima estipulado implicara em multa de 10%
(dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o montante a ser recolhido, corrigido
monetariamente pelo IGP-M/FGV.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio pagamento da contribuigdo acarretar aos obrigados, conforme o art.
600 da CLT, o pagamento de:

a) Multa de 2% (dois por cento) mais o adicional de 2% (dois por cento) para cada més subsequente de
atraso.

b) Juros de 1% (um por cento) ao més de atraso.

¢) Correcdo monetaria correspondente ao més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os inadimplentes, também serdo obrigados a recolher a contribui¢io em
atraso, tendo por base o enquadramento da empresa ou numero de empregados, efetivos do més do
recolhimento, quando for o caso. Também, poderdo ser notificados extrajudicialmente, caso ndo quitado,
poderé ser encaminhado processo de cobranga com base na legislagao vigente.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Alto
Uruguai, associadas ou ndo associadas, ficam obrigadas a recolher a esta entidade, na forma prevista no
art. 513, “e”, da Consolidacao Das Leis Do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O presente recolhimento, que se constitui em énus do empregador, devera ser
efetuado, de acordo com a cldusula quadragésima primeira, sob pena de incidéncia dos encargos previstos
no art. 600 da Consolida¢ao Das Leis Do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado as empresas ndo associadas, no prazo decadencial de quinze
dias corridos contados da divulgacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho no sitio eletronico do
MTE Ministério do Trabalho e Emprego, o direito de oposi¢do ao recolhimento da contribui¢do negocial,
que devera ser formalizado em documento individual assinado por s6cio administrador, contendo o nome
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da empresa, endereco, n® do cnpj, € os dados do socio firmatario (nome, endereco, n° do cpf, n° do rg),
acompanhado do contrato social ou estatuto da empresa, remetido, até o prazo estabelecido, ao enderego
do Sindicato do Comércio Varejista do Alto Uruguai Gaucho, R Nelson Ehlers, 148, sala 6, CEP 99.700-
398, Erechim/RS, através de carta registrada com aviso de recebimento, justificando a negativa do nao
pagamento da contribui¢do assistencial negocial legalmente prevista na convengao, mesmo usufruindo de
todos os seus beneficios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Federagao dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul ajusta o
pagamento dos empregados por eles representados e alcancados pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendendo as disposi¢des constitucionais, normas consolidadas e
deliberacdo da assembleia geral realizada pelo sindicato profissional para a qual foram convocados os
integrantes da categoria, as empresas descontardo de seus empregados a titulo de contribuicao assistencial
nas folhas de pagamento relativas ao meses de AGQO/2024, OUT/2024 e DEZ/2024,0 valor
correspondente a4 % (quatro por cento) do Salario de cada Empregado, devidamente reajustado,
recolhendo tais importancias a FECOSUL até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurado o direito de oposi¢io da categoria profissional, sendo
manifestado individualmente, por documento escrito, com identificacdo legivel do nome do empregado,
n°® CPF do empregado ¢ CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da
Federagdo, na Rua dos Andradas, n® 943, 7° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, das 8 horas
e 30 minutos as 17 horas de segunda a sexta-feira, em at¢ 10 (dez) dias da publicagao do edital na pagina
da FECOSUL (www.fecosul.com.br), ou em redes sociais ou em jornal de circulag¢do local. Nao havendo
sede da entidade na cidade onde o empregado presta servigo, a carta podera ser remetida pelos correios,
no mesmo prazo, por meio de carta registrada co aviso de recebimento para o endereco Rua dos
Andradas, n° 943, 7° andar, Centro Historico, Porto Alegre/RS, como prevista neste "caput".

PARAGRAFO TERCEIRO - A nio observéncia dos prazos, assim como o nio desconto dos valores nas
condig¢des ora estipuladas sujeitara a empresa infratora as cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
DE FAZER


http://www.fecosul.com.br/

Na hipotese de descumprimento de alguma disposicao prevista na presente Convengado Coletiva de
Trabalho ou em outros acordos ou convengao coletiva de trabalho referente as condigdes de trabalho ou
salario, o empregador pagard uma multa de 30% (trinta por cento) do salario minimo profissional da
categoria por empregado lesado, revertendo o valor a Federacdo dos Empregados no Comercio de Bens e
Servigos do Estado do Rio Grande do Sul.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio atendimento do disposto no “caput” da presente clausula, caberd a
federacdo pleitear de forma amigavel com a interveniéncia inclusive do Sindilojas Alto Uruguai, da
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho ou judicialmente através da Justica do Trabalho de
Erechim e suas instancias superiores, sendo este Foro competente para dirimir quaisquer dividas ou seu
fiel cumprimento da norma coletiva estabelecida ou de acordos ou convengdes coletivas de trabalho que
vierem a ser estabelecidas entre as duas entidades acordantes, prevendo condic¢des de trabalho e salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa estabelecido no “caput” da clausula destina-se para os
cofres da federacao e os valores cobrados a titulo de diferencas salariais, serdo repassados pela federacao
aos empregados beneficiados.
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Anexo (PDF)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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PROCURACAO

OUTORGANTE: FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL, entidade
sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63, com sede na
Rua dos Andradas, n° 043, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS — CEP 90.020-005,
neste ato representada por seu presidente, Sf. Guiomar Vidor, brasileiro,
divorciado, comerciario, CPF n° 421.031.340-87, domiciliado em Caxias do

Sul/RS.

OUTORGADO: JOELTO FRASSON, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/RS sob o n° 54.497, com endereco profissional na Rua dos Andradas, n°
943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax. (51)
3211.0641, na FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ
sob o n° 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Defender os interesses do(a) Qutorgante na presente acao.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, a0 OUTORGANTE,
nomeia o OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instancia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe 0s poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para 0 foro geral, € mais 08
especificos de poderem transigir, receber, desistir, dar quitagao em juizo ou fora
dele, passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou
em parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento
do presente mandato.

\ AN A A LT -
74 A/ i v
S NO C@MER BENS E DE SERVICOS DO

DE DO SUL - FECOSUL
GUIOMAR VIDOR
PRESIDENTE

FEDERAGAO DOS EMPRES '
ESTADO

0§ 3'IITABELIONATO DE ’l TAS DE PORTO AL
E .
Rua Gen, Cimars, 388 - Centro- CEP 90010%2 l - gﬁg{g&ﬂs-mﬂe: 3221-5177[32%.%2?3 @ :
e ; % ,//, ,' :;.

 SOYESEELD




