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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

e a conformidade entre os dados informados e os documentos;

¢ a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizacao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta peridédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR042413/2024

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOELTO FRASSON,;

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de

trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de

marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS,
Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Aurea/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Barra do Guarita/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Buricd/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Sul/RS, Cai¢ara/RS, Campestre da Serra/RS, Campinas do Sul/RS,
Candiota/RS, Cap3ao do Cip6/RS, Capitdo/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Cerro Grande/RS,
Chuvisca/RS, Colinas/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Cristal do Sul/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irm3os das

Missdes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor



Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erval
Grande/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Estincia Velha/RS, Fagundes Varela/RS,
Faxinalzinho/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Guabiju/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, llépolis/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itapuca/RS, Itati/RS,
Itatiba do Sul/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Lagoa
Bonita do Sul/RS, Lajeado do Bugre/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS, Mato
Queimado/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormaco/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos Capdes/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmitinho/RS, Passa Sete/RS, Paulo
Bento/RS, Pedras Altas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Presidente
Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro Irm3os/RS, Quevedos/RS, Relvado/RS, Rio
dos indios/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa
Maria do Herval/RS, Santa Tereza/RS, Sdo Jorge/RS, S3o José das Missdes/RS, Sdo José do
Herval/RS, S30 José do Inhacora/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, S3o Martinho da Serra/RS,
S3o0 Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sdo Valentim/RS,
Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Taquarugu do Sul/RS, Toropi/RS, Trés
Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Turugu/RS, Unido da
Serra/RS, Unistalda/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Vila
Flores/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS e Vista Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 12 de Margo de

2024, seus saldrios reajustados no percentual de 4,00% (quatro inteiros por cento), a incidir

sobre os salarios percebidos em Marco de 2023, ja reajustados.



Paragrafo Unico - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta cldusula sera aplicado até
a parcela de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios,

e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL
Os empregados admitidos a partir de 01/03/2023, terdo seus salarios reajustados conforme

tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
03/2023 4,00%
04/2023 3,33%
05/2023 2,77%
06/2023 2,56%
07/2023 2,56%
08/2023 2,56%
09/2023 2,35%
10/2023 2,22%
11/2023 2,09%
12/2023 1,98%
01/2024 1,41%

02/2024 0,82%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES
Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidos pelas empresas e ndo decorrentes de

promocgao, poderao ser compensados.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais, a partir de 12 de Margo de 2024:



A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$1.763,00 (Um mil e setecentos e sessenta e

trés reais);

B) Servicos de Limpeza: RS 1.750,00 (Um mil e setecentos e cinquenta reais);

C) Jovem Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da presente clausula servirdo

de base de calculo para a fixacdo dos novos pisos na proxima data base que serd em 12 de Margo

de 2025.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios, as horas extras e comissdes deverao ser pagos de Unica vez, até o quinto dia util do

més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
Em se tratando de pagamento de saldrios e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou véspera
de feriados, deverdo ser, os mesmos, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa

adotar o sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS
As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos
dos pagamentos e descontos efetuados, através de cdpia de recibos ou de envelopes de

pagamento, onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) o total das comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS
Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer

documentos que por estes |lhes sejam entregues.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS



Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengao deverdo ser
pagas, em seu respectivo valor, em até 2 (duas) parcelas de igual valor, com as folhas de
pagamento de salarios dos meses de AGOSTO/2024 e SETEMBRO/2024. Expirado este prazo as
diferencas deverdo ser pagas corrigidas pela tabela de débitos trabalhistas da data do débito até

a data do efetivo pagamento.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado para a fungdo de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele

saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
As empresas ndo descontardao o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado,

guando o mesmo, apresentando-se atrasado for admitido ao servigo naquele dia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA
Impossibilidade de as empresas descontarem de seus funciondrios, que exergam fungdo de
caixa, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,

desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador, para aceitagdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSIONISTAS - CALCULOS
A gratificacdo natalina, as férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo
calculadas com base nas comissGes auferidas nos ultimos doze meses, garantida a correcdo

monetdria de cada uma das parcelas, com base na varia¢do do INPC ocorrida no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,



tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente

trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS
As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remunerag¢do do empregado, devendo

entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL
Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao

mesmo empregador, exercendo fun¢do idéntica, com o mesmo tempo de servico.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 132 NAS FERIAS
As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio aos seus empregados que o
requeiram até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias

coletivas.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA
Concessdo de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a todos
os empregados que exer¢cam a fungdo de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que estes

valores ndo fardo parte integrante do saldrio do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as

duas primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
A remuneracdo da hora extra do comissionista tomard por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional

conforme previsto nesta convencdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA
As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada normal

de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta convencao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIOS
Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por
cento) por quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidirad sobre o

salario efetivamente percebido, independente da forma de remuneracao.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessdo antecipada do vale transporte pelo
pagamento equivalente em pecunia, desde que solicitado pelo empregado, também de forma
antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia trabalho e
vice versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os
especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o
limite de 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico, sendo que o valor excedente serd arcado
exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo dispensa do trabalho
para fins de compensacdo e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a
empresa, os valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do

pagamento dos saldrios.



PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para
o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteragGes das
linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora
a remuneracao do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdencidria

ou fundiaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo a seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do saldrio normativo da categoria profissional, independente

de qualquer comprovacdo de despesa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacido

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CTPS - COMISSOES
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento

contratual, o percentual ajustado para o empregado das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias,

devendo as empresas fornecerem cdpias do mesmo ao empregado no ato de admissao.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS
As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados (fisica ou digital) a funcdo

efetivamente por eles exercida no estabelecimento.

Desligamento/Demissdo



CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA
As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao

contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENCAO NOVO EMPREGO
O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencao
de novo emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias

trabalhados ja no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas) horas no inicio

ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem

comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES NAS CONDIGCOES DE TRABALHO NO AVISO
PREVIO

Ficam proibidas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de
exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,

respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS
Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual

maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.



Paragrafo Primeiro - A empresa que possuir até 10 (dez) funcionarios, observara o disposto nos
incisos | e Il do art. 17 da Lei n2 11.788/2008. Acima de 11 (onze) funcionarios, segue o disposto
no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdao exercer

atividades que estdo relacionadas com a sua formacao profissional e curricular.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA
Obrigacdo de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel,

sob pena de resultar inimputavel, a este, qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo a seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o

mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacées da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de saldrios
durante o periodo trabalhado ou incorporado, na relagdo de salarios de contribuicdo (RSC) de
acordo com o formulario oficial do érgdo da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze) dias

apo6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerdo a seus empregados o informe anual de rendimentos, para fins de

imposto de renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na
entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatdria a assisténcia a homologacdo
guando do pedido de demissao ou da rescisao do contrato de trabalho, a trabalhador com

mais de 1 (um) ano de servico na empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologac3o as empresas deverdo apresentar os documentos

constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n2 15/2010.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria econémica, sempre que
julgar necessario, o fornecimento da CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), bem como a relacdo nominal dos Estagidrios contratados.

Paragrafo Unico — Protocolada a solicitacdo, por qualquer modo, a empresa fica obrigada a

atendé-la no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE
A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez a até 90

(noventa) dias apds o retorno do beneficio previdencidrio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada a estabilidade

provisdria nos termos do artigo 118 da Lei n2 8.213 de 24.07.91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por idade, por tempo de servigo especial, desde que haja comunicac¢do escrita a
empresa, pelo interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito a estabilidade mencionada acima, o empregado deve
comprovar a empresa a averbacdo do tempo de servigo por meio de certiddo expedida pela
Previdéncia Social (extrato do aplicativo MEU INSS), no prazo de 30 (trinta) dias da expedicdo,

que ateste o prazo para a implementagdo do beneficio. A apresentacdo da certiddo pode ser



dispensada se o empregador, ao analisar os documentos fornecidos pelo empregado, verificar
a existéncia do tempo de servigo necessario para a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A estabilidade prevista nesta clausula sera concedida apenas uma vez,
nao se aplicando nos casos de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa

causa ou pedido de demissdao do empregado.

Outras normas referentes a condi¢Ges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM
As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdao o material

necessario adequado a tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEVOLUGAO DA CTPS
As empresas devolverdo a carteira de trabalho do empregado devidamente anotada, no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS
Quando a empresa realizar balangos ou inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal
de trabalho, ou quando realizadas fora do horario normal, as horas correspondentes deverao

ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTACAO
Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em
computacdo, a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez)

minutos, sem compensac¢ao da duracao da jornada normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE FIM DE ANO



Serd assegurado a toda a categoria profissional suscitante um expediente Unico nos dias 24 e

31 de Dezembro de 2024, horario este que ndo podera exceder das 18 (dezoito) horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poder3, para fins de adoc¢do do regime de
compensacao hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo hordria poderd ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado mddulos trimestrais. A
apuracao e liquidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de maio,
agosto, novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que ndo descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipdtese de compensacao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concederd
ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacdo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término de cada periodo serd verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova
contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas
serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento
do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao, respeitado o limite do § 52
do art.477 da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo
compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do

fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas



compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-
se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em
locais insalubres -, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT,
conforme estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer
tempo, poderd solicitar a empresa informacdes referentes ao acompanhamento médico dos
empregados que realizam jornada compensatdria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de

compensacdo de jornada e o banco de horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO PONTO
As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro
ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao

trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA
As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mde, no caso de consulta
médica ou internagdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou

excepcionais, mediante comprova¢do médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE
Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares

serao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador,



com 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito)

horas apos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacao da jornada, caso ela venha a prejudicar-

Ihe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE
As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche,

manterao local apropriado e em condig¢des para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE
A empresa abonarad a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica no
limite de 01 (uma) mensal, mediante comprovacao, declaracdo médica ou apresentacdo da

carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente para
recebimento das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancario for fora da

cidade, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa e quando de comparecimento obrigatdrio,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serdo

pagas como extraordinarias.

Férias e Licengas



Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1
(um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do

TST.

Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS
As empresas, ao concederem as férias a seus empregados, pagarao a remuneracao destas

conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS
As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n2 3.214/78, do Ministério do

Trabalho.
Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los sem qualquer 6nus

para os empregados, ao nimero de 02 (dois) por ano.

Insalubridade



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional

suscitante sera calculado com base no salario minimo oficial.

CIPA — composicao, elei¢do, atribuigcdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICf)ES DAS CIPAS
As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a

eleicdo das CIPAS.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS
As empresas aceitardo atestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que

conveniados com o SUS, para a justificativa de falta ao servico.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A Federagao dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul
ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e alcangados pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, de contribui¢do negocial instituida na forma do art. 513, “e”,
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendendo as disposigdes constitucionais, normas consolidadas e
deliberacdo da assembleia geral realizada pelo sindicato profissional para a qual foram
convocados os integrantes da categoria, as empresas descontardo de seus empregados a titulo
de contribuicdo assistencial nas folhas de pagamento relativas ao meses de AGO/2024,
OUT/2024 e DEZ/2024, o valor correspondente a 4 % (quatro por cento) do Salario de cada
Empregado, devidamente reajustado, recolhendo tais importancias a FECOSUL até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurado o direito de oposicdo da categoria profissional, sendo

manifestado individualmente, por documento escrito, com identificagao legivel do nome do



empregado, n° CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e
assinado na sede da Federac¢do, na Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS, das 8 horas e 30 minutos as 17 horas de segunda a sexta-feira, em até 10 (dez) dias

da publicacdo do edital na pagina da FECOSUL (www.fecosul.com.br), ou em redes sociais ou em

jornal de circulagdo local. Ndo havendo sede da entidade na cidade onde o empregado presta
servico, a carta podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta
registrada co aviso de recebimento para o endereco Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro
Histérico, Porto Alegre/RS, como prevista neste "caput".

PARAGRAFO TERCEIRO - A n3o observancia dos prazos, assim como o ndo desconto dos valores
nas condicOes ora estipuladas sujeitara a empresa infratora as cominagdes previstas no artigo

600 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacdo em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da
entidade os seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00

b) Micro empresa: RS 290,00

c) Empresa de pequeno porte: RS 490,00

d) Demais: RS 980,00

Paragrafo unico: O recolhimento devera ser feito até o dia 24 de Setembro de 2024, através do
envio de boleto bancdrio, emissao via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ

92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT

**** 0 pagamento da contribui¢éo negocial da presente cldusula poderd ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincope¢as-RS através do e-mail

sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas permitirao a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de


http://www.fecosul.com.br/
mailto:sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br

editais, avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a

divulgacdo politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
As empresas encaminharao a entidade sindical suscitante cépias das guias de contribuicao
negocial acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apds o respectivo recolhimento.

Disposi¢Oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NEGOCIAGAO

As partes empreenderdo negociacao coletiva no més de Fevereiro de 2025.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas da presente convencdo, que contenha
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas
para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa
de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado, pagas através

da entidade profissional acordante.

JOELTO
FRASSON

JOELTO FRASSON

Assinado de forma digital por JOELTO FRASSON
Dados: 2024.07.26 14:31:50 0300

Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ROSANGELA Assinado de forma digital por
ROSANGELA MAZZETO

MAZZETO Dados: 2024.07.29 09:53:17 -03'00"
ROSANGELA MAZZETO

Procurador

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO



DO RIO GRANDE DO SUL



PROCURAGAO

OUTORGANTE: FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL, entidade
sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63, com sede na
Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS — CEP 90.020-005,
neste ato representada por seu presidente, Sr. Guiomar Vidor, brasileiro,
divorciado, comerciario, CPF n° 421.031.340-87, domiciliado em Caxias do
Sul/RS.

OUTORGADO: JOELTO FRASSON, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/RS sob o0 n° 54.497, com endereco profissional na Rua dos Andradas, n°
943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: (51)
3211.0641, na FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ
sob o n° 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Defender os interesses do(a) Outorgante na presente agao.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, ao OUTORGANTE,
nomeia 0 OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instancia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, e mais os
especificos de poder transigir, receber, desistir, dar quitagado em juizo ou fora dele,
passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou em
parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento do
presente mandato.

Porto Alegre/RS, 06 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
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FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVIGOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL
GUIOMAR VIDOR
PRESIDENTE



sincoplecas,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO.-GRANDE DO SUL

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
' PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCOPECAS-RS, entidade sindical de
. primeiro grau, com sede em Porto Alegre/RS, a Avenida Cairu, n°
1.196, loja 02, em Porto Alegre/RS, CEP 90.230-030, CNPJ
92.961.523/0001-12, neste ato representado por seu Presidente
MARCO ANTONIO VIEIRA MACHADO, brasileiro, casado,
comerciante, CPF n° 438.742.580-68, residente e domiciliado na
Rua Carlos Silveira Martins Pacheco, n° 55, apto. 1.104, em Porto

Alegre/RS, CEP 91.350-300.

QUTORGADAS: ROSANGELA MAZZETO - Sociedade Individual de Advocacia,
OAB/RS n° 7.295 CNPJ 30.309.683/0001-24, ROSANGELA
MAZZETO, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS n°
88.076, CPF n° 007.795.250-27, residente e domiciliada na Avenida
Ganzo, 43, apto. 303, em Porto. Alegre/RS, e-mails:
rosangela mzt@yahoo.com br / mz*fm?m%a;{w amail.com, fone: 51
99982- 1315

PODERES: pelo presente instrumento de procuragdo, o Outorgante acima
qualificado, nomeia e constitui seus procuradores a advogada e
Sociedade acima, conferindo-lhes os poderes da clausula “ad
judicia” constante do artigo 105 do Cédigoe de Processo Civil e mais
os especiais de reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acdo, receber,
dar quitacdo, podendo assim agirem qualquer grau de jurisdicdo
bem como substabelecer ¢ presente instrumento, no todo ou em
parte, com ou sem reservas de poderes, em quem eleger.

:
o Porto Alegre/RS, 25 de Abril de 2022.
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