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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR059175/2017

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46,
localizado(a) a Avenida Borges de Medeiros - de 0366 a 0668 - lado par, 658, conj. 301, Centro,
Porto Alegre/RS, CEP 90020-022, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr
(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF n. 412.948.740-04, conforme procuracdo para este fim
anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em
18/02/2014 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, localizado(a) a Rua dos Andradas - de 0835
a 0999 - lado impar, 943, Conj. 701 - 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-005,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOELTO FRASSON, CPF n.
582.370.970-68, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacgéo
da (s) Assembiléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/12/2016 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDI })3 sob imero MR059175/2017, na data de 18/09/2017, as 11:02.

B (oY O

MK, 18 de setembro de 2017.

ANTONIO UOB-BARRETO
Prdcurador
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

JOELTO FRAS
Procurad
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCI

ENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL
NUDPRO /SRTE-RS i

46218.014438/2017-87 ;

[

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVis... 18/09/2017
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA §OLICITAC}AO: _ MR059175/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/09/2017 AS 11:02

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO E; ADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Pr
JOELTO FRASSON,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estlpulando as, condlgoe “de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabélh : beﬁodo de 01° de margo de

2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 0

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abran:

ategoria(s) Empregados no Comércio, com
sta. Do SuIIRS André Da RochalRS, Anta

Da SerraIRS Campinas Do Sul/RS, CandlotaIRS, Capao Do Cipd/RS, CapltaoIRS Carlos Gomes/RS,
Cerro BrancoIRS Cerro Grande/RS, Const ntlnalRS CotlporaIRS Cruzaltense/RS, Dois Irmaos Das

Sul/RS, EsmeraldalRS Fagundes
Garruchos/RS, GauramalRS, Glormhal,
Negra/RS, ll6polis/RS, Ipé/RS, lrallR
Jaquirana/RS, Liberato Salz

ramado Dos LourelrosIRS Guabiju/RS, HervaIIRS Hulha
tapucaIRS Itatiba Do SuIIRS JabotlcabalRS JacutlngaIRS

Valentlmi S, Suo*‘ Valério Do Sul/RS, SerlolRS Severiano De AlmeldaIRS Silveira MartmsIRS
o Sul/lRS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade Do SullRS,
Unigdo Da.$ rra/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vista Alegre Do Prata/RS e Vista

Alegre/RS."

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL 2017

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais:

1) A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2017:

a) Empregados em geral = R$ 1.230,00 (um mil duzentos e trinta reais),

Yt a2 mate any hr/ctctermac/meadiadnr/R eactitmn/R ectimaVicrializar N erSalicitacan 27/00/72017
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b) Empregado encarregado de servigo de limpeza e "office-boy” = R$ 1.202,00 (um mil duzentos e dois
reais); o

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes’de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocéo por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localidade; e equ1paragao salarial determinada por sentenga fr a
julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2017

entidade profissional convenente serio
tésimos por cento), a incidir sobre o

Em 1° de margo de 2017 os salarios dos empregados representadoé’ff
majorados no percentual de 4,69% (quatro inteiros e sessenta nove
salario resultante da recomposigao salarial acordada na data-base anterio

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL P “f‘ePORé NAL 2017

A taxa de reajustamento do salario do empreg que aja ingressado na empresa apds a data-base tera como
limite o salario reajustado do empregado. exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
apos a data-base da categorl' ra ‘adotado’critério proporcional ao tempo de servigo, com adigéo ao salario da

Admissdo Reajuste
MAR/16 4,69%
ABR/16 4,23%
MALl/16 3,57%
JUN/16 2,57%
JUL/16 2,09%
AGO/16 1,44%
SET/16 1,12%
OUT/16 1,04%
NOV/16 0,87%
DEZ/16 0,80%
JAN/17 0,66%
FEV/17 0,24%

PARAGRAFO UNICO: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencéo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo

Tt /a2 1fe oov hr/detemac/mediador/Reciimao/RectimoVieualizar?NteSolicitacao .. 28/09/2017



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pagina 3 de 16

PAGAMENTO DE SALI-'\RIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Gnica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia dtil do més subsequiente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito em conta
bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, descriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde
conste:

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais
destas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagéo da preente convengao cletiva poderao ser satisferias em
ate 02 (duas) parcelas, sendo a primeira junto com a folha de pagamento dos salarios do més de setembro
de 2017, e a segunda junto com a folha de pagamento os salarios do més de outubro de 2017.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,

tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao
mesmo empregador, exercendo fungédo idéntica, com o mesmo tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

http://www3.mte.gov.bt/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 28/09/2017
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nio descontardo do salario de seus empregados que exergam fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitago.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seré&o considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacées, cooperativas, previdéncia privada,
transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénios com meédicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casas de satde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagéo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI e outros referentes a
beneficios que forem,comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagio
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

'OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragido do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS
O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na média
da remuneracéo variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de

base de célculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més
a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

http://’www3.mte.cov br/cictemac/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao .. 28/09/2017
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Ndo serao atualizados, em nenhuma hipotese,as comissdes referentes a ultimo més do periodo
base de calculo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até
10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

GRATIFICACAO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salério profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos
valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.03.98 fica facultado o ndo pagamento do adicional de
quebra de caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por
ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em
documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras seréo remuneradas com um acréscimo de 100%(cem
por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para horas extras previsto nesta convencao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2%(dois por cento) a cada
5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneracao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Taddon e F ecrctrecsY st cmvr et ctminmctiermdimn Ann/D act1itv /D actirvma AN 1 a11a 170+ ONT+Q Al ~rifarnan IQ/0Q/7017
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O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera
calculado com base no salario minimo nacional.

PARTICIPAQIT\O NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para
implementar a lei da participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da lei°
7619/87 .

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagar&o aos

seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacéo de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criangas
de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade. A

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches localizadas
perto do local de trabalho e que nZo seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSI\Q, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

L IOV 7 A, T TN S JEN. S SN S L Y A D I D ncrrmm N 11t aevONT+Q Al i ~ifamnan M/0Q/7°01 7
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do contrato de frabalho, desde que o mesmo nao se
possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida por eles
no estabelecimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisérios e anotagées na CTPS nos seguintes prazos.

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) ate o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagio da demissé&o, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo
do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBTENQAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencdo de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverio fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracdes nas condi¢ées de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo, de exercente de

hHn:/fororw? mte oav hir/cictemac/imediadnr/R actirra /T oct1rmn VS c11alimrarON Q@ Al nitama 3Q/NO/INT T
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cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata de contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugao de 02 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios dever&o comunicar ao sindicato profissional tal
fato, sendo que somente poderéo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu
quadro de empregados.

i’ARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagidrios contratados deverdo exercer atividades que estdo relacionadas
com a sua formacgéao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deveréo quando da contratagdo de estagiarios comunicar ao sindicato profissional tal
fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverdo fornecer as entidades sindicais obreiras copias da
CAGED contendo a relagéo de admissdes e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de
até décimo quinto dia do més subsegqiiente ao fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus
salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagéo de Salarios de Contribuigcao
(RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do
aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de Imposto
de Renda.

hitn-/ A2 1mte onty hir/ciotarmac/oadiodae /TP Aactasn /I acaaeo X7 carmt O ONT 12 2 NO/NOY/DON1 77
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhario as entidades profissionais e patronais representativas, copia das guias
de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de
admissao dos empregados, no més de margo de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagcdo do percentual estabelecido nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar a entidade sindical profissional cépia das relacées de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao fato.

RELAGOES DE TRABALHO —~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apés o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (irinta) dias
ap6s a data do término do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
proviséria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

Tt e s 172 +vite vntr Tre /ot cftormmaclmmadia das/ID acrievr e /I acr1ev AN S cr10a 100N+ QO Al Atdanan M0/NO/DN177
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua entrega ao empregador.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DA
FECOSUL

As empresas reconhecerdo a estabilidade proviséria de até 03 (trés) Representantes da Federagdo dos
Trabalhadores no Comércio no Estado do RGS, eleitos em todo o estado, durante a convencéo coletiva e até

06 (seis) meses apds o término de vigéncia do instrumento coletivo (31.11.2011), a razéo de 1(um) por
empresa.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que somente podera ser eleito como representante nos termos do caput
desta clausula, empregado que trabalhe em empresa com mais de 05 (cinco) empregados.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente tnico nos dias 24 e 31 de dezembro,
horario este que n&o podera exceder das 20 (vinte) horas .

PARAGRAFO UNICO

Aos empregados de empresas de servicos funerarios e do comércio varejista de produtos
farmacéuticos nao se aplicam as disposicées previstas no “caput " e paragrafo tnico da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deverao ser pagas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento) e as excedentes as duas
primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizac&o de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa
devera fazer acordo coletivo com seus empregados.
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA
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A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢éo do regime de compensacéo
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30 (trinta)
dias, hipétese em que sera considerado o periodo mensal de apuragdo de horas adotado pela empresa
para o fechamento da folha de pagamento dos salarios.

b) o ndmero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por periodo;

c¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta conveng¢do, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

d) as empresas que se ulilizarem da compensagi@o deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

€) na hipétese de compensacgdo horaria por periodo de 30 (trinta) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartdo ponto.

f) a compensagio dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag&o ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso hdoc venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderao ser objeto de compensagéo nos meses subseqlientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas nao.trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRAB DOS
COMISSIONISTAS NOS MESES DE DEZ E JAN

A duracéo normal da jornada de trabalho podera, nos meses de dezembro e janeiro, para fins de
adocdo do regime de compensagdo horaria de que trata o Art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em niimero ndo excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de até 60 (sessenta) no periodo
compreendido entre 1° de dezembro e 31 de janeiro;

b) As horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula a as ndo compensadas
dentro do referido periodo, serdo pagas como exiras e acrescidas do adicional previsto nesta convengéo;
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c) As empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

d) A compensacéo dar-se-a sempre de Segunda-feira 8 Sabado;

e) Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados comissionistas no més de
janeiro para compensar horas nao trabalhadas no més de dezembro;

f) Os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro, com a diminuigio da
jornada no més de janeiro, terdo os valores de seus repousos semanais remunerados do més de janeiro
calculado como se tivesse ocorrido trabalho integral nos dias de compensagéo o valor médio das comissées
auferidas no més de janeiro;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacio ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo e nem poderao ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes, observada a limitacé&o
prevista na alinea “e” do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no “caput’ desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso
de consulta médica, mediante comprovacao, declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mae, no caso de consulta médica ou
internagbes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovacgao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
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O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a freqiéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacio de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde
que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo da prova 48
(quarenta e oito) horas apés.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu
domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, seréo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdao pagas como extras.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterao local apropriado em condicdes de higiene para tal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragdo destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal
por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

REMUNERAGAO DE FERIAS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas ferias e parcelas rescisérias calculado com base na
media da renumeragéo variavel percebida nos ultimos 12(doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria
das parcelas que servirdgo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no
periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concessao das férias ou da
satisfagdo das parcelas rescisérias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocaréo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n° 3214/78.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 (cinquienta) empregados.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estaréo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias, e
desde que assistidas por profissional do 6rgéo regional competente em segurancga e satde no trabalho

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estarao obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da resciséo contratual, desde que o
altimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, e desde
que assistidas por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e satide no trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servigo, expedidos
por médicos particulares desde conveniados com o INSS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da
referida entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos bancérios indicados, importancia equivalente
a 02 (dois) dias de salrio de todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado, e
vigente a época do pagamento, até o dia 10 de OUTUBRO DE 2017, sob pena das cominacdes previstas no
artigo 600 da CLT.
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Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcdo
monetaria apbs expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou
ndo com as clausulas do presente convengao, qualquer que seja a forma de remuneragio, valor equivalente a
4% (quatro por cento) do saldrio efetivamente percebido pelos empregados nos meses de SETEMBRO/17 e
OUTUBRO/17, recolhendo tais importéancias até o dia 10 do més subseqiiente ao recolhimento, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo dos empregados a serem admitidos durante a vigéncia do
presente acordo o valor correspondente a 02 (dois) dias do salario percebido no més de admiss3o, recolhendo a
importancia aos cofres da Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul até o dia
10 (dez) do més subseqiiente ao da admisséo do empregado, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto a que se refere a presente cldusula garante aos empregados o direito de
oposi¢éo, manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional convenente, em até 10 (dez)
dias da informag&o do Federagéo ou em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro salério reajustado nos
termos do presente acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo recusa da entidade em receber a carta de oposicdo, o empregado podera
remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar cépia da carta de oposig&o com
o recebimento a Federac&o ou com o aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se
abstenha de efetuar ao desconto.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposigéo prevista na presente convengao coletiva de trabalho
que contenha obrigacdo de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal
acordante, que diligenciara junto & empresa para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de
72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou néo
haja previséo legal a respeito, 0 empregador pagara multa, em favor do empregado, no valor
equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO - ATA
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Anexo (PDF)
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