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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos e condigbes que
regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e declaragéo
de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que
os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a
qualguer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos;

» a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por seu
intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI, considerando-se
tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia,
independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimag&es eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da
Economia.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053986/2021
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JULIO DE CASTILHOS - SINDICOM - JULIO DE
CASTILHOS, CNPJ n. 11.126.429/0001-46, neste ato representado(a) por seu

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
. representado(a) por seu ;

- celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a
28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Tupancireta/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados no percentual de 6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimos por cento), a incidir sobre o salério
percebido em Margo/2020, j& reajustado.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data-base sera
proporcional 20 tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fungéo, admitido ate 12 (doze) meses antes da data-base. :

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com a adigéo ao
salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste

MAR/2020 6,22% Y
ABR/2020 6.22% \\
MAIO/2020 |  6,22% N \\
JUN2020 | 6,22% -
JUL2020 | 6,22%

AGO/2020 |  575%

SETR2020 | 537%




QUT/2020 4,46%
NOV/2020 3,54%
DEZ/2020 2,57%
JAN/2021 1,09%
FEV/2021 0,82%

Paragrafo tinico: Nao podera o empregado mais novo da empresa, por forga da presente convengao, perceber
salario superior a0 mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Poder&o ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promog&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma dnica oportunidade, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em
sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas forneceréo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salérios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas; e
b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissées e os percentuais destas.

CLAUSULA NONA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2021, os seguintes salérios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.439,00 (Um mil e quatrocentos e trinta e nove reais);

B) Encarregado de servico de limpeza: R$ 1.293,00 (Um mil e duzentos e noventa e trés reais);

C) Empregado "office-boy", empregado_gue exerca a funcéo de empacotador: R$ 1.159,00 (Um mil e
cento e cinquenta e nove reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados para o més de Marco de
2021 ser&o base de caiculo para a data-base Margo de 2022. Y
/ ‘K‘ \\

(-



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente Convencgéo Coletiva deverzo ser satisfeitas em até 3
{trés) parcelas de igual valor, sendo a primeira junto com a folha de pagamento de salarios de setembro/2021 e
as demais junto com as folhas de pagamento de salarios de outubro/2021 e novembro/2021, respectivamente.

Remuneragdao DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o
total das comisstes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo empregador,
exercendo fungao idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fung&o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salério igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontar&o do salario de seus empregados que exer¢am fungéo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte,
seguro de vida em grupo, farmacia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerérias, hospitais,
casas de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, seja através
de supermercado ou por intermediagéo do SESC ou SESI e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para
que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS
As empresas recolher&o o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado, devendo entregar aos
mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacgonatalinacalculado com base na média da
remuneragéo varidvel percebida no ano, garantida a atualizagéo monetaria das parcelas que servirdo de base de
calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se
refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

N&o ser&o atualizados, em nenhuma hipotese, as comissées referentes ao Gltimo més do periodo base
de calculo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagaréo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias
apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Gratificagao de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberso um adicional no valor de 10% (dez

por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores n&o fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97 fica facultado o nao pagamento do adicional de
quebra de caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por
ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistemética devera ser consignada no contrato ou em documento
entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO - ABONO

Fica garantido a todos os empregados que trabalhem durante o més de Outubro, a titulo de prémio indenizatorio
pelo Dia do Comerciario, 0 pagamento de 1 (um) dia de saldrio, a ser satisfeito junto com o salario do més de
outubro/2021. O prémio estabelecido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico — Em se tratando de empregado comissionado, o dia de salario sera calculado peldyotal das
comissoes auferidas no més, dividido por 30 (trinta). <



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%(cem por cento).
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no més,
dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto

nesta convengéo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o saldrio efetivamente
percebido pelo empregado, independente da forma de remuneracgéo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado com
base no salario minimo nacional.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para implementar
a lei da participagéo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da lei° 7619/87 .

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que n@o mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria, independente de qualquer comprovagdo de despesas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO -Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para
todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com
creches localizadas perto do local de trabalho e que n#o seja de dificil acesso. \




Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotaréo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecergo acs seus empregados a cdpia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo néo se possa
conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescis&o contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ac pagamento dos direitos rescisérios
e anotagdes na CTPS, até o 10° dia do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - caso de auséncia do cumprimento do aviso, dispensa do seu cumprimento ou
indenizagdo do periodo, as verbas deverdo ser pagas até 10 dias apés a data de ciéncia da demiss&o ou do
pedido de demissé&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator &s multas previstas no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengé&o de novo emprego,
tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio,
sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO W\



Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO
Ficam proibidas as alteragdes nas condigcdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio,
dado por qualquer das partes, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga,

sob pena de rescisao imediata de contrato de trabaiho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, poders escolher a redugéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, caso n&o seja dispensado do cumprimento do mesmo.
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar a0 sindicato profissional tal fato,
sendo que somente poderéo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades
que estao relacionadas com a sua formagio profissional e curricular. :

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas deverdo quando da contratagio de estagiarios comunicar ao
sindicato profissional tal fato.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores dever&o encaminhar a entidade sindicalprofissional copia das relagdes de empregados admitidos
e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverzo fornecer as entidades sindicais obreiras cépias da CAGED contendo
a relagdo de admissdes e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até décimo quinto dia do
més subsequente ao fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagéo de seus salarios durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na Relagéo de Salarios de Contribuigcéo (RSC), de acordo com formulrio oficial, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL



As empresas encaminhar&o as entidades profissionais e patronais representativas, cépia das guias de
Contribui¢go Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relag&o nominal e dos saldrios de admissao
dos empregados, no més de margo de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsével, sob pena de resultar inimputavel a
este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada normal de trabalho, seréo
pagas como extraordindrias, com a aplicacéo do percentual estabelecido nesta convengao.

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 30 (trinta) dias
contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado médico
comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apés a data do término do aviso
prévio. '

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade proviséria nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas fornecerdo material necessario, adequado
a tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que
por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS \\

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta a\ito)
horas de sua entrega ao empregador.



Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragédo e Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado & toda categoria profissional um expediente dnico nos dias 24 e 31 de dezembro, horario este
que n&o podera exceder das 20:30 (vinte e trinta) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BALANGCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas primeiras horas
dever&o ser pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as excedentes as duas primeiras com um
acrescimo de 100% (cem por cento) previsto nesta convencéo.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa devera fazer acordo
coletivo com seus empregados.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragéo normal da jornada de trabalho poderé, para fins de adogdo do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niimero n&o excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagéo horaria poderé ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos bimensais. A apuragéo e liquidagéo do saldo de
horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencéo, o que n&o descaracteriza o regime compensatério ajustado;

¢) as empresas que se utilizarem da compensagéo deveréo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipdtese de compensacéo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartdo ponto.

€) a compensagéo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensagéo, n&o poderédo ser
objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada dentro
do periodo previsto na alinea "b" desta clausula, e nem poderéo ser objeto de compensago nos meses
subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo resciséo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao. Se houver
débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas serso abonadas, sem ;
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescis@o de contrato de trabalho. " \ \
. N\ Y
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Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades inclisive {



aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite méximo de 01 (uma) mensél, no caso de consulta
médica, mediante comprovagéo, declaragéo médica ou apresentagao da carteira de gestante devidamente
anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica ou interna-
¢Ges hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagéo médica.

O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltasao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera n&o aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar a
frequéncia as aulas efou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de provas
finais de cada semestre, ser&o dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem 3

empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagéo da prova 48 (quarenta e oito) horas apés.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
As empresas dispensaréo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem

prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora
da cidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, seréo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serfio pagas como extras.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LANCHES



As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterao local
apropriado em condigdes de higiene para tal.

Férias e Licencas
Duracgao e Concessédo de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagaréo a remuneragéo destas conforme estabelece o
artigo 145 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais a raz&o de 1/12 avos da respectiva remuneragéo mensal por cada més
completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado com base na média da
renumeragéo variavel percebida nos Ultimos 12(doze) meses, garantida a atualizag@o monetaria das parcelas
que servirdode base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/I BGE no periodo compreendido
entre 0 més a que se refere a parcela e o més anterior a concessao das férias ou da satisfacéo das parcelas
rescisérias.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termas da Portaria MTb n® 3214/78.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer énus,
ao nimero de 02 (dois) ao ano. .
Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro 1 da NR 4, com até 50 (cinglienta) empregados.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estar&o obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologag&o da rescis&o contratual, desde que o Ultimo exame medico
ocupacional tenha sido realizado hé mais de 270 (duzentos e setenta) dias, e desde que assistidas por profissional
do 4rgao regional competente em seguranca e satde no trabalho

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estaréo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologagéo da rescis&o contratual, desde que o Gltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, e desde que assistidas por profissional do




orgdo regional competente em seguranca e salude no trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENGA
As empresas aceitarzo atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos .
particulares desde conveniados com o INSS.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta, ficam obrigadas a recolher
a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do total da folha de pagamento ja reajustada, no més de
Dezembro de 2021 referente ao periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021, até o dia 10 (dez) de Janeiro/2022,
ficando instituida uma contribuicdo minima de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) por empresa. O
recolhimento devera ser feito na conta bancaria (conta corrente 19816-1. agéncia SICREDI 0333), em
documento de cobranga respectiva que sera remetido, sob pena de néo o fazendo dentro do prazo incidir
atualizagdo monetaria e juros de 1% ao més, além de multa de 10% tudo sobre o valor corrigido do débito.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo possuem empregados recolherdo ao Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Cruz Alta, o valor minimo nas mesmas condigdes acima estabelecidas.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Cruz Alta relacao nominal dos empregados com a data da admiss&o, salario anterior & revis&o e salario revisado,
bem como o valor do recolhimento.

Paragrafo Terceiro — As contribuigdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugéo dos valores em tais casos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao dos salarios de seus empregados a contribuicdo negocial institulda na forma do art.
513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXV, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o periodo 2021/2022 os empregadores descontardo de seus empregados, a
titulo de contribuic&o negocial, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario percebido, nos
meses de setembro/2021, novembro/2021 e Janeiro/2022, recolhendo os respectivos valores aos cofres da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVIGOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - FECOSUL, até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes
previstas no art. 600, da CL.T. Contatos da Fecosul: fecosul@fecosul.com.br ou negociacao@fecosul.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo dos
valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional & assegurado o direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente e por
escrito & entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagéo da area de abrangéncia da CCT. N&o havendo
sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposicdo podera ser remetia
individualmente pelo empregado, via correio e com aviso de recebimento.



Disposi¢goes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO RESTRITA AO COMERCIO LOJISTA

A presente Convengéo Coletiva de trabalho tem abangéncia restrita as Empresas do Comércio Lojista do
Municipio de Tupancireta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

Na hipotese de descumprimento de disposigéo prevista na presente convengdo coletiva de trabalho que contenha
obrigag&o de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante, que
diligenciara junto & empresa para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contados do recebimento da notificagéo.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula n&o contenha multa especifica ou né&o haja previsao legal a
respeito, 0 empregador pagara muita, em favor do empregado, no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
piso salarial da categoria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REGRAS PARA O ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NA FORMA DO
PROGRAMA DO GOVERNO FED

I. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO COM A PERCEGAO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL (BEm)

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal federal de vigéncia do Novo BEm, poder&o acordar
a suspenséo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial
ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias ou por perfodo a vir a ser determinado por ato
do Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo fica limitado aos empregados com saldrio igual ou inferior a R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho
fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como termo de
encerramento do periodo de suspens&o pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de comunicagdo do
empregador que informe, ao empregado, a sua deciséo de antecipar o fim do periodo de suspens&o pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente poderé suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante 0 pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do salério do empregado, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho pactuado. \ \
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IIl. DA REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPGAO DO BENEFICIO EMERGENCIAL (BEm)

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm, poder&o acordar a
redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabaino, por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado
por ato do Governo Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo somente podera estabelecer redugéo da jornada de trabalho e do salério
nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou ¢) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducéo da jornada e do salério nos percentuais de 50% e 70% fica limitada aos

" empregados com saldrio igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com
diploma de nivel superior percebam salério mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO — A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo restabelecidos na data
prevista como termo de encerramento do periodo de redugdo; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de
comunicagdo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
reducéo pactuado.

ll. DAS DISPOSIGOES COMUNS DAS MEDIDAS RELACIONADAS AO NOVO BEM

O Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redug&o proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou da suspens&o temporéria de contrato de trabalho, sendo que a mesma tera
natureza indenizatéria; n&o integraréa a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; n&o integrara a base de
calculo da contribuic&o previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; néo integrara a
base de calculo do valor dos depositos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e podera ser
considerada despesa operacional dedutivel na determinag&o do lucro real e da base de calculo da Contribuig&o
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutengo do Emprego e da Renda, em decorréncia da redugéo da jornada de
trabalho e do salario ou da suspens&o temporaria do contrato de trabalho, durante o periodo acordado de
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e, apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspenséo temporaria do contrato
de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspenséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto nesta clausula sujeitaréd o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas
na legislagdo, de indenizagdo no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de
trabalho e de satério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e ¢) cem por cento do
salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugéo
de jornada de trabalho e de saldrio em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de redugéo
proporcional de jornada e de salario ou de suspens&o de contrato de trabalho de que trata o_art. 10 da Lei n°
14.020, de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em ajuste coletivo sem a percepgédo do Bem, ficardo suspensos
durante o recebimento do Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente
retomardo a sua contagem apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata a presente
clausula.
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PARAGRAFO QUARTO — O disposto nesta clausula nao se aplica as hipdteses de pedido de demissé&o,
extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, ou dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Nas empresas que n&o aderirem as regras diferenciadas de flexibilizagéo da Covid-19
previstas na Clausula Septuagésima Quinta, a redugdo de jornada e salério nos percentuais de 50% e 70% e a
suspensdo do contrato de trabalho de empregados que percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais) somente podera ser ajustada quando do acordo n&o resultar diminuigdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manuteng&o do Emprego
e da Renda, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de redugéo da jornada, o salério pago pelo empregador
em raz&o das horas trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Nas empresas que ndo aderirem &s regras diferenciadas de flexibilizagéo da Covid-19
previstas na Clausula Septuagésima Quinta, os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria somente poderéo ajustar as medidas de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario
ou suspensao temporaria do contrato de trabalho obedecidas as regras especificas previstas em lei para estes
trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos necesséarios & pactuacdo dos acordos individuais escritos poderdo ser
realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os acordos individuais de redugo de jornada de trabalho e de salério ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de dez dias corridos, pelo e-mail fecosul@fecosul.com.br, contado da data de sua
celebragao.

PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salério ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REGRAS ESPECIAIS ENFRENTAMENTO COVID MEDIANTE
CERTIDAO

As empresas representadas poderdo adotar regras especiais negociadas entre as entidades o enfrentamento da
COVID-19. Para tanto, deverdo obter, junto as entidades profissional e patronal, a Certidao de Regularidade
Trabalhista (comprobatdria do cumprimento de todas as clausulas do presente instrumento coletivo), a ser
requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias Uteis diretamente nos e-mail: fecosul@fecosul.com.br

e sindilojascruzalta@yahoo.com.br com o assunto: SOLICITAGAO DE CERTIDAO.

CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-19

ltem 1 - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 - MODELO DE
DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS
O presente ajuste leva em conta que a Organizagédo Mundial da Saude classificou o Coronavirus (COVID-19)
como Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul para o setor
do comércio e servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatérios e Setoriais) do Modelo de
Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Seter do Comércio estabelecerem restrigoes de
funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderao
ser adotadas as medidas a seguir estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo,
observados os termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta Convengo Coletiva de
Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal, as partes se reunirfo para as adequagdes
decorrentes no presente instrumento. \



Item 2 - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade pUblica estadual ou municipal, podera conceder férias
individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo
aquisitivo a elas relativo que ndo tenha franscorrido, por escrito ou por meio eletrénico, com a confirmagéo de
recebimento pelo trabathador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situagdes as férias poderdo ter inicio no periodo de dois dias que antecede
feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias até o més de pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia (til do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

item 3 - BANCO DE HORAS NEGATIVO - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas ficam autorizadas, por
ocasido da interrupgéo total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitagéo do uso da mao-de-obra por
conta de legislagdo estadual ou municipal ou em consequéncia do afastamento de empregados do grupo de
risco, a adotar o regime especial de compensagdo de jornada por meio de banco de horas, em favor do
empregador, para a compensagao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de
calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente Conveng&o Coletiva ndo alcanga o banco de horas positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizac&o do Banco de Horas Negativo, & obrigatério o registro do ponto,
independentemente do nimero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término do estado de calamidade publica, tera infcio o perfodo de 12 meses para
compensagéo e, ao final deste, serd verificado o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado
para com a empresa, as horas no trabalhadas, serdo abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demisséo antes do fechamento do perfodo, sera
apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas poderéo ser descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo, observados os
limites do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo de compensacéo, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado
para com a empresa, as horas n&o trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO SEXTO -~ A faculdade estabelecida no capuf desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera
solicitar & empresa informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada
compensatdria em atividade insalubre.

Item 4 ~ DA S_USPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO COM
A PERCEPGAO DO NOVO BEM

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera acordar a
suspens&o temporaria do contrato de trabalho e a redugéo de salérios e jornada de todos ou de algurs de seus
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empregados, até o limite maximo previsto em ato normativo federal, independentemente da faixa sai'gi:ial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus
empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste
periodo, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm,
além da ajuda de custo de 30% (trinta por cento) do salério percebido caso a empresa tenha auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador, na forma do caput, poderd reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente os saldrios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo, valor
equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percepgéo do BEm.

Item 5 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPGAO DO BEM

As empresas representadas, na hipodtese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do Bem e
enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinacéo pelo SESMT ou por médico do trabatho a
ela vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19, podera, enquanto
perdurar o perfodo de restricdo, suspender o contrato de trabalho destes empregados, desde que n&o seja
possivel exercer a atividade em teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada ao empregado,
inclusive por meio eletrdnico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspens@o temporaria do contrato, o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, com excegéo do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a)
do término das restricdes referidas no caput deste item; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou c) da data de comunicag&o do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensé&o pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspens&o do contrato de trabalho, os empregadores pagaréo
no minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo a que o trabalhador faria jus no perfodo, a titulo de ajuda
de custo, garantindo ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento
integral do recolhimento previdenciario minimo para que o empregade mantenha sua condigéo de segurado do
INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma da presente
clausula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspenséo estabelecido pela empresa, e pelo periodo
equivalente a 1/3 do periodo de suspensé&o, apos o retorno & atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensdo do contrato de trabalho estabelecida na presente cléusula podera ser
adotada em relacéo a todos os empregados, em caso de determinagdo da autoridade de interrupgéo da atividade
ou na hipttese de estar vedado o atendimento presencial de clientes.

ltem 6 - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGAO DO BEM

Na hipétese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de beneficio para os casos
de redugéo de jornada e salario, em caso de determinagdo de autoridade de interrupgéo da atividade ou na
hipotese de estar vedado o atendimento presencial de clientes, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a
jornada de trabalho e os saldrios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento),
comunicando o trabalhador por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salério reduzido proporcionalmente
na forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de redug&o estabelecido pela
empresa, e pelo perfodo equivalente a 1/3 do periodo de reducéo, apds a normalizagao das atividadgs. )
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empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o recolhimento da diferenga necesséria a
manutencdo do empregado na condig&o de segurado do INSS.

item 7 - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A implementagao das medidas de que trata este ajuste, devergo ser comunicadas ao Sindicato profissional no
prazo de 10 (dez) dias da sua implementagéo, no seguinte endereco eletronico: fecosul@fecosul.com.br,
informando, no_minimo, 0 nome do empregado, CTPS, unidade onde esta lotado, medida adotada e data de
inicio e de término.

jtem 8 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a empresa para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicagdo, sob pena do pagamento de muita no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso geral da categoria, por empregado atingido, recolhendo 0s valores ao
Sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias da notificagao.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO Y10 DE CASTILHOS - SINDICOM - JULIO DE
CASTIL
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