CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
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DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.820/0001-72,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO SEPE, CNPJ n. 87.683.009/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Formigueiro/RS, Sédo Sepé/RS e Vila Nova do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de SETEMBRO de 2022, os seguintes salarios minimos
profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.601,00 (Um mil e seiscentos e um reais);

B) Encarregado de servico de limpeza, office boy e contratos de experiéncia de até 60
(sessenta) dias: R$ 1.499,00 (Um mil e quatrocentos e noventa e nove reais).

C) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.




PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados seréo
base de calculo quando da data-base Setembro de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Janeiro de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 8,83% (oito inteiros e oitenta e trés centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em marco de 2022, na forma da Convencéao
Coletiva de Trabalho ora revista.

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste previsto no "caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) dos salarios,
e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores.

Paragrafo Segundo - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado
nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-
base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adicao ao salario
da época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

SET/2021 8,83
OuT/2021 7,54
NOV/2021 6,31
DEZ/2021 5,42
JAN/2022 4,66
FEV/2022 3,96
MAR/2022 2,93
ABR/2022 1,20
MAI/2022 0,16
JUN/2022 0,00
JUL/2022 0,00
AGO/2022 0,00

Paragrafo Terceiro - Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencao, perceber salério superior ao mais antigo na mesma funcao.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao
0S aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade; e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios resultantes da majoracdo prevista no caput desta
clausula servirdo de base de calculo quando da reviséo na data base SET/2023.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

Os empregados perceberéo as diferencas sob a forma de abono calculado a partir da
aplicacdo do indice de 8,83%, ou indice proporcional para os admitidos apd6s a data-base
anterior, sobre os salérios e demais clausulas de natureza econdmica resultantes da CCT ora
revista, nos meses de SETEMBRO/22, OUTUBRO/22, NOVEMBRO/22 e DEZEMBRO/22,
descontando do indice para céalculo do abono as antecipacdes e reajustes concedidos durante
a vigéncia da CCT revista e nos meses de Setembro a Dezembro de 2022. O valor encontrado
serd pago, em uma Unica parcela em JANEIRO de 2023, ndo havendo incidéncia de encargos
nem incorporagcao 4 remuneracao, nos termos do disposto paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados dispensados, no periodo de Setembro a
Dezembro de 2022, fardo jus ao abono compensatorio previsto nesta clausula em relacdo aos
meses do contrato, sendo o valor pago na rescisao contratual ou em rescisdo complementar.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

As empresas pagardo o 13° salério pelo periodo que o empregado permaneca afastado, em
gozo de beneficio previdenciario desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS E RESCISOES EM SEXTAS FEIRAS

O pagamento de salérios e titulos rescisorios, quando ocorrer em sexta-feira ou véspera
de feriados, devera ser feito em moeda corrente nacional.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados
comissionistas, tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.



Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aguele salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem considerar vantagens
pessoais, nos termos da instru¢do Normativa n°® 01/82 do TST.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exercam funcdo de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua
aceitacao.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até o 5° (quinto) dia apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa,
ficando ajustado que ditos valores nao faréo parte integrante do salario do empregado para
gualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento), em se tratando
das duas primeiras e de 100% ( cem por cento) para as subsequentes.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por
cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma
de remuneracéo.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina, férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo
calculadas com base nas comissfes auferidas nos ultimos 06 (seis) meses, garantida a
atualizacdo das parcelas que servirdo de base de célculo. Em caso de remuneracao mista (fixo
mais comissao), serd somado o salario fixo do més correspondente.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

E devido, pelas empresas, ao empregado estudante, desde que comprove a sua propria
condicdo de estudante ou de possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condicao,
guando matriculado em curso oficial de ensino e comprovado a frequéncia, um auxilio escolar,
por ano, a ser pago no més de fevereiro de 2023, equivalente cada um 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo profissional da categoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo valor correspondente a 02 (dois) salarios
profissionais da categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia serd suspenso na hipdétese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA PRAZO

Os contratos de experiéncia ndo poderédo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO



Devera ser anotada na CTPS da funcéo efetivamente exercida pelo mesmo ou o seu
codigo (CBO) correspondente.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificagdo dos motivos determinantes da
rescisdo, de forma escrita no ato demissorio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescidos de mais 4 (quatro) dias por cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
servico na mesma empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

|. Dispensa do cumprimento - Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do saldo sempre que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador,
mediante comprovacao de obtencdo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

Il. Suspenséo - O aviso prévio sera suspenso se, durante seu curso, o0 empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto apos sua alta.

[ll. Comunicacdo de Dispensa - O empregador que dispensar o empregado de prestacédo do
trabalho no curso do aviso prévio devera fazé-lo por escrito.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Os empregadores deverdo comunicar ao sindicato profissional quanto a contratacdo de
estagiarios, informando o nome e a funcao/atividade que ira exercer.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa seré efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante uma estabilidade no emprego desde o inicio da
gravidez, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ALISTADO

O alistando estaréa protegido pela garantia do emprego desde o momento da convocacgao para
o0 servico militar, até 90 (noventa) dias apds a sua dispensa definitiva.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de Jul. 91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO



Fica assegurada estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha
mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente ao
empregador.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

E obrigacdo dos Empregadores, quando exigirem que as empregadas trabalhem
magquiladas, fornecerem gratuitamente o material necessario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

|.  comprovante de pagamento - Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente copia dos
comprovantes de pagamentos de salarios com discriminagdo dos titulos e valores pagos e dos
descontos efetuados. Quando os pagamentos incluirem comissdes, serdo especificados os
percentuais e os valores de incidéncia desses percentuais.

Il. relacdo de salarios - por ocasido da rescisdo contratual, quando solicitado, o empregador
fornecera a relacdo dos salarios de contribuicdo (RSC).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

E obrigacdo dos empregadores fornecerem a seus empregados o comprovante de entrega
de documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS

A empresa ficara sujeita a uma indenizacdo correspondente ao valor de 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencéo da carteira de trabalho de empregado apés o prazo de
48 (quarenta e oito) horas.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CPD - INTERVALO DA JORNADA

E estabelecido um intervalo de no minimo 10 (dez) minutos a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo, ndo deduzido da duracdo normal de trabalho.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerados médulos bimensais.
A apuracdao e liquidacéo do saldo de horas serao feitas, bimestralmente, no final dos meses de
outubro, dezembro, fevereiro, abril, junho e agosto;

b) O numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 60 (sessenta), horas por
periodo.

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como
extra e acrescidas do adicional nesse acordo, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

d) as empresas que utilizarem da compensacéo deverdo adotar controle de ponto da carga
horéria do empregado;

e) na hipétese de compensacéo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartdo ponto.

f) a compensacéo dar-se -a sempre de segunda a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao nédo poderao ser objeto
de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento da
jornada dentro do més e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO




Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto neste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débito de horas do empregado para com o empregador, na hipétese se rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisédo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a todas atividades, inclusive
aguelas consideradas insalubres, independente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da
CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVICO

Quando o empregado que néo tiver se apresentado no horario pré-estabelecido for admitido
para o trabalho, ndo podera haver prejuizo da remuneracéo de repouso semanal ou feriado que
porventura ocorrer na semana em que houver atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO - INTERNACAO DE FILHO

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para
internacdo hospitalar de filho, com idade até 06 (seis) anos.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES: JORNADA EXTRAORDINARIA

Sempre que ocorrer o prolongamento da jornada de trabalho por periodo superior ou igual a 02
(duas) horas, o empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1% (um
por cento) do salario minimo profissional da categoria.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo do emprego.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Obrigacdo dos empregadores, quando exigirem o uso de uniformes, fornecé-los sem qualquer
onus para o empregado a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em servico, ficando
estabelecido que os mesmos serdo devolvidos aos empregadores qualquer que seja 0 seu
estado de conservacéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégico fornecidos por
profissionais que prestem servico ao Sindicato através de convénios com INSS.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

E permitido a divulgacdo de aviso, pelo sindicato em quadro mural nas empresas, despidos de
conteudo politico partidario ou ofensivo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL



E assegurada a estabilidade provisoria, por 01 (um) ano, ao Delegado Sindical na propor¢éo de
01 (um) por empresa com, pelo menos, 10 (dez) empregados da mesma categoria profissional,
quando eleitos por Assembleia Geral, promovida pelo respectivo Sindicato, entre os
interessados, com mandato nao inferior a 01 (um) ano.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de seus empregados a contribuicdo negocial instituida na forma
do art. 513, "e", da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal. O
desconto mensal sera correspondente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento)
do piso estabelecido nas clausulas 3% da presente CCT, recolhendo a importancia ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL até o dia 10 do
més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacéo pela entidade laboral do extrato da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal
de circulacdo da area de abrangéncia da CCT. Nado havendo sede da entidade na localidade
onde o empregado presta servico, a carta de oposi¢céo podera ser remetia pelo correio e com
aviso de recebimento, sedo que o AR devera ser apresentado pelo empregado ao empregador,
a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucéo
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio varejista de S&8o Sepé, ficam
obrigadas a recolher, aos cofres da referida entidade, mediante guias préprias e no
estabelicemento bancario indicado, a importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de
todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado, e vigente a
época do pagamento, sendo 01 (um) dia de salario pago até o dia 16/01/2023 e 01 (um) dia
de salario até o dia 15/05/2023.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com valor inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a
incidéncia de correcdo monetaria apés expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da obrigacg&o ora instituida é énus do empregador,
constituindo-se em Contribuicdo Negocial e serd aplicada em beneficios assistenciais a
categoria.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

As condi¢cBes estabelecidas na presente convencado vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023, ficando ajustado que as
condicBes fixadas ndo se incorporam de forma definitiva aos contratos individuais de trabalho
apos expirado o prazo de vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem clausulas da presente convencéao coletiva de trabalho que
contenha obrigacdo de fazer, estdo sujeitas a multa equivalente a 5% (cinco por cento), do
salério minimo por empregado, em beneficio do mesmo, desde que n&o possua a clausula multa
especifica ou ndo haja previséo legal a respeito.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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