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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO '

N° DA SOLICITAGAO: MR034263/2015

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, localizado(a) 4 Rua Félix da Cunha - lado par, 12, Moinhos de Vento, Porto
Alegre/RS, CEP 80570-000, representado{a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). IRNO AUGUSTO
PRETTO, CPF n. 007.718.210-34 por seu Pre3|dente Sr(a). VERGELIO FREDERICO PERIUS, CPF n.
009.116.740-04

E

~ FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
' RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.680/0001-63, localizado(a) 2 Rua dos Andradas - de 0835 a
0999 - lado impar, 943, Conj. 701 - 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-005,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). GREICE TEICHMANN , CPF n.
808.576.630-20, conforme procuragdo para este fim anexada ao pres_ente documento e deliberacao da

(s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/12/2014 no municipic de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagtes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR034263/2015, na data de 23/06/2015, as 10:46.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRA_BALHO 2015/2015
NUMERO DA SOLICITA(}AO MR034263/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/06/2015 AS 10:46
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). IRNO AUGUSTO PRETTO e por seu
Presidente, Sr(a). VERGILIO FREDERICQO PERIUS;
E
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
GREICE TEICHMANN ;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Colletiva de Trabalho no pericdo de 01° de janeiro de

o 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera é(s) categoria(s) Profissionais compreendidas no
1° grupo. Empregados no Comércio do plano da CNTC em areas morganlzadas com abrangéncia
territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2015, o seguinte piso normativo:

A) R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

Al

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALAF ppp :

s pela entidade sindical
rrespondente ao periodo



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajuste do salario do empregado que tenha ingressado na Cooperativa apés a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fungéo admitido até 12 (doze) meses antes. Recaindo mesma regra para o0 empregado que néo
tenha paradigma ou no caso de a Cooperativa ter sido constituida apés a data-base da categoria, conforme
a tabela abaixo: '

ADMISSAO =~ | REAJUSTE

JANEIRO/2014 7,00 %
FEVEREIRO/2014 6,41 %
MARCO/2014 583 %
ABRIL/2014 525%
MAIO/2014 . | 466% .
JUNHO/2014 - 4,08 %
JULHO/2014 3,50 %
AGOSTO/2014 2,91%
SETEMBRO/2014 |- = 2,33 %
OUTUBRO/2014 1,75 %
NOVEMBRO/2014 . 1,21 %
DEZEMBRO/2014 0,63 %

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao podera o empregado mais novo da Cooperativa, por forga
da presente Convencao, receber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Cooperativas abrangidas pela présente Convengéo irdo
realizar o pagamento das diferengas salariais decorrentes do presente acordo ate o quinto dia
(til de agosto de 2015. :

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos
salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade, e equiparagao
salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS COMISSIONISTAS EM
DEZ E JAN . o

A durag@o normal da jornada de trabalho poderé, nos meses de dezembro/15 e janeiro/16, para
fins de adogéo do regime de compepsagao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero n&o excadentg de 02 (duas) horas, respeitada a seg.xinte sistematica:

a) o nimero maximo de horas eéxtras R serem compensagés sera de ai

: 50 (sessenta) horas no
periodo compreendido entre 1° de de2gmbroxle 2015 e 3 ane 2,2016; > Q}P .




[ 1)

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula e as ndo compensadas
dentro do referido periodo serdio pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta conveng¢ao;
c) as Cooperativas que se utilizarem da compensac&o deveréo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado; o

d) a compensagio dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado;

e) fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados comissionistas no més de
janeiro/16 para compensar horas néo trabalhadas no més de dezembro/15; -
f) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro/16, com a diminuicéo

da jornada no més de janeiro/16, terdo o valor de seus repousos semanais remunerados do més de
janeiro/16, calculado como se tivesse ocorrido trabalho integral nos dias de compensagao, atribuindo-se
aos respectivos dias ou horas de compensagdo o valor médio das comissdes auferidas no més de
janeiro/16. - :

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag&o ndo poderéo ser objeto
de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro do perfodo e nem poderao ser objeto de compensagio nos meses subsequentes, observada a
limitag@o prevista na alinea “e” do caput da presente clausuia. '

PARAGRAFO SEGUNDO ' : '
A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insaiubres, independentemente da auto_rizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Pagament@ de Saiéric Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convengao, caso nao tenha sido a mesma aplicada em seus
termos, serdo satisfeitas com a folha salarial até o quinto dia util do més de agosto de 2015.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DO SALARIO NA SEXTA-FEIRA

O pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras
ou véspera de feriado, salvo se a Cooperativa adotar sistema de depésito em conta bancaria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS SALARIAIS

As Cooperativas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou
envelopes de pagamentos onde conste:

a) o nimero de horas normais elextkgs traba_lh_adas; e

b) o0 montante das vendas e/ou Cs comissoes e oS

percentuals destas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A



Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados
comissionistas tomara por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Szlarial
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos a
mesma Cooperativa, exercendo fung&o idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

GLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a tituio de mensalidade de associacao de
empregados; fundagdes; Cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; seguro de vida em
grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho
néo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de satde
e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, sejam através de
supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregadp de cancelar, a qualquer tempo e par escrito, a autorizagao
para que se proceda aos descontos salarigis’ acima especificados, respeitddas as obrigagdes ja

anteriormente assumidas pelo empregadgq.
ntos e tritéri ra calculo

Outras normas referentes a salanos, rejjustes,

o



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As Cooperativas nao descontardo do salario de seus empregados que exergcam fungao
de caixa ou equivalente, valores relativos a chegues sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde gue tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a
sua aceitagao. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS

As Cooperativas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado,
devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificagdes, Adicionais, Aux:ilios e Outros

- 13° Salario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado teré o valor de sua gratificagao natalina calculado com base
na média da remuneracéo variave! percebida no ano, garantida a atualizagéo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do
INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcelae o mes
de novembro/2015.

PARAGRAFO UNICO: N30 serdo atualizadas, em nenhuma'hipétese, as comissdes
referentes ao Gltimo més do periodo base de calculo.

. CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As cooperativas deverdo pagar a’ seus empregados a 1@ parcela do 13° salario no més
de novembro/2015.

Gratificagdo de Fungéo
CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de calxa, exciusuvamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do saldrio profissional, a titulo de quebra de caixa,
ficando ajustado que ditos valores ndo farao parte lntegrante do salario do empregado para
qualquer efeito legal. :

4 98 fica
ara vas que ndo

PARAGRAFO UNICO: Para Ys.erhp
facultado o ndo pagamento do adigional

-~



procederem no desconto de eventuals dlferengas verificadas por ocasido da conferéncia do
caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento
entregue, mediante protocolo de receb|mento ao empregado que exerce a fungao de
Caixa. -

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividido pelo niimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao
valor hora o adicional para horas extras previsto nesta convengéo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por
cento) a cada 05 (cinco) anos de servigo na mesma Cooperativa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetlvamente percebido pelo empregado independentemente da
forma de remuneracgao.

‘Qutros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRI_-\_NSPORTE -

As Cooperativas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos
termos da Lei n® 7.619/87. '

Auxilio Educacédo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

3 "t", do inciso "V", do §
p do art. 7°, da
idade nas empresas na

Fica instituida, inclu_sive e expressam n“te ara a p_reviséo do disposto na ali

data de concess3o do beneficio:

1



DQ PLANO:
a) a ajuda educacional aqui prevista seré- paga aos trabalhadores estudantes;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabaihadores estudantes que estejam
matriculados no 1° e 2° grau de curso oficial e regular, :

¢) devera ter 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a data de
pagamento da ajuda educacional aqui prevista; :

e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento de ensino
oficial referente ao ano em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES:
Mediante o atendimento integral dos critérios previstos no PLANO supra, serd concedida uma ajuda de
custo educacional pela Cooperativa, que de quaiquer modo ainda ndo o concedam, no valor de R$ 220,00

(duzentos e vinte reais), impossibilitada a integraco ao salario para qualquer efeito. Em qualquer hipttese,
a ajuda de custo educacional sera limitada a 01 (um) beneficio por empregado.

- Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As Cooperativas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagario aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, um auxilio mensal
no valor de 1/10 (um décimo) do salar(o normativo da categona independente de qualquer
comprovagdo de despesas.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para AdmiSséoIContratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENGCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empfegador, provar a
obtencéo de novo emprego, tera direit dé\se desligar da-Cooperativa e imediato,
percebendo os dias ja trabathados no dursado aviso predio, sem prejyizo das parcelas
rescisorias. A :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DAS c&mtsséEs |
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As Cooperativas anotardo na- CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

As Cooperativas fornecerao a0s seus empregados a copia do contrato de trabatho, desde
que o mesmo ndo esteja contido por inteiro nas anotagoes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DA FUNGAQO |

As Cooperativas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo as Cooperativas fornecerem copla dos mesmos no ato da admissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JU_STA CAUSA

As Cooperativas notificaréo por escnto ao emp|egado a ;usta causa invocada para a
rescis@o contratual. .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESC!SC)RIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as Cooperativas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisorios e anotagbes na CTPS nos seguintes prazo:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10¢ (dec1mo) dia,\ca rtado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia de aviso prévio, indeni ag o do-mesmo ou dispensa de seyl jcumprimento. '

jeitara o infrator as




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONDIGCOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracées nas condi¢ées de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, saivo em caso de reversao ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata de contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDGQI\Q DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio,_poderé escoiher a reducao de 02 (duas) horas, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As Cooperativas que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabatho, deveréio fazé-lo por escrito no proprio aviso.

.E,_stégiolAprendizage'm .
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUCESSCR

Admitido empregado para fungéo de ouiro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens
pessoais. o

QOutras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO (RSC)

As Cooperativas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de
seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagéo de Salarios de
Contribuigao (RSC), de acordo com formulario. oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apos o
vencimento do aviso prévio. '

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As Cooperativas fornecerao ?iseu empregad m
para fins de Imposto de Renda.\l- - q; :

| de Rendimentos, ‘4}{‘)

v
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFERENC!A DE CAIXA HORARIO

A conferéncia de caixa. serd efetuada a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este gualquer irregularidade ou
diferenca.

PARAGRAFO UNICO: As horas dsspendidas na conferéncia de caixa, quando
realizadas apos a jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias,
com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAC DE ADMISSAO E DEMISSAO

As Cooperativas encammharao a Federacao susc;tante copla da CAGED com relacdo de
admisséo e demisséo de empregados

Relacoes de Trabalho Condigbes’ de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungéao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insaiubridade devido aos integrantes da categoria
profissional sera calculado com base no. salério minimo legal.

- Estabilidade Mée
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE _

A empregada gestante serd assegurada a establlidade no emprego durante a
gravidez, até 90 (noventa) dias contadoq apos ¢ retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada
deverd apresentar a Cooperativa atestado medico comprobatdrio de gravidez
anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso
prévio, sob pena de decadenc:a iy direito previsto.

' Estabilidade A ldént dos/Portadores Doenga Profissignal Op
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUART, EST BILIDA ; @




Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 da l.ei n° 8.213/91.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUIAGEN

As Cooperativas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerao material
necessario, adequado a tez da empregada. :

Outras-normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA_'A COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

As Cooperativas fornecerdo a seus empregados comprovantes de recebimento de
quaisquer documentos que por estes ihes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

As Cooperativas devoiveréo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador. '

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faitas
- Duracéo & Horério |
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIvt DE ANO

Sera assegurado a toda categoria proflssmnal um expediente Unico nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2015, horario este que ndo podera exceder das 20 (vinte) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BALANGCOS E INVENTARIOS

halancos e inventarios fora do h ario normal de trabalho,
2 nc;ionai de 50% (&inquenta por cento) e as
cento) previsto nesta

Quando a Cooperativa reahr
as duas primeiras horas deverao se
excedentes as duas primeiras con
convengao.




PARAGRAFO UNICO: Para a realizagdo de balanges e inventarios fora do horario
normal de trabalho, a Cooperativa devera fazer acordc coletivo com seus empregados.

Compenségéo da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNO DE COMPENSACAD

Fica convencionado e autorizado a adogéio, por parte das Cooperativas, de turnos de compensagéo 12 x
36 horas (doze horas de labor por trinta e seis horas de intervalo entre uma jornada e outra), para os
setores onde se fizer necessario tal expediente, como portarias e rececao.

Descansoc Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragao normal da jornada de trabalho poderd, para fins der adogao do regime de
compensagao horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacio horana poderd ser estabelecido por periodos méximos de
30 (trinta) dias, hipétese em que serd considerado o perfodo mensal de apuragdo de horas
adotado pela Cooperatwa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas
por periodo;

c) as horas excedentes ao Ilmlte previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengéo, o que ndo descaracteriza
o regime compensatério ajustado;

d) as Cooperativas que se utlllzarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto
da carga hordria do empregado;.

e) na hipétese de compensagdo horéria por periodo de 30 (trinta) dias a Cooperativa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto; e

f) a compensac¢io dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado

PARAGRAFO PRIMEIRO -

As horas de trabalho reduzidas na jomada para posterior compensagdo ndo poderédo
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do més € nem poderao ser objeto de compensagao nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdio computadas \remuneradas com o adicional de horas extras previsto
nesta convengao. i : :

PARAGRAFO TERCEIRO
Se houver débitos de horas dg emiregado para £g ¢gador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciatiya d e S rabalhadas sergo




abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que ¢ trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO _
A faculdade estabelecida no “caput” desta cldusula se aplica a todas as atividades,

inclusive aquelas consideradas ‘insalubres, independentemente da autorizagdo a que se
refere o artigo 60 da CLT, consoante Enunciado n® 349, do Tribunal Superior do Trabalho.

_Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGU_-NDA - LIVRO PONTO QU CARTAO PONTO

As Cooperativas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serio obrigadas a utilizar
livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregadc registrar sua presenga ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes; matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias
de realizacio de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante
meio turno, desde que comuniquem a Cooperativa 48 (quarenta e oito) horas antes e
comprovem a realizag@o da prova 48 (quarenta e oito) horas apds.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

. As Cooperativas abonaréo a falta da empregada gestante, no limite méaximo de 01 (uma)
mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovagao, declaragao médica ou
apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As Cooperativas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PiS e, durante 01
(um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

Jornadas Especi i$( ulheres, mencres, estudantes)




O empregado estudante poderé nao aceitar a prorrogagao de seu horario de trabalho, se
tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Out'ras disp.osig@es schrs jomada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela: Cooperativa, quando de comparecimento
obrigatério, seréo realizados durante a jornada normal de trabatho ou as horas correspondentes
serdo pagas como exiras. ; '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LANCHES

As Cooperativas que n&o dispensarem seus empregados pelo pe.ri'odo necessario para
fazer lanche, manterao local apropriado em condigiies de higiene para tal.
Férias e Licengas

‘Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS E RESCISGRIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado
com base na média da remuneracao variavel percebida nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida
a atualizag&o monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao
acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcelae o
més anterior a concessio das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

Outras disposicdes sobre férias e Iidengas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS - FRACIONAMENTO - PAGAMENTO

As Cooperativas poderdo fracionar os periodos de férias de seus empregados
em até 03 (trés) vezes, garantindo-se, entretento, que este periodos nao sejam
inferiores a 10 {dez) dias. , , S

pregados, as
do artigo 145 da 000

CLT.
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Satde e Seguranga do Trahalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As Cooperativas colocaréé assentos nos locais de trabalho, paré u,éo dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ac publico, nos termos da Portaria MTE n° 3.214/78.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As Cooperativas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer énus, ac nimero de 02 (dois} ac ano.

Exames Médicbs
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as Cooperativas de grau
de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1.da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As Cooperativas com até 20 (vinte) empragados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador

 do PCMSO. _

As Cooperativas enquadradas no grau de risco-1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estarao
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacao da rescis@o
contratual, desde que o ltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias. As Cooperativas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1
da NR 4, estarso obrigadas a realizar 0 exame médico demissional até a data da homologagéo
da rescisdo contratual, desde que o Uitimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias. : . :

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATERTADOS DE DOENGA

por médicos particulares desde que conv n'\a_do coma

\




P

As Cooperativas encaminharao as entidades profissionais, copia das guias de
Contribuicgo Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos
salarios de admissdo dos empregados, no més de iunho de cada ano.

Disposiches Gerals

Apticagdo do Instrumento Caletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA :.-_'.RECONHECIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO . S

Ficam preservados os acordos ‘coletivos de trabaihio firmados pelas Cooperativas e a
Federacéo Profissional que subscreve a presente Convengao, no que tiver de mais benéfico
aos trabalhadores. ' '

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA VALIDADE E DA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - ' ,

A eficacia da presente Convengédo Coietiva gera os efeitos juridicos e legais,
conforme prevé a CLT e Constituicdo Federai, a partir da assinatura do presente
instrumento pelas entidades convenienies, senco valida e aplicavel configurando o
interesse entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas, sendo
considerada vélida e plenamente aplicavel as partes signatarias independente do
protocolo junto a DRT através do sistema Mediador. o

Descumprimento do instrurnemio ColetiVQ
CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPR!MENTO DE OBRIGAGAQ DE FAZER

Na hipotese de descumprimento de disposicdo prevista na presente convengdo
coletiva de trabalho que contenha obrigacdo de fazer, a entidade profissional notificara, por
qualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto a Cooperativa para
que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas,
contados do recebimento da notificagdo.

contenha multa especifica ou ndo haja p
multa, em favor do empregado, no valor
salarial da categoria. _

4
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