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O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para 0os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicag¢des processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR063751/2022
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Acegué/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bar&o do Triunfo/RS,
Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Gongcalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom
Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capéao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS,
Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS,
Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missfes/RS, Dois Irméaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio



Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, lbiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, JGia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Maratd/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Po¢o das Antas/RS, Pont&o/RS, Ponte Preta/RS,
Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss8es/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo
Antdnio das Missfes/RS, Santo Antbnio do Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS,
S&o Francisco de Assis/RS, Séo Francisco de Paula/RS, S&o Gabriel/RS, Sdo Jerdbnimo/RS, S&o Joéo
da Urtiga/RS, Sao Joéo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missfes/RS, Sdo José do
Herval/RS, S8o José do Horténcio/RS, S&o José do Inhacora/RS, Séo José do Norte/RS, Sdo José do
Ouro/RS, Séo José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sédo Lourencgo do
Sul/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Séo
Miguel das Missbes/RS, S&o Nicolau/RS, Sao Paulo das Missbes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Séo
Pedro das Missdes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Séo Pedro do Sul/RS, Sédo Sebastido do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Séo Valentim do Sul/RS, Séo Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila



Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria
das Missfes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais para os empregados em
acougues e peixarias, a partir de 1° de Novembro de 2022:

A - Profissionais - R$ 1.665,00 (Um mil e seiscentos e sessenta e cinco reais);

B - Auxiliares, balconistas e pessoal de limpeza - R$ 1.587,00 (Um mil e quinhentos e
oitenta e sete reais);

C - Ajudante de Profissional - R$ 1.525,00 (Um mil e quinhentos e vinte e cinco reais);
D - Office-Boy - R$ 1.484,00 (Um mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO - Os pisos fixados nesta clausula servirdo de base de célculo para a
proxima data base em novembro/2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Janeiro de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 6,46% (seis inteiros e quarenta e
seis centésimos por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em Janeiro de 2022, na forma
da Convencéo Coletiva de Trabalho ora revista.

Paragrafo Primeiro- O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) dos salarios,
e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores.

Paragrafo Segundo- Em 01/01/2023, o percentual de reajustamento do salario do empregado
que haja ingressado na empresa apos a data-base ser& proporcional ao tempo de servico e tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base. Na hipétese do empregado nédo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario da época da
contratacdo, conforme tabela abaixo:



Admissao Reajuste
NOV/2021 6,46%

DEZ/2021 5,58%
JAN/2022 4,81%
FEV/2022 4,12%
MAR/2022 3,08%
ABR/2022 1,35%
MAI/2022 0,31%
JUN/2022 0,00%
JUL/2022 0,00%

AGO/2022 0,00%
SET/2022 0,00%
OuUT/2022 0,00%

Paragrafo Terceiro- Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao
0S aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado; e

Paradgrafo Quarto - Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgéo.

Paragrafo Quinto - Os salarios resultantes do reajuste previsto nesta clausula servirdo de base
de calculo quando da data base novembro/2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa
adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ABONO COMPENSATORIO - MESES DE NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2022

Os empregados perceberéo as diferencas sob forma de abono calculado a partir da aplicagéao
do indice de 6,46%, ou indice proporcional para admitidos ap6s a data base anterior, sobre os
salarios e demais clausulas de natureza econémica resultantes da CCT ora revista, nos meses
de novembro e dezembro de 2022, descontados do indice para calculo de abono as eventuais
antecipacoes e reajustes concedidos durante a vigéncia da CCT revista nos meses de novembro
e dezembro de 2022. O valor encontrado sera pago, junto com a folha de pagamento de salarios
de JANEIRO/2023, ndo havendo incidéncia em encargos nem incorporagcao a remuneracao, 0s
termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.



PARAGRAFO UNICO: Os empregados dispensados, no periodo de novembro e dezembro de
2022, fardo jus ao abono compensatorio previsto nesta clausula em relagdo aos meses de
contrato, sendo o valor pago na rescisao contratual ou em rescisdo complementar.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EDUCACAO

As empresas representadas pelas entidades patronais acordantes que possuam mais do
que 10 (dez) empregados adotaréo, nos termos e enquanto vigentes o Decreto Lei n® 11.422/75
e o0s Decretos n® 87.043/82 e 88.3374/83, e respeitando o0 periodo necesséario ao efetivo
credenciamento, sistema de reembolso direto aos seus empregados do salario educacao.

CLAUSULA OITAVA - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento,
com discriminacado de todas as parcelas recebidas e descontadas.

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA O PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagas em uma unica oportunidade até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

Paragrafo Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos bancarios,
obrigara o empregador a oportunizar que os valores correspondentes estejam a disposicao

do empregado no dia a que se refere o "caput" da presente clausula e no horario do expediente
bancario.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual
até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA



O caélculo do repouso remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado
e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres
que prestem servicos ao mesmo empregador exercendo fungdo idéntica com mesma
produtividade e mesmo tempo de servi¢o, conforme estabelece o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao
de empregados; fundacdes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica funcdo se houver; seguro de vida
em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios
de trabalho ndo devolvidos; convénio com médicos, dentistas, clinicas, oOticas, funerérias,
hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacdo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

Paragrafo Unico

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagfes j& anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS

As empresas recolherdao o FGTS com base no total da remuneragcdao do empregado,
devendo entregar aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo estabelecimento bancéario.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exer¢cam funcdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem' cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para aceitacao
de cheques, devendo estas Ultimas constarem de documento escrito de inequivoco
conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO E TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL

As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a
relacdo de seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacédo de Salarios
de Contribuicédo - RSC, de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 1 5 (quinze) dias
apos o vencimento do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado
demitente ou despedido, via ou copia do termo de rescisao contratual.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, aos
empregados que o requeiram, até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na
meédia remuneracgdo variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas
que servirdo de base de célculo, de acordo com a variagdo acumulada no periodo, pelo IGP-M
(Fundacéo Getulio Vargas).

Paragrafo Primeiro - N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes
ao ultimo més do periodo base de calculo.

Paradgrafo Segundo - Excepcionalmente, durante a vigéncia da presente CCT, a atualizacdo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo sera de acordo com a variacdo do
acumulado do INPC, no periodo.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS, SAL. MATERNIDADE, ANTEC. 13° SALARIO, VERBAS RESC.
COMISSIONISTA



O empregado comissionado terd o valor de suas férias, salario maternidade, antecipacao
do 13' salario e parcelas rescisorias calculado com base na média da remuneragéo variavel
percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada no periodo, pelo IGP-M
(Fundacéo Getulio Vargas).

Paragrafo unico - Excepcionalmente, durante a vigéncia da presente CCT, a atualizacao
monetéria das parcelas que servirdo de base de célculo sera de acordo com a variacdo do
acumulado do INPC, no periodo.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa ou similar, perceberdo um adicional no valor de
10% (dez por cento) do salério efetivamente percebido a titulo de quebra de caixa, ficando
ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

Paragrafo Unico - Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas
empresas que nao procedem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasiao da
conferéncia do caixa. A referida sisteméatica devera ser consignada no contrato de trabalho ou
em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Outras Gratificacfes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalhem durante o més de outubro, a titulo
de prémio indenizatério pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de saléario, a ser
satisfeito junto com o salario do respectivo més. O prémio ora estabelecido ndo integra o salario
para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empregado comissionado o dia de salario sera calculado
pelo total das comissdes auferidas no més, dividido por 30 (trinta).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo pagas e calculadas com a adicional de 50% (cinquenta
por cento) para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias seréo calculadas com base no salario do més em
gue forem efetivamente pagas, exceto quando o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia Uutil,
hipotese em que sera levado em consideracéo o salario do més anterior.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo valor total do salario
do més, acrescentando-se ao valor hora, os adicionais para horas extras previstos na presente
convengao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico
prestado na mesma empresa, que incidira més a més sobre o salario percebido pelo
empregado. Os adicionais por tempo de servico ja pagos pelas empresas a seus empregados,
tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderao ser objeto
de compensacao, ndo se aplicando a presente clausula em caso de beneficio mais vantajoso.

Paragrafo Unico - O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma
de remuneracédo, devendo ser aplicado, igualmente, més a més sobre a remuneracao variavel
do comissionista.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES

As empresas nao poderdo reduzir os percentuais aplicados para céalculo das comissoes,
em qualquer més do ano.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados
para implementar a lei da participacado dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovacéao de despesas.



Paragrafo Primeiro -Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera
garantir vagas para todas as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-
lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que ndo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demisséao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ficam obrigados
a anotar na CTPS cios mesmos ou em contrato individual, o percentual que seré aplicado para
calculo das comissdes.
Paragrafo Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no "caput" desta clausula,
face a grande diversidade de percentuais, as empresas poderdo substituir a anotagédo na CTPS
ou Contrato, pela entrega ao empregado da tabela de comissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nhdo poderédo ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante
comunicacao por escrito, podera escolher a reducéo entre as duas primeiras ou as duas ultimas
horas da jornada de trabalho. Feita a opcéo, o horario ndo mais podera ser alterado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtencédo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os
dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados com 45 (quarenta e cinco ) ou mais anos de idade, com 05 (cinco) ou
mais anos consecutivos da mesma empresa, ao serem demitidos, terdo direito a um periodo de
aviso previo de 60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos 0s requisitos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera
ele cumprir 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso, fazendo constar a
data, local e hora do pagamento das, verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGCAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS

Ocorrendo a rescisdo do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a
data do desligamento, bem como, a titulo de observacéo, o dia correspondente ao término do
aviso previo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de
10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer
atividades que estao relacionadas com a sua formacéo profissional e curricular.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo quando da contratacdo de estagiarios comunicar
ao sindicato profissional tal fato.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA — HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal
de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido
nesta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COPIA DE GUIAS E RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam obrigadas a encaminhar aos sindicatos suscitante e suscitado, cépia das guias de
Contribuicdo Sindical, Contribuigéo Assistencial e/ou Confederativa, acompanhadas de relagao
nominal dos empregados, no prazo de 30 (trinta) dias apds o pagamento respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA



Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado
por ela responsavel sob pena de ndo lhe serem facultadas quaisquer posteriores compensacoes
por eventuais diferencas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando requerido, o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Relacbes de Trabalho — Condic¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante estabilidade no emprego durante a gravidez, até 90
(noventa) dias contados apos o retorno do beneficio previsto em lei.

Pardgrafo Primeiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar atestado médico comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio,
dentro de 75 (setenta e cinco) dias ap0s a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

Paragrafo Segundo - Apresentado o atestado positivo pela empregada e exigindo a empresa
a realizacdo de novo exame, sera este custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento
a empregada, em qualquer hipétese, dos gastos com o atestado original.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacao previstos no artigo 396 da CLT, poderédo ser acumulados em
anico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que o0 mesmo coincida com o
horério de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horério, o
mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregado e empregador.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente de trabalho, serd assegurada a
estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DA
APOSENTADORIA



Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacéo da caréncia de 30 (trinta) anos de servigo para homens e de 25 (vinte' e cinco)
anos de servico para mulheres, necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao
empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo de no
minimo 05 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro - Para a concessédo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar, junto a empresa, a averbacao do tempo de servico de no minimo 29 (vinte e nove)
anos de servigco para empregados homens e de 24 (vinte e quatro) anos de servico para
empregadas mulheres, mediante certiddo expedida pela Previdéncia social. A apresentacao da
certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, nao se
aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demisséo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS E ANOTACAO DA FUNCAO
EXERCIDA

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a sua entrega ao empregador.

Paragrafo Unico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a funcéo
efetivamente exercida pelos mesmos. Ocorrendo alteracdes de uncao, devera ser procedido o
registro simultaneo na CTPS.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BALANCOS

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do
horario normal de trabalho ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas
correspondentes deveréo ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizacdo de balangos e inventarios fora do horario
normal de trabalho, a Cooperativa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA



A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adoc¢do do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A
apuracédo e liquidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de
janeiro, abril, julho e outubro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado, independentemente do numero der funcionérios.

d) na hip6tese de compensacao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacdo nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo e nem poderao ser objeto
de compensacgédo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, na hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a
que se refere o artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIVRO PONTO OU CARTAO PONTO

As empresas que contém 20 (vinte) ou mais empregados ficam obrigadas ao registro, em um
anico livro ou cartdo, da jornada diaria de trabalho, compreendendo o inicio intervalo entre os
turnos e final da jornada, mesmo que extraordinaria. As empresas que adotam o regime de
compensagao de jornada extraordinaria deverdo registrar o ponto dos trabalhadores,
independentemente do numero de empregados por loja (estabelecimento).



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas em dias
de realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames
vestibulares, seréo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizacdo das provas até 48 (quarenta e
0ito) horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mée, no caso de consulta
médica ou internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovacdo médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante. no caso de consulta
meédica, mediante comprovacdo por declaracdo médica ou apresentacdo da anotacdo na
carteira de gestante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos em lei seu ndo comparecimento ao
trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado segundo 0os mesmos critérios
de apuracéo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO

No caso de atraso do empregado no horério de servi¢o, permitindo o empregador seu
trabalho naquele dia, sera proibido o desconto da importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS - DISPENSA DE SERVICO



Os empregados seréao dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante meio
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou
durante um dia quando o domicilio bancério ocorrer em lugar distinto da prestacéo de servico,
salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Sera facultado as empresas representadas pela Federacdo do Comércio de Bens e de
Servico do Estado do Rio Grande de Sul/Fecomércio-RS, estabelecerem um intervalo entre o
turno da manha e o turno da tarde, de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 04 (quatro) horas,
respeitado o limite maximo da jornada de trabalho prevista na Constituicao Federal.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu
tempo compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA LANCHES

As empresas que nao dispensam seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado e em condicdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados, observardo feriado
obrigatério na terca-feira de carnaval.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LANCHE NA JORNADA EXTRAORIDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada
de trabalho prorrogada por periodo superior a duas horas.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS



Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva
remuneragcdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO E INICIO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, deverdao pagar a remuneracao
destas até 02 (dois) dias do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Paragrafo Unico - O periodo do gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera
ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicOGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho.

Uniforme

CLAUSUI:A SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo para seus
empregados, em numero de 2 (dois) por ano, sem qualquer dénus, a titulo de empréstimo, para
uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas
qualquer que seja 0 seu estado de conservacao.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de
acessorios, tais como sapatos, meias, maquilagem, etc., devera fornecé-los sem 6nus ao
empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores, na hipotese de previsdo legal de fornecimento
obrigatério, alcancardo a seus empregados equipamentos de protecdo individual, ficando
estabelecido que estes serdo devolvidos, quaisquer que seja 0 seu estado de conservagao, nos
casos de substituicdo ou quando do rompimento de vinculo contratual.

Relac@es Sindicais



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Federacao dos Empregados no Comércio (FECOSUL) ajusta o pagamento por empregados
por ela representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de

contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario
efetivamente percebido pelos empregados no meses de janeiro/2023, mar¢o/2023 e
maio/2023, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més subseqtiente ao recolhimento, sob
pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Federacgéo dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposicado pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacéo pela entidade laboral do extrato da Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina
da FECOSUL (www.fecosul.com.br). Ndo havendo sede da entidade na localidade onde o
empregado presta servico, a carta de oposicado podera ser remetia pelo correio e com aviso de
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribui¢cbes em favor da Federacdo dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolucédo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva da Federacéo dos
empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo dos valores em tais casos,
excecdo feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela Federacdo do Comércio de Bens e de Servigcos do Estado do
Rio Grande do Sul - FECOMERCIO-RS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias préprias e em estabelecimentos bancérios indicados, a titulo de contribuicdo
negocial, instituida na forma do artigo 513, “e", da CLT, a importancia de R$ 99,00 (noventa e
nove reais), possuindo ou ndo empregados, referente ao ano calendario de 2022. O
recolhimento devera ser efetuados até o dia 15 de fevereiro de 2023, sob pena das cominagdes
previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor fixado no caput sofrera a incidéncia de corre¢cdo monetaria ap0s o prazo de vencimento.


http://www.fecosul.com.br/

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que qualquer discussédo que envolva a contribuicdo em favor da Federacao
patronal acordante, prevista nesta clausula.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGCAO SINDICAL

As empresas encaminharéo as entidades profissionais, copia das guias de Contribuicdo
Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relacdo nominal e dos salérios de
admissao dos empregados, no més de mar¢o de cada ano.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Na hipétese de descumprimento das clausulas e condicfes ajustadas na presente
Convencao, que valera para 0s acougues e peixarias em todo o estado do Rio Grande do Sul,
a Federacado dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, notificard por
escrito a entidade sindical que representa a empresa infratora que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja cumprida, ou sejam
prestados o0s esclarecimentos necessarios no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

JOELTO Assinado de forma digital por
JOELTO FRASSON
FRASSON Dados: 2022.12.01 07:58:59 -03'00"
JOELTO FRASSON
Procurador

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA
WITCZAK:01261135059 Bamios 20221201 154743 0500
LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
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Anexo (PDF)
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PROCURACAO

OUTORGANTE: Federagao do Comércio de Bens e de Servigos do Estado do
Rio Grande do Sul. Por seu presidente Sr. Luiz Carlos Bohn, brasileiro,
empresario, divorciado, RG 1012894455.

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na
OAB/RS sob o n® 24.379, CPF n° 477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro,
casado, advogado inscrito na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87;
Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob
o n° 31.894, CPF n° 535.829.180-68; Gabriela Balkanski Baggio, brasileira, solteira,
advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 81.678, CPF n° 003.711.180-93; Lucia
Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n° 82.642, CPF: 012.611.350-
59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 91.042,
CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
na OAB/RS sob o n® 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti,
brasileiro, advogado inscrito na OAB/RS sob o n® 97.051, CPF: 014.320.200-64, todos
integrantes de FLAVIO OBINO F° ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C, inscrito na
OAB/RS sob o n° 201, com endereco profissional na Rua Sete de Setembro, n° 1069,
23° andar, CEP 90010-191, Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessarios e em direito permitidos, para que os outorgados,
em conjunto ou separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou
instancia, podendo para o bom e fiel desempenho do presente mandato, usar de todos
os poderes para o foro em geral, mais os especiais de receber citagdo, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual se funda a acéo,
firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitagcdo, bem
como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.

»\ﬂp Alegre, 5 dejulho de 2022.
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Luiz Carlos Bohn
Presidente
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PROCURACAO

OUTORGANTE: FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL, entidade
sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 02.832.690/0001-63, com sede na
Rua dos Andradas, n°® 943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS — CEP 90.020-005,
neste ato representada por seu presidente, Sr. Guiomar Vidor, brasileiro,
divorciado, comercidrio, CPF n°® 421.031.340-87, domiciliado em Caxias do

Sul/RS.

OUTORGADO: JOELTO FRASSON, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/RS sob o n° 54.497, com endereco profissional na Rua dos Andradas, n°®
943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: 51
3211.0641, na FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ

sob o n°® 92.832.690/0001-63.
OBJETO: Defender os interesses do(a) Outorgante na presente agao.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, a0 OUTORGANTE,
nomeia 0 OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, insténcia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, e mais os
especificos de poderem transigir, receber, desistir, dar quitacdo em juizo ou fora
dele, passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou
em parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal curnprimento
de presente mandato.

Porto Aledre/RS, 17 de junho de 2019.
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