superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul
Timo Sr. Superintendente: Jasé Francisco Candido
Porto Alegre-RS

A Federagio DoSs Empregados No Comercio De Bens E De Servigos Do Estado Do Rio Grande
Do Sul - FECOSUL, CNPI n. 92.832.690/0001-563, conjuntamente com © SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE VELCULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCOPECAS-RS, CNPJ n. 92.961,523/0001-12, em cumprimento ao disposto
na Instrugdc Normativa SRT/MTE no 01, de 24 de marce de 2004, solicitam © deposito, registto e
posterior arguivamente da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos
reprasentantes autorizados, respectivamente, em suas Assemblelas Sindicais, pelo sindicato
profissional ermn sua sede na Rua dos Andradas, $43/701, na cidade de Porto Alegre/RS e sindicato
patronal, em sua sede & Avenida Parand, 2435, na cidade de Porto Alegre/RS.

para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado nos
termos do Inciso II do artigo 4° da Instrugio Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004,

Nestes termos, pedem deferimento.
NUDPRO /SRTE-RS
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Convengio Coletiva de Trabalho 2018/2019
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixamn a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalhe no periodo de 01°
de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01¢ de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio Varejista de Veiculos e de Pecas ¢ Acessérios para veicutos, com abrangéncia
territorial em Acegud/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroioc Do Padre/RS,
Arvorezinha/RS, Aurea/RS, Bariao De Cotegipe/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Rio
Azul/RS, Barra Funda /RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista
pDas Missdes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do cadeado/RS, Caicara/RS,
Campestre Da Serra/RS, Campinas Do Sul/RS, Candiota/RS, Capdo Do Cip6/RS,
Capitdao/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande/RS,
Chuvisca/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS;, Cotiporé /RS, Cristal Do Sul/RS,
Cruzaltense/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmios Das Missdes/RS, Dais
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS,
eemeralda/RS, Esperanca Do Sul/RS, Fagundes varela/RS, Faxinalzinho/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS; Garruchos/RS, Gaurama/RS, Glorinha/RS, Gramado Dos
Loureiros/RS, Guabiju/RS, Herval /RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Ilopolis/RS,
Ipé&/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itapuca/RS, Itati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/ RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lajeado
Do Bugre/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Mampituba/RS, Manoel
viana/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Monte
Alegre Dos Campos/RS; Mormago/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos
Capdes/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova __c;andeléria/RS,
Nova Esperanca Do Sul/RS, Novo Barreire/RS, Novo Cabrais/RS, Nove Tiradentes/RS,
Novo Xingu/RS; Palmitinho/RS, Paraiso Do Sul/RS, Paulo Bento/RS, Picada Café/RS,
Pinhal Da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado /RS,
Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Presidente Lucena/RS, Pl:otésio Alves /RS, Putinga/RS,
Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS, Relvado/RS, Rio Dos Indios/RS, Rolador/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Sao
Jorge/RS, S&o José Das Missoes/RS, Sao : '
José Do Herval/RS, Sao José Do Inhacora/RS, S3o José Dos Ausentes/RS, Sao Martinho
Da Serra/RS, Séo Pedro Das Missoes/RS, Sdc Pedro Do Sul/RS, Sdo Valentim/RS,
Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Toropi/RS, Trés
Arroios/RS, Trés Pe Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade Do Sul/RS, Turugu/RS, Unido
Da Serra/RS, Unistaida/RS, Vespasiano Corréa/ RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Vila
Flores/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS e Vista Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terio, em 1° de Margo de
2018, seus saldrios reajustados no percentual de 1,81% (Um inteiro. e oitenta e um
centésimos por cento}, a incidir sobre os salartos percebidos em Margo de 2017.

CLAUSULA QUARTA ~ REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 91/03/ 29017, terdo seus salafios reajustados conforme
tabela abaixo:

[T Admissdo | Reajuste ]




Marge/17 1,81%
Abvikf7 1,49%
Maio/17 1,41%
3unho/17 . 1,35%
Julho/17 1,35%
Agosta/17 1,23%
Setembro/17 1,23%
Outubro/17 1,23%
Novembro/17 0,85%
Dezembro/17 0,67%
Janeiro/18 0,41%
Fevereiro/18 0,18%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Os aumentos ou reajustes espontdneos conhcedidos pelas empresas e nio decorrentes de promocio,
poderdo ser compensados. ,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos os seguintes pisos salariais a partir de, 1° de Margo de 2018:

A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.260,00 (Um mil, duzentos e sessenta
reais);

B) Servicos de Limpeza: R$ 1.251,00 (Um mil, duzentos e cinquenta e um reais).

5 “nico: Fica estabelecido que 0s pisos fixados no caput da presente clausuia servirdo de

base de calculo para a fixagdo dos novos pisos na proxima data base que serd em 1° de Margo de
2019.
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras € comissoes deverdo ser pagos de (nica vez, até o guinto dia Gtil do més
subsequente ao vencido. :

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Em se tratando de pagamento de saldrios e rescistes de cointrato nas sextas-feiras, ou véspeta de
feriados, deverdo ser, 05 MESMOS, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o
sistema de depdsitc bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS
As empresas fornecerdo a seus empregados, NO ato do pagamento dos calarios, discriminativos
dos pagamentos € descontos efetuados, através de copia de recibos ou de envelopes de pagamento,
onde conste:

a) ondmero de horas normais e extras trabathadas;




b} o total das comissbes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE DOCUMENTQS .

Os empregadores fornecerdao a Sseus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
docurmnentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencdo deverdo ser pagas, em seu '
respectivo valor, conjuntamente com a folha de pagamento do més de Setembro de 2013.

Expirado este prazo as diferencas deveréo ser pagas corrigidas pela tabela de débitos trabalhistas
da data do débito até a data do efetivo pagamento. - . _

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado para a fungéio de outro demitido sem justa causa, serd garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

As empresas ndo ‘descontarﬁo o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriaco, quando o
mesmo apresentando-se atrasado for admitido ao servigo naquele dia,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA
Impossibilidade de as empresas descontarem de seus funcionarios, que exercam funcic de caixa,

valores relativos & chegues sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador, para aceitagdo de chegues.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSIONISTAS - CALCULOS

A gratificagio natalina, as férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo
calculadas com base nas comissoes auferidas nos Gltimos doze meses, garantida a cotregao
monetaria de cada uma das parcelas, com base na variacdo do INPC ocorrida no perioda.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS
O pagamento dos repousos remunerados € feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e muitiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolheréo o FGTS com base no total da remuneragdo do empregado, devendo entregar

aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

N&o poderd haver desigualdade salarial entre hommens & mulheres que prestem serygg ao mesmo
empregador, exercendo fungéo idéntica, com 0 mesmo tempo de servigo. :



CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos Seus empregados gue ©
requeiram até 05 (cinco) dias apbs o recebimento do aviso de férias, salve em caso de férias

coletivas.
CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Concessdce de um adicional de 10% (dez por cento) do salério efetivamente percebido, @ todos 0S
empregados que exergam & fungdo de caixa, exclusivamente, ficando ajustado gue estes valores
ndo fardo parte integrante do saldrio do empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimao de 50% (cingquenta por cento) para as duas
primelras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracio da hora extra do comissionista tomara por base 0 valor das comissBes auferidas
no més, dividide pelo numero de horas trabalhadas no més, pagando-se O adicional conforme
previsto nesta convengao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada normal de
trabalho, deverdo ser pagas com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convengao.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Acs integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento} por

quinguénio de servico na mesma Eempresa, percentual este que incidira sobre o saldrio
efetivamente percebido, independente da forma de remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da lei
7.619/87,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES

AS empresas gque néo mantiverem creches junto ac estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo & seus empregados por fitho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente

a 0,10 {(um décimo) do salario normative da categoria profissional, independente de qualquer
comprovacéo de despesa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA CTPS - COMISSOES

As empresas anotardc na CTPS de seus empregados, ou no correspondepdy \ir;nstrumento
/ .

contratual, o percentual ajustado para o empregado das comissdes. f

e



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 {guinze) dias, devendo
as empresas fornecerem copias do mesmo ac empregado no ato de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de rrabalho de seus empregados a funcdo efetivamente por eles
exercida no estabetecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escritc ac empregado. a justa causa invocada para a rescis@o
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENCAO NOVO EMPREGO

0 empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencéo de
nove emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo 0S dias
trabalhados j& no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parceias rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante 0 aviso prévio, poderd escolher a redugdo de 02 (duas) horas no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirern de seus empregados © cumprifnento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito, ho verso do proprio aviso.

CL@USULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGCOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO
PREVIO

Ficam proibidas alteracbes nas condigBes de trabalho, inclusive no locai de trabaltho, durante 0
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de

exercente de carge de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondende o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS
Fica estabelecido que as empresas gue contratarem estagidrios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo gue somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de
10% (dez por cento} do setl quadro de empregados.
Paragrafo Gnico- Fica estabelecido que 08 estagiarios contratados deverdo exercer atividades que

estdo relacionadas com a sua formacao profissional e curricular,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA




‘Obrigagdo de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsdvel, sob
pena de resultar inimputavel a este gualquer irregularidade ou diferenga.

cu&usULA TRIGESIMA SETIMA - cOPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus empregados a ¢épla do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo
ndo se possa conter por inteiro nas anotactes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS
As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de salérios durante
o perfodo trabalhado ou incorporado, na relacdo de salarios de contribuicdo (RSC) de acordo com o

formulario oficial do 6rgdo da Previdéncia Social, no prazo de 15 {quinze) dias apoés 0 vencimento
do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo & seus empregados o informe anual de rendimentos, para fins de imposto
de renda.

CLAUSULA QU_ADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
A pedido do empregado, & Ser exercido por meio de requerimento pessoaimente entregue na
entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia & homologagdo

quando do pedido de demissdo ou da rescisdo do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de
1 (um) ano de servigo na empresa. ‘

paragrafo Gnico — No ato da homologacdo as empresas deverdio apresentar oS documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE ne 15/2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGCAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados poderd solicitar as empresas da categoria econdmica, sempre gue
julgar necessério, ¢ fornecimento da CAGED (Cadastro Geral de Empregados € Desempregados),
hem como a relagdo nominai dos Estagiarios contratados.

paragrafo Unico — Protocolada a solicitacdio, por qualquer modo, a empresa fica obrigada a
atendé- la no prazo méximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez a até S0
(noventa) dias ap6s o retorno do beneficio previdencidrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada a estabilidade

provisoria nos termos do artigo 118 da Lei n© 8.213 de 24.07.91.

QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no perfodo de 12 (doze) mes anteriore a
‘ 6
~ "\“\}\ r,



aposentadoria por idade, por tempo de servico especial, desde que haja comunicacdo escrita a
empresa, pelo interessado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas gue exigirem gue as empregadas trabalhem'maquiladas, fornecerdo o material
necessario adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEVOLUGAO DA
CTPS

As empresas devolverdo a carteira de trabalho do empregado devidamente anctada, no prazo de
48 (quarenta e oito} horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMASETIMA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos ou inventérios, deverd fazé-lo dentro- do horério normat de
trabalho, ou guando realizadas fora do horarioc normal, as horas correspondentes deverdo ser

pagas com o adicional previsto nesta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE DESCANSQO NA COMPUTAGAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categdria profissional que trébalhém em cbm'pdfagéd, a
cada S0 {(noventa) minutos de trabalho, um Intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem
compensagdo da duracio da jornada normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MORARIO DE FIM DE ANO

Sera assegurado a toda a categoria profissional suscitante um expediente dnico nos dias 24 e 31
de Dezembro de 2018, horario este que ndo poderd exceder das 18 (dezoito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabaltho poderd, para fins de adogdo do regime de compensacao
horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numere néo
excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O ndmero maximo de horas extras a serem compensadas € limitada a 30 horas mensais, por
trabathador;

b) o regime de compensagio horéria referida na alinea “a” desta Cléusula poderé ocorrer até o
ditimo dia (til do més seguinte ao de sua realizagdo;

¢) as horas excedentes ac limite previsto na letra *a” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

d) as empresas que se utitizarem da compensagao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado; .

e) a compensagao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior gompensagaa,
ndo poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respactivo
aumento de jornada dentro do.periodo previsto na afinea “b” desta clausula, e nem poderao ser
objeto de compensacdc nos meses subsequentes.

pregado, as

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor db €
visto nest

respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extra



convencdo. Se houver debitos de horas do empregado para com 0 empregador, as horas née

trabalhadas serdc abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a gue o trabalhador tiver direito na -

rescisdo de contrato de trabalho.

paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as
atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a gue se

refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGI”:'SIMA PRIMEIRA - LIVRO PONTO

As empresas gue possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livio ponto
ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabatho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas a0 servigo do pal ou mée, no caso de consulta médica
ou internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionals,
mediante comprovacio médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas a0 ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestaggo de exames vestibulares

serio dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador,
corn 48 {quarenta e oito) horas antes e comprove a realizacio da prova até 48 (quarentz e olto}

horas apgs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

¢ empregade estudante poderd rejeitar a prorrogacdo da jornada, caso ela venha a prejudicar-ihe
a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, manterdo
local apropriado e em condigbes para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONOQ DE PONTO PARA EMPREGADA GES‘!‘ ANTE

A empresa abonard a falta ao tréba‘lho da empregada gestante, no caso de consulta medica no
limite de 01 (uma) mensal, mediante comprovacio, declaragdo médica ou apresentagdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensaréo seué empregados durante 02 (duas} horas do expediente para

recebimento das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancario for fora da
cidade, sem prejuizo salarial. ' T ; - - )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa e guando de comparecimento obriga
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serdo pagas como



extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 {um)

ano de servico, serdo pagas férias proporcionais 4 razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo
mensat por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunclado 261 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem as férias a seus empregados, pagardo a remuneragao destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao piblico, nos termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do

Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem © Uso de uniformes se obrigam a fornecé-los sem qualquer 6nuys para os
empregados, ac niimero de 02 (dois) por ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante
serd calculado com base no saldrio minimo oficial. : .

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar 3 entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
eleicdia das CIPAS, :

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS

As empresas aceltardo atestados de doenga fornecidos por médicos particulares, desde que
conveniados com o SUS, para a justificativa de falta ao servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabatho, de contribuicio negocisl
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo

diptoma legal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo de seus empregados, a tituio de contribuicdo negocid, § importancia
correspondente a 4% do salario do més de set/2018; nov/2018 e jan/2019 , recolhendo os
respectivos valores aos cofres da FECOSUL. até o dia 10 do més subsequente aos de\désconto, sob

i~



pena das cominacies previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A0 desconto referente & contribuicdo negocial estabelecida Clausula, €
agsegurado o direito de oposigdo pelo empregado, manifestado individualmente € por escrito &
entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicagiio do extrato da Convengdo Coletiva de
Trabaltho (CCT) em jornal de circulagio da drea de abrangéncia da CCT. O empregado podera -
individualmente remeter carta de oposigdo pelo correic e com Aviso de Recebimento (AR), com o
seguinte assunto discriminade “Oposicdo ao desconto negocial”, desde que dentro do mesmo prazo
de 15 dias da publicagdo do extrato da CCT, sedo que 0 AR devera ser apresentado pelo empregado
ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — As contribuicBes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das
mesmas, serdo de responsabilidade exciusiva do sindicato dos empregados, gue assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, exceclo feita a eventuais indenizacbes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGKO NEGOCIAL PATRONAL - As empresas
representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas € Acessarios
para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul {(SINCOPECAS-RS) ficam obrigadas a recolher
aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total da folha de pagamento ja
reajustada e vigente no més de Margo de 2018, ficando institufda uma contribuigdio minima de R$
100,00 (cem reais) por empresa. C recolhimento podera ser feito em parcela Gnica com data de
vencdmento no dia 25 de setembro de 2018 ou em até trés parcelas, com vencimento nos dias
25 de Setembro de 2018, 25 de Outubro de 2018 e 26 de Novembro de 2018,
respectivamente, na conta bancérla indicada em documento de cobranca, sob pena das
cominacfes previstas no artigo 600 da CLT, '

Paragrafo Primeiro - O n3o recolhimento nos prazos acima estipulados incidira atualizagao
rmonetaria acrescida de juros de 1% (um por centc) ac més e multa de 10% (dez por cento) a
incidir sobre o débito corrigido. '

paragrafo Segundo — As empresas que ndc POSSUEM empregados recolherdo a importéncia
minima estabelecida no caput na mesma conta bancaria, Nnc mMesmo prazo € om as mesmas

cominagoes.

~ Paragrafo Terceiro - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
convenente, relagio nominal dos empregados com data de admissédo, saldrio anterior & revisdo &
saldrio revisado, bem como O valor do recolhimento.

Paragrafo Quarto - As contribuigbes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo
de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela
devolucdo dos valores em tais casos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO MURAL

As empresas permitiréo a divulgagio em guadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgacio politico-
partidaria ou ofensiva a guem quer gue seja. :

CLAUSULA SEPTAGESIMA - GUIAS DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas encaminhariio a entidade sindical suscitante copias das guias de contribuigdo negocial

acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no praze m&ximo de 30 (trinta)_ dias apds o
respectivo recolhimento.




CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO

. As partes empreenderao negociagdo coletiva no més de Fevereiro de 2019.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

As empresas dque descumprirem qualquer das cldusulas da presente convencado, gue contenha
obrigacéo de fazer, exceto agquelas gue j@ tenham multa especificada, e uma vez notificadas para
cumprimento, nédo o fazendo no prezo de 72 (setenta € duas) horas, sofrerdo uma multa de 8%
(oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicade, pagas através da
entidade profissional acordante,

Federacao Dos Empregados No Comercig De Bens E De Servicos Do Estado Do Rio Grande Do

Marcé Antonio Mieira Machado
Proturador
OQAB/RS n° 52.388

sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pegas € Acessérios para Veiculos no Estado

do Rio Grande do sul
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