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NUDPRO /SRTE-RS
46218.191089/2016-35

A MINISTERIO DO TR (AR

REQUERIMENTO DE REGISTROUE_CUNVENIFRU‘UGI::T]VA DE
TRABALHGC

N° DA SOLICITAGAO: MR075199/2016

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, localizado(a) 2 Rua Félix da Cunha - lado par, 12, Moinhos de Vento, Porto
Alegre/RS, CEP 90570-000, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr{a). IRNO AUGUSTO
PRETTO, CPF n. 007.718.210-34 por seu Presidente, Sr(a). VERGILIO FREDERICO PERIUS, CPF
n. 009.116.740-04, conforme deliberagio da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/04/2016 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADCS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO -
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, localizado(a) a Rua dos Andradas - de 0835

a 0999 - lada impar, 943, Conj. 701 - 7° andar, Centro, Poric Alegre/RS, CEP 90020-005,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JULIANO DA SILVA DIAS , CPF
n. 024.245.710-07, conforme procuragdo para este fim anexada ac presente documento e
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/12/2015 no municipio de Porto
Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho & na Instrucido Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO -
DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR075199/2016, na data de 25/11/20186, as 14:44.

, 25 de novembro de 2016,

IR AUGUSTOP 0
: iretor

OCERGS-SINDICATOE ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS

it

VERGILIO FREIRERICO PEISES:i

Presidente
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
- RIO GRANDE DO SUL

http:// www3.mte. gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVis... 25/11/2016
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" CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITA(;AO MR075199/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25!1 1/2016 AS 14: 44

OCERGS- SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). IRNO AUGUSTO PRE'ITO e por seu
Presidente, Sr(a) VERGILIO FREDERICO PERIUS;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JULIANO DA SILVA DIAS ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coietiva de Trabaiho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais compreendidas no
1° grupo. Empregados no Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Muitos
Capodes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

DOS PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA: Fica estabelecido como PISOS dos integrantes\da
profissional, dos empregados admitidos a partir do més de maio de 2016.

I- Ficam instituidos, a partir de 1° de maio de 2016, os seguintes pisos profissionais:

A) Empregados em geral - R$ 1.160,00 (um mil cento e sessenta reais) - Q
( 4

y
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B) Assistente Administrativo- jovem aprendiz - a remunerag&o sera efetuada de acordo com o piso dos
empregados em geral e pago de acordo com o nimero de horas constante no contrato.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os pisos profissionais, bem como os demais salarios, daqueles
trabalhadores que percebem acima dos pisos profissionais, fixados para maio/2016, serdo base de calculo
guando da data-base maio/2017.

Paragrafo Segundo: a cooperativa devera obrigatoriamente obedecer ao principio da irredutibilidade
salarial, para todos os seus empregados, independente da data de admissao destes.

Paragrafo Terceiro: fica garantido também que os pisos dos integrantes da categoria serdo majorados nos
mesmos moldes e més em gue houver alteragéo do Piso Regional de Salario/RS, na faixa de
enquadramento da categoria comerciaria. Se estes forem superiores aos pactuados no presente Acordo
Coletivo de Trabalho. .

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL: Fica estabelecido que todos os empregados da Cooperativa, admitidos até
30.05.2015 terdo seus salarios reajustados no percentual de 9.83% (nove virgula oitenta e trés por cento)
a ser aplicado sobre o salario percebido em setembro de 2015, ap6s reajuste previsto no Acordo anterior
2015/2016.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que todos os integrantes da categoria profissional ayrangidos pelo presente Acordo teréo
um reajuste salarial de 0.16%(zero virgula dezesseis por cento) ap6s\aplicagio do indice previsto na
clausula 12, a ser reajustado a partir do més de 06/2016, totalizando o peggen al de 10% de reajuste
salarial, ja corrigido nos moldes previstos no Acordo Coletivo Revisando.

OCERGS - Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - CT:IP.,J 92,685,460/0001-19 |
Rua Félix da Cunia, 12 - Bairro Floresta - Porto Alegre/ RS - CEP $0570-000
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

REAJUSTE PROPORCIONAL : Fica estabelecido que os empregados admitidos apés 01 de maio de 2015
terdo o direito de perceber um reajuste salarial proporcional ao seu tempo de servigo ou fragéo superior a
16 (quinze) dias, com a adig&o ao salario da época de contratagdo dos percentuais previstos na tabela
abaixo.

mai/l5 9,83%
jun/15 8,75%
jul/15 7,92%
ago/15 7,30%
set/15 7,03%
out/15 6,49%
nov/15 5,67%
dez/15 4,51%
jan/16 3,58%
fev/16 2,04%
mar/16 1,08%
abr/16 0,64%

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES

Fica estabelecido que os salarios e pisos dos empregados da Cooperativa, apés terem sido corrigidos e
majorados nos termos das clausulas 1% e 2°, seréo reajustados no més de novembro/2016 e maiof2017 a
titulo de antecipag&o, no percentual de 100% (cem por cento) da variagao acumulada do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Primeiro; A antecipagéo salarial prevista na clausula 42 acima, tera como base o salério do més
de maio/2016, para a antecipacdo do més 11/2016, utilizando os indices relativos aos meses de 05/2016 a
10/2016; para a antecipag@o do més de 056/2017, tomara-se como base o salario de 11/2018, ja reajustado,
utilizando-se os indices relativos aos meses de 11/2016 a 04/2017.

sulas 12 e 22 acima, que 0S8

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido, sem prejuizo do disposto n s cl _
itho), caso a

empregados receberio excepcionalmente, um reajuste salarial, a titljo de\antecipagéo (
soma do INPC (Indice Nacional Precos ao Consumidor), ultrapasse a 3% (cco inteiros
percentual de 100% desta variagéo.

OCERGS - Sindicato e Organizagio das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - CNPJ 92.685.460/0001-19
Rua Féiix da Cunha, 12 - Baitro Floresta - Porto Alegref RS- CEP 90570-00
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Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido entre as partes acordantes que na hipétese de ser extinto o INPC a
presente clausula permanecera em vigor, porém, tendo por base o indice de variagdo que vier a substitui-lo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS E DEMAIS
VERBAS REMUNERATORIA

Prazos para Pagamento das diferencas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da
aplicacdo desta Convengéo Coletiva de Trabalho: Fica estabelecido que as diferengas salariais e demais
verbas remuneratérias advindas da aplicaco desta Convencdo deveréo ser pagas na folha de
novembro/2016.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Reajustes da Categoria: Fica convencicnado que a partir de maio de 2016, os salarios dos integrantes da
Categoria serdo corrigidos nas mesmas datas e percentuais, aplicados por forga de lei e acordo, aos
trabalhadores na cooperativa.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO COMISSOES, HORAS EXTRAS E REFLEXOS

Os salérios, as horas extras ndo compensadas, as comissdes e o repousc semanal remunerado, deveréo
ser pagas em um s6 recibo e em uma tnica oportunidade, até o quinto dia (itil do més subseqlente ao
vencido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO SALARIOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios emymogda corrente sempre que o mesmo
se realizar em sextas-feiras e em véspera de feriados, salvo se a empyesa ddotar o sistema de deposito dos

C

salarios em conta corrente bancaria, conforme acordo homologado de Yescises.

OCERGS - Sindicato e Organizagio das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - CNPJ 82.585.460/0001-12
Rua Féiix da Cunha, 12 - Bairro Floresta - Porto Alegref RS - CEP 90570-000
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTES

A cooperativa fica obrigada a fornecer a seus empregados o discriminativo dos pagamentos efetuados, o
que devera ser feito através de copias de recibos ou envelopes de pagamentos, ou meio eletrdnico, onde
canste obrigatoriamente:

a) o total de horas extras e horas normais laboradas.

b) Fica acordado ainda, que caso a cooperativa utilize meio eletrdnico para a descrigao do pagamento,
quando solicitado pelo trabalhador, fica a cooperativa obrigada ao fornecimento do mesmo, através de
copia.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO DO TETO SALARIAL MAXIMO

Pela presente Convencéo Coletiva fica estabelecida & exting&o do teto salarial maximo dentro da
cooperativa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica a cooperativa autorizada, na forma do Enunciado n° 342 do TST, proceder a descont
autorizagéo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odlontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada ou de entidade cooperativa, culiurgl qu re eativa
associativa dos trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, supermercados, Ipj
bancario consignado (de Acordo com a Lei vigente), limitado o desconto de 30% do salar
caso de rescisao de conirato de trabatho limitado ao valor do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Devera haver a participagio do Sindicato por ocasiéo da institui¢do dos descontos a que
se refere a clausula supra.

OCERGS - Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estade do Rio Grande do Sul - CNPJ 92.885.460/0001-19 [z
Ruza Félix da Curha, 12 - Bairro Florasta - Porto Alegre/ RS - CEP 80570-00
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° NO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE TRABALHO

Fica a cooperativa obrigada a pagar o 13° salario normai aos empregados que estiverem afastados do
servigo em gozo de auxilio doenga, em virtude de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 dias e
inferior a 180 dias.

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a concessio de um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso normativo da categoria,
dos empregados em geral, a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exergam a fungéo de
caixa, caixa geral, tesoureiro e cobrador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROIBICAO DE DESCONTO

A cooperativa ndo descontara de seus empregados que exergam a fungao de caixa ou equivalente, os
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser feita & vista do empregado por ele respongavel,
impossibilitando qualquer compensag&o posterior por falta de numerario, casg nao gja
respeitado o estabelecido nesta clausula.

OCERGS - Sindicato ¢ Organizagio das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - CNP. 92.685.460/0001-19
Ruza Félix da Cunha, 12 - Bairro Floresta - Porto Alegre! RS - CEP 90576-000
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CLAUSULA DECIMA NONA - HORA EXTRA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa dever&o ser pagas, como extraordinarias, caso excedam a
jornada normal, com aplicagao do percentual estabelecido nesta Convengéo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
Fica estabelecido que os cursos de caréter obrigatério deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho
e no caso de ndo o serem, o lapso de tempo despendido sera considerado como trabalho extraordinario,
devendo ser remunerado conforme o previsto nesta clausula .

Paragrafo Unico- Fica também convencionado que o Sindicato conveniente fomentara perante a
cooperativa a realizagéo de cursos, treinamentos e o ingresso em escolas e faculdades por parte de seus
empregados.

§ 1° - Os valores pagos pela cooperativa que optar por custear total ou parcialmente os cursos,
treinamentos, mensalidades escolares efou faculdades para seus empregados, n&o se caracterizarao como
de natureza salarial, n&o incidindo sobre estes quaisquer encargos.

§ 2° - Tendo em vista que a participagéo do empregado em cursos € treinamentos vem ao encontro das
necessidades, em carater néo obrigatério, para sua qualificaggo profissional para o mercado de trabalho,
guando estes forem realizados fora da empresa ou na sede desta e fora do horario normal de trabaiho do
empregado ndo sera o tempo para este despendido considerado como horario extraordinario, exceto 0s
definidos na clausula 20 caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DOMINGOS

A remuneragéo das horas extras, prestadas nos domingos e feriados, serao acrescidas d& 10Q% {cem por

cento), comn excegéo dos servigos mencionados no art. 68 da CLT, desde que seja respeitado
revezamento, garantindo-se a dobra da Lei.

OCERGS - Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - CNPJ 92.685.460/0001-19
Rua Félix da Cunha, 12 - Bairro Floresta - Porto Alegre/ RS - CEP 80570-C0

Fone: {51) 3323-0000 - Fax: (51) 5323-0026 ;

e-mail: ocergsi@ocergs.coop.b

Wivw.CCergs.coop.b




5
Sindiartn a Ocgantzagdo dos Cozperetives
do Estado da Rio Grenda do Sul

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Quinquénio: Fica estabelecido um adicional de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo, por
quinquénio de atividades na cooperativa, que sera devido mensalmente a partir do més em que o
empregado completar cinco anos de contrato de trabalho na empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de Insalubridade: Fica estabelecido que o adicional de insalubridade, sera pago com base no
piso dos Empregados em Geral da Categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCIDENCIA DE FGTS SOBRE A REMUNERAGAO

O recolhimento do FGTS devera ser feito sobre o total da remuneragdo do empregado, devendo a empresa
entregar aos mesmos os extratos bancérios referentes aos depositos, desde que fornecidos pelos Bancos.

. Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA ALIMENTAGAO

Ajuda Alimentacdo: Fica convencionado que a cooperativa concedera a todos 0s seus\emp
Ajuda Alimentagio, correspondente a R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) valqr esteq ser
aplicado a partir do més de maio de 2016, sendo devido inclusive por ocasiao de férias e'salari
maternidade. Para o empregado que tiver meio expediente sera devido o valor de R$ 117,50 [cento e
dezessete reais cinquenta centavos) a titulo de vale alimentag&o. Valores liquidos, sem pkg iséq de
percentual de desconto, mesmo sendo inscrita no PAT.

OCERGS - Sindicato e Organizacio das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - CNPJ 92.685.460f
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Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que esta importancia devera ser paga em ticket de refeicéo e ou
cheque alimentagao, fornecidas por supermercados ou empresas de venda de géneros alimenticios
conveniados.

Paragrafo Segundo: Ficam dispensadas da obrigacad prevista nesta clausula a cooperativa que mantiver
restaurante para fornecimento de alimentagao ou que subsidiem de alguma forma a alimentacéo de seus
empregados, permitindo ao empregado o acesso a varntagem analoga ou superior a ajustada.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado, também, entre as partes que a verba aqui instituida ndo fem natureza
salarial, no integrando o salaric para qualguer efeito.

Paragrafo Quarto: Eventuais diferencas dos valores atribuidos a ajuda alimentagdo prevista na clausula 82
acima, seréo satisfeitas nos mesmos moldes e datas da clausula 62 acima.

Paragrafo Quinto: Fica estabeiecido que todos os trabalhadores receberdo um abono em ticket
alimentagéo, no valor de R$ 107,00 (cento e sete reais) no més de dezembro/2016.

Paragrafo Sexto: fica estabelecido que todos os trabalhadores enquadrados no projeto jovem aprendiz,
recebam o vale alimentagéo de acordo com a carga horaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A cooperativa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou conveniada paggrao a
suas empregadas, auxilic mensal em valor equivalente a 10%(dez por cento) do salgrio noynativo da

categoria profissional, por filho menor de 06(seis) anos de idade, independente de corjjprovaggo de
despesa.
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~ Contrato de Trabalho Admiéséo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO CTPS

A cooperativa fica obrigada a anotar na CTPS de seus.empregados a fungéo efetivamente por eles exermda
no estabelecimento de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA CONTRATO TRABALHO

Fica a cooperativa obrigada a entregar a seus empregados, no ato da demiss&o, cépia do contrato de
trabalho, sendo que os contratos de experiéncia ndo poderéo ser celebrados com prazo inferior a 15
{(guinze) dias e no maximo de 90(noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado dispensado pela cooperativa, que obtiver novo emprego no curso do aviso prévio, sera
desobrigado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, gue somente recebera do
empregador pelos dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias, na forma
prevista em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DA JORNADA

As horas referentes a redugéo da jornada de trabalho a que se refere o art. 488 da CLT poderac ser
acumuladas no final do aviso prévio, com a concordancia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO SALARIOS

Quando requerido, a cooperativa se obriga a entregar ao empregado demitido a relagéo dos\geus\salarios
percebidos durante o periodo contratual, mediante o preenchimento do atestado de afastamexyto, opnforme
formulario do INSS e o comprovante de rendimentos auferidos no ano, no prazo de 15 (quinze), dia§ apés o
vencimento do aviso prévio. .

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DD ESTADO DO RS - CNPJ 92.685.450/0001-19 |
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O aviso prévio fica suspenso se durante o seu curso o empregado entrar em beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a concessao da alta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO HOMdLOGA(}ﬁES

A cooperativa devera encaminhar ao Sindicato da Categoria, as rescisdes de contrato para a devida
homologagéo, dos empregados que completarem 06(seis) meses de trabalho na empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIFICACAO DA JUSTA CAUSA

Em caso de rescis&o de contrato de trabalho, por justa causa, a cooperativa obriga-se a fornecer ao
empregado demitido, quando solicitado, documento que especifique a falta grave motivadora da demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO E DOCUMENTAGAO

A cooperativa fica obrigada a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo de contrato nos prazos
estabelecidos no art. 477, inciso 6° da CLT, redacio da Lei 7.885/89, sob pena de sujeitarem-se as que
assim né&o o fizerem, ao pagamento de salarios até a efetivagdo da resciséo, desde que devidamente
notificadas pelo Sindicato Suscitante ndo efetuarem o pagamento, e a multa prevista no paragrafo 8° do
artigo antes referido.

Paragrafo Primeiro: Devera ser apresentada toda a documentac&o para verificagéo, homolpgacap e
liberac&o da rescisdo de contrato.

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA HOMOLOGACOES
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b)

d)

)

h)

)

k)

Termo rescisério do contrato de trabatho assinado e carimbado em 5{(cinco) vias;

Formulario Seguro Desemprego devidamente assinado e carimbado;

Aviso Prévio em 3(trés) vias. Empregador devera consignar no documento: data, horario e local
marcado para pagamento verbas rescisorias;

Atestado médico demissional em 3(irés) vias;
Guia de recolhimento dos 50% do FGTS nas parcelas rescisérias em 3(trés) vias;

Extrato atualizado da conta FGTS, juntamente com nimero chave da conectividade. Inctusive
quando pedido de demiss&o; '

No ato da homologacéc a CTPS devera estar com todos os dados atualizados;

Demonstrativo da média fisica das variagdes salariais (comissdes e horas extras) nos Uitimos 12
meses; : :

O preposto devera estar munido de autorizacéo especifica;
Apresentar livro ou ficha registro do funcionério atualizada;

Caso conste no termo rescisoério desconto de adiantamento salarial apresentar

Apresentar demonstrativo dos valores percebidos nos Ultimos 12 meses (folha pag
recibos) corrigidos na forma prevista na convencao,
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m) Cépia despacho penséo alimenticia caso esteja descontado no termo rescisorio;

m) O pagamento das parcelas rescisorias devera ser feito conforme acordo realizado para
homologagdes de contrato de trabalho.

n) O empregado menor devera estar obrigatoriamente acompanhado pelo pai ou mée devidamente
- identificado.

0) ' As empresas deveréo fornecer ao sindicato, no prazo de 24(vinte e quatro) horas antes da
homologagéo os documentos exigidos, observando o prazo do art. 477 da CLT, conforme acordo
para homologacdes de contrato de trabalho. -

Paragrafo Sequndo: Quando o final do prazo do aviso cair em sabado, domingo ou feriado, devera ser
antecipado o pagamento para o primeiro dia util anterior, conforme a Instrugéo Normativa SRT n® 15/2010.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIMITACAO CONTRATAGAO

A cooperativa s6 podera admitir ou aceitar estagiarios ou menores estagiarios ou menores enquadrados em
programas especiais, de acordo com a legislagio vigente, desde que estas admissdes néo impliqguem em
demissdes de empregados e que seu nimero nao ultrapasse 20% (vinte por cento) dos empregados
restantes, por estabelecimento. ,

Paragrafo Unico: A cooperativa que admitir estagiérios ou menores enquadrados na claugyla\acima devera

encaminhar ao Sindicato dos empregados a copia do convénio celebrado em que conste a
admiss&o, nome, fungéo, carga horaria e remuneragdo paga a estes profissionais.
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Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante uma estabilidade provisoria de 60(sessenta) dias, apos o termino
do beneficio previdenciario, previsto no art. 7°, XVIIl da Constituicio Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos comerciarios que obtiverem o direito a aposentadoria especial, proporcional ou integral, por idade ou
tempo de servico, fica assegurada uma estabilidade de um ano anterior a concessao desse direito, desde
que o trabalhador detenha o tempo minimo necessario para o pedido de aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagédo/Redugéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

A duragéo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional convenente podera ser
acrescida de horas suplementares em numero ndo excedentes de duas horas por dia, nos termos definidos
nos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT (redagao da Lei 9.601 de 21.01.98).

Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT, se o-excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuico em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de
270(duzentos e setenta) dias, sem conStderar o] mes em que as mesmas foram laboradas, a soma das
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a frequencla a mformag.ao sobre qualquer ocorrenma que ocasione aiterag:ao de sua remuneragio em
virtude da adogao de sistema alternativo.

Paragrafo Terceiro: A cooperativa se adotar banco de horas fi ica obrigada a utilizar cartdo-ponto no periodo
correspondente.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordinaria, fara jus o trabalhador ao pagamento das horas extras ndo compensadas
e seus reflexos, calculadas estas sobre o valor da remuneragao na.data da rescis&o com o acrescimo legal.

Paragrafo Quinto: As horas reduzidas na jornada para posterior compensagdo ndo poderéo ser objeto de
descontos salariais caso ndo venham ser compensadas com respectivo aumento da jornada dentro dos
270(duzentos e setenta dias) dias, nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNO DE COMPENSAGAO

TURNO DE COMPENSACAOQ- Fica convencionado e autorizado a adog&o pela Cooperativa de turnos de
compensagao de 12 x 36 horas {doze horas de tabor por trinta e seis horas de intervalo entre uma jornada e
outra), para os setores de UPL{maternidade), portaria e recepgéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO LANCHE

Os intervalos concedidos para o lanche serdo computados como tempo de servigo, ndo godendoser
descontado da jornada diaria ou semanal de trabalho. Os intervalos concedidos deverdo\sef de n minimo
15 (quinze) minutos a cada turno de trabalho.’
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' CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO

Os convenentes ajustam que o intervalo de alimentagéo e descanso para os empregados que trabalham em
uma jornada superior a 6 (seis) horas sera de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, de 4 {quatro) horas,
conforme autorizado pelo disposto no caput do art. 71 da CLT.

Controle an Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto dos salarios do dia de repouso semanal remunerado ou feriado, quando o
empregado se apresentar atrasado e for admitido ao servigo, ressalvando o desconto correspondente ao
atraso. Fica proibido também o desconto dos salarios em caso de folga, resultante do banco de horas.

'CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PONTO - RECEBIMENTO PIS

Concesséo de meio expediente da jornada de trabalho aos empregados que percebem o PIS fora da '
localidade, salvo se a empresa efetuar o pagamento diretamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO JORNADA

A compensacdo da duragio diéria da jornada de trabalho de empregados menores e mulheres, obedecidos
aos preceitos legais, fica autorizada pela presente Convengéo, atendida a seguinte regra: manifestacéo de
vontade por parte do empregado, assistido 0 menor por seu representante legal, em instrumento individual |
ou plarimo, onde conste o horario normal e o compensado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO PONTO ESTUDANTE

A jornada normal de trabalho do empregado estudante devera ter seu término pelo menos
¢inco) minutos antes da jornada escolar. Os empregados poderao aceitar ou n&o a prorroga
horério de trabalho, caso tal prorrogagdo ndo vier a prejudicar a frequéncia as aulas efou exa
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Paragrafo Unico: Os empregados estudantes teréio seus pontos abonados em dias de realizagéo de
provas semestrais, exames vestibulares, quando estes coincidirem com a jornada de trabalho, desde
que comuniquem a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovem a realizagéo
das provas e/ ou exames no mesmo prazo, posteriormente.

Férias e Licencas
Remuneragiio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRAZO PAi?A PAGAMENTO DAS FERIAS

A cooperativa, ao conceder férias a seus empregados, devera pagar a remuneragao destas, acrescidas da
gratificagdo instituida pelo art. 7°, XVl da Constituicdo Federal, até 02 (dois) dias antes do inicio das
mesmas.

Paragrafo Primeiro- As férias poderdo ser fracionadas, em dois periodos de 15 dias, ou um periodo de 10
dias e outro de 20 dias.

Paragrafo Sequndo- Casc seja utilizado o fracionamento previsto no paragrafo primeiro, o pagamento
devera ocorrer de forma proporcional aos dias concedidos até dois dias antes do periodo.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO PONTO

A cooperativa abonara as faltas das comerciarias gestantes quando estas se ausentarem par ngultas
médicas, e das comerciarias que necessitam levar ao médico os filhos menores ou invalidos, ifcluinjo
baixas hospitalares e dentista, devendo a comerciaria fazer a devida comprovacio através de atestadg
médico. .

Safde e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO UNIFORME

Se a cooperativa exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los em numero de 2 {dois) por ano, sem
gualquer 6nus para seus empregados. Né&o o fazendo, indenizara o valor dos mesmos com a devida
correcso.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OBRIGACAO DE ACEITAR ATESTADOS MEDICOS

Fica a cooperativa obrigada a aceitar, para todos os efeitos, os atestados de doenga fornecidos por médicos
particulares, desde que estejam credenciados junto ao CRM, mesmo que a empresa possua médico proprio
‘ou em convénio.

Paragrafo Unico: E facultado a Cooperativa, quando necessario, encaminhar ao servigo médico préprio ou
conveniado o empregado que exibir atestado médico nos moldes desta clausula para fins da Sdmula 282 do
TST.

Profissionais de Salde e Seguranca-

'CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Fica a cooperativa desobrigada de indicar médico coordenador do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saulde Ocupacional) as empresas de grau risco 1 e 2, segundo o Quadro IdaNR 4, com ate 50
(cinquenta) empregados.

- A cooperativa com até 20(vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segungo
[ da NR 4, fica desobrigada de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO (Progra
Médico de Satlde Ocupacional)

- A cooperativa enquadrada no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estara obrigada a realizar o
exame médico dem|SS|onaI dentro doDsC ET gs( [l'{]g]g?g dias que antecederem o desligamento definitivo do
. Ri
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 trabalhador, desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos
e setenta) dias. :

- A cooperativa enquadrada no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estara obrigada a realizar o
exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do
trabalhador, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias. . '

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO NA COOPERATIVA

Fica acordado entre as partes, que o Sindicato terd acesso junto as unidades da cooperativa, para
realizagao de distribuicdo de material informativo, bem como cadastramento e recadastramento dos
integrantes da Categoria, mediante prévio agendamento, com retorno da solicitagéo de agendamento em
48(quarenta e oito) horas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

A cooperativa fica obrigada a encaminhar as copias das guias de recolhimento de todas as contribuigbes
sindicais e dos descontos previstos nesta Conveng&o, de todos os integrantes da Categoria, juntamente
com a relagéo dos empregados, constando nome, data de admiss&o, salério, fungdo e valor individual da
contribuigéo de cada trabalhador, prazo de 10 (dez) dias contados do efetivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL:

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL-Fica estabelecida a contribuigao assistencial patrgnal no
importe de 1%(um por cento), a ser paga em parcela Unica, incidindo referido percentual sobke \a fd|ha de
pagamento do més em que realizada a Convencéo Coletiva, devidamente corrigido pelo indice bstakelecido
na Convengéo Coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em trinta dias da sua celebragao, isob
das cominagdes previstas na CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAC ASSITENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica a empresa obrigada a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, bereficiario ou
nao com as clausulas da presente Convengéo quaisquer que seja a forma de remuneragao, a titulo de
contribuigio assistencial, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos saldrios vigente em Maio/20186,
4% (quatro por cento) do salario vigente em setembro/2016, e 4% (quatro por cento) do salario
vigente em Janeiro de 2017 repassando a importancia total, aos cofres da Federacgéio dos Empregados no
Comeércio do Estado do Rio Grande do Sul, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao recolhimento, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. '

PARAGRAFO UNICO: A importancia de que trata a presente clausula constitui em contribuicio obrigatéria
e sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria. Caso as empresas néo tenham recolhido as
contribuicbes de Maio/16 e Setembro/2016 deverao recolher tais contribuicdes sobre o salario de
Fevereiro/2017 e Abril/2017, recolhendo o respectivos valor até o dia 10 do més subsequente ao
recolhimento.

Disposi¢6es Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APLICAGAO INSTRUMENTO COLETIVO - COOPERATIVA
COTRIJAL

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2016
e o término em 30 de abril de 2017, ou, alternativamente, até que acordado entre Sindicato e Cooperativa
Cotrijal a préxima Convencgéo Coletiva ou julgamento peio E. Tribunal Regional do Trabalho, sendo que a
aplicacéo deste instrumento limita-se aos contratos de trabalho dos empregados da Cotrijal, na base
territorial elencada na clausula 2° da presente Convenca

T Gl
AUGUS TTO
Diretor

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COQPERATIVAS DO ESTADO DO RS

S

Procurador
FEDERACAQO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
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