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FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES DE MAIO, CNPJ n. 05.552.881/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILSON JOSE MIRESKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Trés de Maio/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MiNIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais mensais:

A partir de Maio/2020:

A) empregados em geral — R$ 1.350,45 (um mil trezentos e cinquenta reais e quarenta e cinco
centavos);

B) empregados encarregados de servigos de limpeza; serventes; empacotadores; empregados em
qualquer fungdo em contrato de experiéncia até 60 dias — R$1.209,00 (hum mil duzentos e nove
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os salarios minimos profissionais estabelecidos no “caput” desta clausula serao reajustados nas mesmas
datas e indices que os salarios dos integrantes da categoria profissional, excluido o reajuste da clausula
05.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em 01/MAIO/2021 os salarios sofrerdo reajuste valor resultante do indice da aplicagao do INPC
acumulado de 01/05/2020 a 30/04/2021. Apo6s a divulgagéao oficial estaremos informando as empresas.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de maio de 2020 os salarios dos empregados representados pelas entidades profissionais

convenentes serdo majorados em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis décimos por cento) a incidir
sobre o salario percebido em maio/2019.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Reajuste Admissao Reajuste Admissao Reajuste Admisséao
2,46% Maio/2020 2,31% Junho/2020 | 2,31% Julho/2020
2,19% Agosto/2020 | 2,12% Setem/2020 | 2,12% Outub/2020
2,08% Novem/2020 |1,53% Dezem/2020 | 0,54% Janeiro/2021
0,35% Fever/ 2021 0,18% Marco/2021 0,00% Abril/2021

PARAGRAFO UNICO
Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario superior
ao mais antigo na mesma funcgéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES

As empresas nao poderao descontar dos seus empregados que exercam fungdes ligadas ao recebimento
de valores, importancias recebidas através de cheques fraudulentos ou emitidos sem cobertura, desde
que visados pelo empregador ou pessoa autorizada por este.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados;
fundagdes; clubes; previdéncia privada; transportes; refeicoes; despesas realizadas em lanchonete da
empresa ou local com idéntica fungéo, se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no préprio
estabelecimento inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, o6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentagdo, seja através de supermercado ou por intermediagdo do
SESC ou SESI; e outros, referentes a beneficios que forem comprovadamente, utilizados pelo empregado
em seu proveito.

Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.



CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DIFERENGAS SALARIAIS

Os empregados que por for¢ca do presente instrumento coletivo n&o tiveram a reposi¢do da inflagdo no
periodo de 01.05.2020 a 28.02.2021, receberdo as diferengas salariais em conformidade ao que
estabelecido nas clausulas 3%4%52, seguindo o cronograma abaixo:

Paragrafo Primeiro: na folha de pagamento do més de MARCO/2021 diferengas em forma de abono
compensatério referente aos meses de MAIO/JUNHO/JULHO/AGOSTO E SETEMBRO/2021, serdo
remuneradas em forma de abono nao incindindo encargos sobre FGTS e INSS.

Paragrafo segundo: na folha de pagamento do més de ABRIL/2021 as diferencas referente aos meses
de OUTUBRO/NOVEMBRO/13°SALARIO/DEZEMBR0O/2020 E JANEIRO/FEVEREIRO 2021 com o
diferengas salariais normais destacadas em folha incindindo FGTS e INSS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
E assegurado ao empregado que exerce a fungdo de caixa, um adicional de quebra de caixa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, ficando ainda convencionado que o

referido adicional ndo faz parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja pagam espontaneamente remuneracgéo a titulo de quebra de
caixa, € licito efetuarem a compensacao até o limite do estabelecido no “caput”.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Adicional de 50% (cinquienta por cento) para as horas extras, exceto para as trabalhadas nos sabados a
tarde, domingos e feriados, as quais serdo remuneradas a razdo de 100% (cem por cento), salvo se
observada escala de revezamento e/ou compensacao previamente acordada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados um adicional no percentual de 2% (dois por cento) sobre
o salario base mensal, a titulo de adicional por tempo de servico, por quinquénio de trabalho prestado
pelo empregado ao mesmo empregador ininterruptamente.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO COMISSIONADO

E assegurado aos empregados comissionados as seguintes garantias:
a) o salario normativo da categoria, para hipétese das comissdes néo alcangarem o mesmo;e
b) para aqueles trabalhadores que tém assegurado por acordo coletivos anteriores ou por
contratagao individual o salario normativo da categoria acrescido de comissoes, € facultado,
mediante acordo com o empregador, o ajuste apenas de comissdes, desde que nao haja
reducao salarial

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESTUDANTE

Os empregados menores de 18 anos matriculados em curso oficial de ensino terdo direito a um auxilio-
escolar, pago pelo empregador ao responsavel legal pelo menor, juntamente com os salarios do més de



abril/l2021, equivalente cada auxilio a 50% do salario normativo da categoria que o menor estiver
enquadrado dentro das hipoteses de normativos estabelecidos na clausula 05, mediante comprovagao da
regular freqiéncia respectivamente no ano letivo de 2020 e referente ao ano letivo de 2021 juntamente
com os salarios de outubro/2021 O presente auxilio ndo faz parte integrante do salario do empregado
para qualquer efeito e sera devido integral ao empregado com carga horaria normal, sendo proporcional
na hipotese de jornada reduzida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas que demitirem o empregado por justa causa, devem fornecer ao mesmo os motivos por
escrito, sob pena do despedimento se tornar imotivado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA
O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera

dispensado do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo devidos pelo
empregador os dias efetivamente trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

E assegurada a estabilidade no emprego para a gestante até 90(noventa) dias ap6s o gozo do beneficio
previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados discriminativo mensal de pagamentos e descontos
efetuados através de copias de recibos ou envelopes de pagamento.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE - RETORNO DE FERIAS

Estabilidade de 30(trinta) dias no emprego para o empregado que retornar do gozo de férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO EXTRAORDINARIO DOMINGO 02/MAlO/2021

Fica autorizado a aberttura do comércio varejista no dia 02/maio/2021 (domingo) no horario especifico das
16h as 20h com pagamento de abono ao empregado no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais). Se
tratando de abono néo incide FGTS e INSS e demais encargos. O valor do ref. abono sera pago no final
do dia do exercicio do mesmo.



COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas, respeitada a jornada mensal legal de trabalho, poderdo ultrapassar a duragdo normal diaria
até o maximo permitido em lei visando a compensacgao das horas trabalhadas em excesso nos 90 (noventa
dias) seguintes, sem que o acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A faculdade estabelecida no “caput’ desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 600 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacao. Uma vez estabelecido, as empresas n&o poderdo altera-lo sem a anuéncia expressa dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL NATALINO 2021

As empresas representadas pelo Sindilojas que aderirem a esta Convengao Coletiva poderao flexibilizar
os horarios de trabalho e intervalos constantes nos contratos individuais de trabalho quando da
elaboragao da escala de seus colaboradores, observando o preceito da Lei que entre as jornadas é de 01
hora no minimo e 02 horas no maximo para descanso dos trabalhadores. Entre a jornada diaria o intervalo
devera ser de 11 horas entre o final do expediente do dia e o inicio do dia posterior. A duragao diaria da
jornada nao podera exceder a 10 (dez) horas por trabalhador.

Do dia 14 /12/2021(3%feira) a 17/12/2021 (6°feira) — até 22 horas
Dia 18/12/2021 (sabado) — até 18h

Dia 19/12/2021 (domingo) — das 18 h as 22h

Do dia 20/12/2021 (2%feira) a 23/12/2021 (5%feira) - até 22h

Dia 24/12/2021 (6%feira) - até 16h

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que estenderem o atendimento em sobre jornada poderdo compensar as horas laboradas
durante a vigéncia e resultar em saldo de horas, poderdo compensar de acordo com a convengao coletiva
de trabalho (45 dias). Em caso de ndo compensagao, as horas serdao remuneradas de acordo com a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: ABONO

As horas laboradas decorrentes do dia 19/12/201 (DOMINGOS) serdao remuneradas em forma de abono
no valor de R$66,00 (sessenta e seis reais), sendo pagas no final do expediente do dia. Estes valores
nao incidem encargos.

PARAGRAFO QUARTO: LANCHE
Devera ser fornecido lanche e um intervalo de 30 minutos, aos empregados que estenderem suas

atividades até as 22horas, nos casos em que nao houver o intervalo minimo de uma hora entre o turno da
tarde e o horario extra da noite.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser no
minimo de uma hora e no maximo de quatro horas, de acordo com o disposto no artigo 71 da CLT.



FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PEDIDO DE DISPENSA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que solicitarem demissdo do emprego com mais de 06(seis) meses de servigo na
empresa fardo jus as férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COMISSIONADOS

O empregado comissionado tera o valor das suas férias calculado com base na média da remuneracao
dos 06 (seis) meses anteriores ao gozo das mesmas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes os cederao aos seus empregados, sem 6nus, em numero
de 02 (dois) ao ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqienta) empregados.As empresas com até 20 (vinte)
empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO. As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 do
Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias
que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias. As empresas enquadradas no grau de
risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15
(quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Para cada cidade pertencente a base territorial suscitante sera nomeado 01 (um) delegado sindical,
exceto na cidade de sua sede social.

PARAGRAFO UNICO

Cada localidade devera nomear o seu delegado sindical através de assembléia geral, cujo mandato sera
de 01 (um) ano e no qual tera estabilidade no emprego.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DE CLAUSULAS

As empresas deverdo divulgar entre os seus empregados os termos da presente convengdo, na
conformidade da comunicagéo a ser expedida pelas partes convenentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADES - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas deverdo descontar as mensalidades sociais dos associados do Sindicato profissional em
folha de pagamento desde que autorizadas pelo empregado-associado, como estabelece o artigo 545 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO EMPREGADO

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigao
negocial, a importancia correspondente a 01 dia de salario no més de abril/2021 ref. ao ano de 2020 e
em julho/2021 01 dia de salario ref. ao ano de 2021 , recolhendo os respectivos valores aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio no Comércio de Santa Rosa até o dia 10 do més

subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas,
serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolucgao dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagées em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuagédo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em
favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato
patronal, restando indene o sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposicéo pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publica¢do pela entidade
laboral do extrato da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagao da area de

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES DE MAIO ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos bancarios
indicados, a importancia de 01 dia de salario da folha de pagamento do més de Junho/2021 a ser
recolhida em 27/07/2021 ref. a convencgao de 2020, e 01 dia de salario da folha de pagamento do més de
Janeiro/2022 a ser ecolhida em 28/02/2022 referente ao ano de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicdes em favor do Sindicato do Comércio Varejista de Trés de Maio
previstas nesta clausula, serdo de responsabilidade exclusiva da entidade patronal, que assume a
devolugao dos valores em caso de demanda.

CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

Os Sindicatos convenentes ajustam, respeitando individualmente suas responsabilidades, o pagamento
por empregado e empregadores por eles representados neste instrumento, a titulo de Contribuicao
Negocial.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO

A prorrogagao ou revisdo parcial ou total dos presentes dispositivos somente podera ser objeto de
negociag¢ao dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta convengao.

OUTRAS DISPOSIGCOES



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por toda a legislagéo
posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SOLUGOES DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicacdo dos dispositivos da presente convencéo
e/ou decorrentes de casos omissos, serao obrigatoriamente resolvidas pela Justica do Trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORMA

O presente instrumento é lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, das quais as duas primeiras

ficam com as entidades convenentes e a terceira sera encaminhada a depdsito na Delegacia Regional do
Trabalho.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DILSON JOSE MIRESKI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES DE MAIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE FECOSUL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR041751_20202020_08_17T14_46_04.pdf




