CIRCULAR INFORMATIVA Nº 02/2004 DE MARÇO DE 2004
Aos Empresários, Contadores e Departamento Pessoal
Assunto: RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 2004
Preferencialmente na Caixa Econômica Federal ou nas Lotéricas Credenciadas
A contribuição sindical será recolhida de uma só vez, anualmente, e consistirá na importância correspondente a remuneração de 01 (um) dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneração (artigo 580 da CLT, Inciso I).
Os empregadores são obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados, relativa ao mês de março de cada ano, a contribuição sindical por estes devido aos respectivos sindicatos/Federações (artigo 582 "caput" da CLT).
Para os fins de cumprimento dos artigos da CLT mencionados, estamos encaminhando a Guia de Contribuição Sindical para ser recolhida até o dia 30 abril de 2004, na Caixa Econômica Federal, nos Bancos autorizados ou nas Agências Lotéricas, visto que a Lei determina que o recolhimento desta contribuição somente terá validade se efetuado através da rede bancária.
Ressaltamos que por força do § 2º do art. 583 da CLT e do art. 2º da Portaria nº 3.233 do Mtb, de 29/12/83, as empresas estão obrigadas a encaminhar à entidade sindical profissional a relação dos empregados contribuintes e a fotocópia do comprovante de depósito da contribuição sindical, no prazo de 15 dias, após o recolhimento.
Conforme art. 600 da CLT, o recolhimento da contribuição sindical efetuado fora do prazo referido neste capítulo será acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por mês subseqüente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês e correção monetária.
Alertamos que a Lei 6.986/82, em seu art. 7º, eleva em 10 vezes os valores das multas estabelecidas no art. 600 da CLT. Assim, o não recolhimento da contribuição sindical no prazo legal, sujeita a empresa ao pagamento de multa de 100% do valor.
As guias de contribuição sindical contendo código de barra poderão ser solicitadas pelo telefone 0XX-51-3211-0641, FAX: 0XX-51-3211-0679 ou e-mail: fecosul@fecosul.com.br ao Setor de Arrecadação ou nos endereços acima.
Visite nosso Site http://www.fecosul.com.br para consultar informações relativas às categorias representadas pela FECOSUL, SEAACOM/RS e SINDESC/RS.
PISOS SALARIAIS E REAJUSTE DATA-BASE MARÇO/2003
1. COMÉRCIO DO INTERIOR DO ESTADO (exceto comércio de veículos e peças, concessionários e distribuidores de veículos) e COOPERATIVAS DE PRODUÇÃO AGRÍCOLA - (Data-Base MARÇO) Áreas Inorganizadas.
MARÇO/2003 Þ Reajuste Salarial de 17,66% sobre MARÇO/2002.
PISO SALARIAL: MARÇO/2003Þ GERAL: R$ 329,00; LIMPEZA: R$ 285,00; BOY: R$ 285,00; MAIO/2003 Þ GERAL: R$ 329,00; LIMPEZA: R$ 308,00; BOY: R$ 290,00
2. COMÉRCIO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA VEÍCULOS - DATA-BASE MARÇO - Áreas Inorganizadas
MARÇO/2003 Þ Reajuste Salarial de 17,66% sobre MARÇO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL E COMISSIONISTAS: R$ 361,00; LIMPEZA/BOY: R$ 344,00
3. CONCESSIONÁRIOS E DISTRIBUIDORES DE VEÍCULOS - DATA-BASE MARÇO - Áreas Inorganizadas
MARÇO/2003 Þ Reajuste Salarial de 17,66% sobre MARÇO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL E COMISSIONISTAS: R$ 362,00; LIMPEZA/BOY: R$ 345,00
4. AÇOUGUES, CASA DE CARNES, PEIXARIAS, MERCEARIAS, FIAMBRERIAS, AVIÁRIOS (Data-Base NOVEMBRO) - Empregados no Comércio varejista de Carnes Frescas.
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; PISO SALARIAL Þ PROFISSIONAIS: R$ 453,00; AUXILIAR, BALCONISTA E LIMPEZA: R$ 406,00; AJUDANTE DE PROFISSIONAL E OFFICE-BOY: R$ 291,00
QUEBRA DE CAIXA Þ 10% SOBRE O SALÁRIO PERCEBIDO PELO EMPREGADO.
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTÔNOMOS DO COMÉRCIO NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS
PISOS SALARIAIS
1. CONSÓRCIO (Data-Base MAIO)
MAIO/2003 Þ Os salários de maio de 2002, assim considerados aqueles resultantes da aplicação integral da norma coletiva do mesmo ano, serão majoradas em 19% (dezenove por cento), a título de atualização salarial, na forma a seguir indicada: a) 15% (quinze por cento), a partir da data-base 1º de maio de 2003; e b) 4% (quatro por cento), calculado sobre o salário relativo ao mês de maio de 2002 e adicionado ao valor de salário decorrente da atualização prevista na disposição acima, resultará no valor de salário referente ao mês de dezembro de 2003. Os percentuais estabelecidos nas alíneas "a" e "b" desta cláusula serão calculados com base no salário relativo a última data-base, 1º de maio de 2002, de modo que a somatória resulte na atualização salarial de 19% (dezenove por cento).
PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 400,00; LIMPEZA E OFFICE-BOY: R$ 320,00 VENDEDOR: R$ 245,00; VALE REFEIÇÃO Þ R$ 4,50 (quatro reais e cinqüenta centavos).
2. Data-Base NOVEMBRO Þ AGENTES AUTÔNOMOS (Empregados de Corretores de mercadorias; corretores de navios; leiloeiros; agentes da propriedade industrial; corretores de jóias e pedras preciosas; corretores de café; fotógrafos profissionais autônomos (exceto fotógrafos profissionais e repórteres fotográficos); empresas de locação de fitas gravadas em vídeo cassete, fotocopiadoras; empresas logísticas e de agentes autônomos do comércio em geral do RS; DESPACHANTES DO RS; LEILOEIROS OFICIAIS e LEILOEIROS RURAIS E ESCRITÓRIOS DE REMATE.
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 385,00; LIMPEZA E BOY: R$ 270,00
3. Data-Base NOVEMBRO Þ DESPACHANTES ADUANEIROS DO RS;
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 388,00; LIMPEZA E BOY: R$ 270,00
4. Data-Base NOVEMBRO Þ LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS (Empregados de empresas de locação de bens móveis do RS); COMISSÁRIOS E CONSIGNATÁRIOS (Empregados de Comissários e Consignatários (inclusive agentes lotéricos) do RS.),
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 390,00; LIMPEZA E BOY: R$ 270,00
5. Data-Base NOVEMBRO Þ REPRESENTAÇÃO COMERCIAL
Empregados de Representantes Comerciais de: Água Santa, Aratiba, Áurea, Barão do Cotegipe, Barracão, Cacique Doble, Campinas do Sul, Carazinho, Carlos Gomes, Centenário Chárrua, Ciriaco, David Canabarro, Entre Rios, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estação, Faxinalzinho, Getúlio Vargas, Ibiaiara, Ibiaça, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Lagoa Vermelha, Machadinho, Marcelino Ramos, Maximiliano de Almeida, Nonoai, Paim Filho, Passo Fundo, Ronda Alta, Rondinha, Sananduva, São Expedito do Sul, São João da Urtiga, São José do Ouro, São Valentim, Sertão, Severiano de Almeida, Tapejara, Três Palmeiras, Três Arroios, Gaurama e Viadutos.
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 17,50% sobre NOVEMBRO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 400,00; LIMPEZA E BOY: R$ 280,00
Empregados de Representantes comerciais de: Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Campestre da Serra, Farroupilha, Flores da Cunha, Gramado, Ipê, Nova Petrópolis, Nova Pádua, Nova Roma do Sul, São Marcos, Picada Café, Vacaria, Lajeado, Arroio do Meio, Boqueirão do Leão, Bom Retiro do Sul, Capitão, Cruzeiro do Sul, Colinas, Encantado Estrela, Imigrantes, Muçum, Nova Bréscia, Pouso Novo, Progresso, Relvado, Rocca Sales, Santa Clara do Sul, Sério Teutônia, Travesseiro, Pelotas, Santa Maria, Dilermando, Aguiar, Itaara, São Martinho, Silveira Martins e Uruguaiana.
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 385,00; LIMPEZA E BOY: R$ 270,00
Empregados de Representantes Comerciais dos demais municípios do RS: NOVEMBRO/2003 Þ Sugestão de reajuste salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; SUGESTÃO DE PISO SALARIAL Þ GERAL: R$ 400,00; LIMPEZA E BOY: R$ 280,00
6. CENTRO DE HABILITAÇÃO DE CONDUTORES DE AUTO E MOTO-ESCOLAS DO RS - (Data-Base NOVEMBRO).
NOVEMBRO/2003 Þ Reajuste Salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002.
PISO SALARIAL NOVEMBRO/2003 Þ Empregados ocupados em serviços de limpeza e "office-boy" - R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais, ou o equivalente a R$ 1,27 por hora, já incluído o repouso semanal remunerado; Empregados Administrativos em geral - R$ 400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos ) mensais, ou o equivalente a R$ 1,82 por hora, já incluído o repouso semanal remunerado;Empregados: Instrutores Teóricos - R$ 499,40 (quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta centavos) mensais, ou o equivalente a R$ 2,27 por hora, já incluído o repouso semanal remunerado; Empregados: Instrutores Práticos - R$ 499,40 (quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta centavos) mensais, ou o equivalente a R$ 2,27 por hora, já incluído o repouso semanal remunerado; Empregados: Diretores Gerais e/ou de Ensino - R$ 550,00 (quinhentos e cinqüenta reais ) mensais, ou o equivalente a R$ 2,50 por hora, já incluído o repouso semanal remunerado.
7. Data-Base SETEMBRO Þ PRESTAÇÃO DE TELESERVIÇOS (TELENTREGAS E TELECHAMADAS DENTRO DO ESTADO DO RS)
PISO SALARIAL SETEMBRO/2003 Þ a) MOTOCICLISTAS QUE PRESTAM SERVIÇO COM VEÍCULO DO EMPREGADOR: R$ 350,00; b) MOTOCICLISTAS QUE PRESTAM SERVIÇO COM VEÍCULO PRÓPRIO OU DE TERCEIROS LOCADOS AO EMPREGADOR: R$ 248,00; c) CONDUTOR DE VEÍCULO QUATRO RODAS UTILITÁRIO: R$ 290,00 (duzentos e noventa reais); d) CICLISTAS/ENTREGADORES: R$ 245,00; e) ADMINISTRATIVO: R$ 290,00; f) EMPREGADOS EM SERVIÇOS DE LIMPEZA CONSERVAÇÃO E COPA: R$ 290,00.
8. FACTORING (Data-Base JULHO) Þ JULHO/2003 Þ Reajuste Salarial de 19,64% sobre JULHO/2002; PISO SALARIAL Þ Geral: R$ 354,13; Limpeza e Office-boy: R$ 270,39; VALE REFEIÇÃO Þ R$ 6,00 (seis reais)
9. LEASING (data-Base MARÇO) Þ MARÇO/2003 Þ Reajuste Salarial de 10,5% sobre o salário vigente em FEVEREIRO/2003.; PISO SALARIALÞ CONTÍNUO, PORTARIA, SERVENTES OU OUTRO EQUIVALENTE: R$ 530,00; DEMAIS CARGOS: R$ 739,00
10. CORRETORES DE IMÓVEIS (Data-Base NOVEMBRO):
NOVEMBRO/2003 Þ Sugerimos o reajuste salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002; SUGESTÃO DE PISO SALARIALÞ GERAL: R$ 385,00
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITÓRIOS E EMPRESAS DE SERV. CONTÁBEIS NO ESTADO DO RS - SINDESC/RS
ESCRITÓRIOS DE CONTABILIDADE - (Data-Base NOVEMBRO)
PISOS SALARIAIS
CATEGORIA ABRANGIDA: Empregados em empresas de serviços contábeis do Estado do Rio Grande do Sul, com exceção dos municípios Caxias do Sul, Antônio Prado, Bento Gonçalves, Carlos Barbosa, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi e São Marcos.
NOVEMBRO/2003 Þ reajuste salarial de 16,15% sobre NOVEMBRO/2002.
PISOS SLARIAIS NOVEMBRO/2003 Þ GERAL: R$ 420,20; SERVIÇO DE LIMPEZA: R$ 334,40 e OFFICE BOY: R$ 312,00
Auxílio-Alimentação: R$ 4,00 por dia trabalhado.
Visite nosso Site http://www.sindesc.com.br para consulta das Convenções e demais informações.
F A cópia da GPS, competência MARÇO/2004, deverá ser encaminhada, até o dia 10/04/2004, juntamente com a copia da RE da GFIP, conforme Resolução 321 de 31/08/99 do Conselho Curador do FGTS.
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