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Enunciados sobre a Lei 13.467 de 2017

A Lei 13.467 entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017 e trouxe muitas
inovacdes que representavam rupturas com as normas constitucionais e com o
Direito do Trabalho. Trouxe muitas duvidas que precisavam ser esclarecidas e
lacunas a serem preenchidas. Por isso, foi realizado pela Confederacao Nacional
dos Trabalhadores no Comércio (CNTC) nos dias 4 e 5 de outubro, o Seminario
Nacional CNTC — Reforma Trabalhista: Impactos da lei e agdes para o seu
enfrentamento, que ao final do evento foram aprovados trinta Enunciados.

No mesmo sentido a Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), realizou a 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
realizado nos dias 9 e 10 de outubro, e aprovou cento e vinte e cinco Enunciados.

Tanto os enunciados da CNTC quanto da Anamatra foram resultantes de ampla
e democratica discussdao e deliberacao, os quais foram aprovados por
assembleias gerais, compostas por dirigentes sindicais, advogados,
representantes do Ministério PUblico e magistrados trabalhistas representantes
dos estados da federacao.

Esses Enunciados foram compilados neste documento com o intuito de buscar a
melhor interpretacao da norma, unificar entendimentos e dar diretrizes aos
operadores do direito que tém a missdo de defender os trabalhadores,
combatendo o perigo de retrocesso social, afronta a Constituicdo Federal, e a
precarizacao das relagdes de trabalho.

Aproveitem o material na defesa dos trabalhadores no comércio e servigos.
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Acesso a Justica

Enunciado 13 da CNTC — Artigo 790, § 3° da CLT. Deferimento da justica gratuita
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social. Direito fundamental a assisténcia
juridica integral e gratuita e ao acesso a Justica

Sendo a Justica do Trabalho detentora do mesmo nivel constitucional dos demais
ramos do Poder Judiciario considerando o direito a assisténcia juridica integral e
gratuita (art. 59, inciso LXXIV, Constituicdo da Republica [CR]) e o direito de acesso
a justica (art. 59, inciso XXXV, CR), a fixacdo de um teto maximo de remuneracado
para fins de concessao da justica gratuita ndo impede o deferimento do beneficio
quando a parte, a despeito de auferir renda superior, ndo tiver como arcar com as
despesas do processo. Razao de decidir semelhante foi utilizada pelo STF no RE
567985 para, em matéria de seguridade social, afastar a incidéncia do art. 20, § 39,
da Lei 8.742.93.

Enunciado 14 da CNTC — Artigo 790, § 3° da CLT. Assisténcia juridica integral e
gratuita. Beneficio da justica gratuita. Persisténcia da assisténcia judiciaria gratuita
sindical

O art. 790, § 3° da CLT regula a justica gratuita e ndo a assisténcia judiciaria gratuita,
prestada pelo sindicato da categoria e prevista no art. 14 da Lei 5.584 de 1970, a
qual continua em vigor e nao teve sua disciplina alterada pela Lei 13.467 de 2017.
Enunciado 15 da CNTC - Artigo 790, § 4° da CLT. Comprovacao da insuficiéncia de
recursos pela pessoa natural. Lacuna axioldgica.

Ha lacuna axioldgica no art. 790, § 4° da CLT, ao exigir que a pessoa natural
comprove a insuficiéncia de recursos para obter o beneficio da justica gratuita. Aplica-
se, no particular, o disposto no art. 99, § 3°, Cddigo de Processo Civil, presumindo-
se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural.

O plenario do Supremo Tribunal Federal se posicionou no sentido de que o artigo 12
da Lei 1.060/1950 foi recepcionado pela Constituicdo da Republica, tendo como Unica
regra para pagamento de custas, desde que possa fazé-lo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia. (RE n° 249003).

Enunciado 16 da CNTC - Artigo 790, § 4° da CLT. Indeferimento do pedido de
justica gratuita. Obrigatoriedade de concessdo de oportunidade a parte para
comprovar o preenchimento dos pressupostos legais

Em decorréncia do reconhecimento da lacuna axioldgica no art. 790, § 4° da CLT, e,
por conseguinte, da aplicagdao ao processo do trabalho do disposto no art. 99, § 3° da
CPC, o juiz somente podera indeferir o pedido de justica gratuita se houver nos autos
elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessao de
gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovagao
do preenchimento dos referidos pressupostos (art. 99, § 2° do CPC).

Enunciado 17 da CNTC - Artigo 790-B, caput da CLT. Honorarios periciais a parte
sucumbente no objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
Inconstitucionalidade

Fere o direito fundamental a assisténcia juridica integral e gratuita (art. 59, inciso
LXXIV da CR) e o direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa (art. 59, inciso
LV da CR), o pagamento dos honorarios periciais pela parte sucumbente no objeto da
pericia quando beneficiaria da justica gratuita.
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O plenario do STF se posicionou no sentido de que o artigo 12 da Lei 1.060/1950 foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica, tendo como Unica regra para pagamento
de custas: desde que possa fazé-lo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia. (RE n® 249003).

Enunciado 18 da CNTC - Artigo 790-B, § 4° da CLT. Obtencdo em juizo de créditos
capazes de suportar o pagamento dos honorarios periciais pela parte beneficiaria da
justica gratuita. Inconstitucionalidade. Natureza alimentar do crédito

Ha inconstitucionalidade no art. 790, § 4° da CLT, por violagdo ao direito a assisténcia
juridica integral e gratuita (art. 59, inciso LXXIV da CR), ao impor o pagamento dos
honorarios periciais a parte sucumbente no objeto da pericia, quando beneficiaria da
justica gratuita e obter em outro processo créditos capazes de suportar a despesas,
pois somente a alteracdo superveniente na situacdo de fato podera ensejar a revisao
do beneficio, 0 que, ndo necessariamente decorre da obtengdo de créditos em juizo,
os quais podem ter natureza de verba alimentar e, por consequéncia, serem
impenhoraveis.

Enunciado 19 da CNTC - Artigo 800, § 3° da CLT. Excecdo de incompeténcia
territorial. Producao de prova oral pelo excipiente no juizo em que houver indicado
como competente. Inconstitucionalidade. Violagdo ao principio da igualdade
processual, ao contraditorio e a ampla defesa

O direito do excipiente de produzir prova oral perante o juizo que houver indicado
como competente inverte diametralmente o 6nus financeiro do processo, impondo-o
a parte hipossuficiente da relacdo juridica processual, rompendo com a igualdade
processual. Isso porque o reclamante tem o direito de participar da audiéncia de oitivs
do excipiente e de suas testemunhas, mas, para tanto, tera que se deslocar até o juizo
gue o reclamado indicou como competente, e, muitas vezes, deixara de participar do
ato em razao de nao poder arcar com esses custos, o que viola os principios do
contraditério e da ampla defesa (art. 59, inciso LV da CR).

Enunciado 20 da CNTC - Artigo 840, § 1° da CLT. Requisitos da peticao inicial.
Pedido certo, determinado e com indicagdo de seu valor. Possibilidade de
apresentacado de pedido genérico nos casos previstos em Lei. Aplicacdo do art. 324, §
10 do CPC.

Existem hipoteses em que a natureza da demanda ndo permite a quantificagao do
pedido. A despeito do siléncio da Lei trabalhista quanto a esse aspecto, ha de ser
admitido o pedido genérico nas hipdteses previstas no art. 324, § 1° do CPC, pois,
caso contrario, vedar-se-ia 0 acesso ao Poder Judiciario (art. 59, XXXV da CR).
Enunciado 21 da CNTC - Artigo art. 840, § 3° da CLT. Extincao sem resolucao do
mérito dos pedidos que nao sejam certos, determinados e com indicacdo de seus
valores. Efetividade processual e primazia do julgamento do mérito. Lacuna axioldgica.
Aplicacao do art. 321 do CPC

A previsao contida no art. 840, § 3° da CLT afasta-se dos principios da efetividade
processual e da primazia do julgamento do mérito. Presente a lacuna axioldgica,
aplica-se subsidiariamente o disposto no art. 321 do CPC, determinando-se que o
autor emende ou complete a peticao inicial, indicando com precisao o que deve ser
corrigido ou completado.

Enunciado 22 da CNTC - Art. 844, §§ 2° e 3° da CLT. Auséncia do reclamante.
Arquivamento da reclamatdria trabalhista. Pagamento das custas processuais, ainda
que beneficidrio da justica gratuita. Inconstitucionalidade. Violacdo aos direitos
fundamentais a assisténcia juridica integral e gratuita e ao acesso a justica.
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Violam os direitos fundamentais de assisténcia juridica integral e gratuita (art. 59,
inciso LXXIV da CR) e de acesso a justica (art. 59, inciso XXXV da CR) impor ao
beneficiario da justica gratuita o pagamento das custas processuais, como condicao
para propositura de nova agao, em caso de arquivamento da reclamatoéria trabalhista
em razao de sua auséncia na audiéncia.

Enunciado 23 da CNTC - Acdo de anulagdo de clausula de instrumento coletivo.
Entidades sindicais subscritoras. Litisconsorte necessario. Onus processual da lide.
Artigo 611-a, § 5° da CLT.

A exigéncia legal da participagao da entidade sindical como litisconsorte necessario
nas agoes que tenham como objeto a anulagdo de clausulas de instrumento coletivo
nao obriga as entidades sindicais subscritoras desses instrumentos ao pagamento das
custas processuais e honorarios advocaticios, quando estas nao deram causa ao
processo (principio da causalidade).

Enunciado 24 da CNTC - Reducdo do valor do deposito recursal para entidades sem
fins lucrativos. Possibilidade de aplicacao as entidades sindicais.

O artigo 899, paragrafo 92 da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/2017, estende as
entidades sindicais o privilégio concedido as entidades sem fins lucrativos, no tocante
a reducdo pela metade do depdsito recursal.

Enunciado 2 da Anamatra — Interpretagao e aplicagao da Lei 13.467/2017

Os juizes do trabalho, a maneira de todos os demais magistrados, em todos os ramos
do judiciario, devem cumprir e fazer cumprir a constituicdo e as Leis, o que importa
no exercicio do controle difuso de constitucionalidade e no controle de
convencionalidade das Leis, bem como no uso de todos os métodos de
interpretacdo/aplicacdo disponiveis. Nessa medida: i. Reputa-se autoritaria e
antirrepublicana toda acdo politica, mididtica, administrativa ou correcional que
pretender imputar ao juiz do trabalho o "dever" de interpretar a Lei 13.467/2017 de
modo exclusivamente literal/gramatical; II. A interpretacdo judicial é atividade que
tem por escopo o desvelamento do sentido e do alcance da Lei trabalhista. E fungao
primordial do poder judiciario trabalhista julgar as relagoes de trabalho e dizer o direito
no caso concreto, observando o objetivo da republica federativa do brasil de construir
uma sociedade mais justa e igualitaria. Exegese dos artigos 19, 29, 30, 59, inciso XXXV,
60 e 93, IX e 114 da CF; III. Inconstitucionalidade do § 2° e do § 3° do artigo 8° da
CLT e do artigo 611-a, §1°, da CLT. Sera inconstitucional qualquer norma que colime
restringir a funcdo judicial de interpretacdo da Lei ou imunizar o contetido dos acordos
e convengoes coletivas de trabalho da apreciacdao da justica do trabalho, inclusive
quanto a sua constitucionalidade, convencionalidade, legalidade e conformidade com
a ordem publica social. Ndo se admite qualquer interpretacdo que possa elidir a
garantia da inafastabilidade da jurisdicdo, ademais, por ofensa ao disposto no art.
114, i, da CF/88 e por incompatibilidade com os principios da separacdo dos poderes,
do acesso a justica e da independéncia funcional.

Enunciado 58 da Anamatra — Termo de quitacdo anual

I) os pagamentos efetuados por conta de termo de compromisso arbitral, "quitagao
anual" de obrigagdes trabalhistas, extingdo do contrato por "mutuo acordo" e plano

de demissdo voluntaria ou incentivada s6 podem produzir eficacia liberatoria
limitada aos valores efetivamente adimplidos das parcelas discriminadas. em
respeito a garantia constitucional de acesso a jurisdicdo (art. 5°, xxxv) e ao artigo

25 da convencdo americana de direitos humanos, mantém-se o pleno direito de
acesso ao judiciario para solucionar situacdes conflituosas, inclusive para
satisfacao de diferencas sobre rubricas parcialmente pagas. II) o termo de
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quitagdo devera estar necessariamente acompanhado de documentos
comprobatorios, sob assisténcia efetiva do sindicato. III) o termo de quitagdo
deve, pois, ser interpretado restritivamente, com eficacia liberatdria de alcance
limitado aos valores das parcelas expressamente especificadas no documento, sem
implicar renuncia ou extingdo da obrigacdo e nem impedir o exercicio do direito
fundamental de acdo. IV) o referido termo sera nulo de pleno direito se desvirtuar,
impedir ou fraudar as disposigdes de protecao ao trabalho, os contratos coletivos

e as decisdes das autoridades trabalhistas competentes.

Enunciado 98 da Anamatra — Honorarios de Sucumbéncia. Inaplicabilidade aos
processos em Curso.

Em razao da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios (material
e processual), a condenagao a verba sucumbencial s6 podera ser imposta nos
processos iniciados apds a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, haja vista a garantia
de ndo surpresa, bem como em razao do principio da causalidade, uma vez que a
expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da acdo.
Enunciado 99 da Anamatra — Sucumbéncia reciproca

O juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, §.39, da CLT)
apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento do pedido,
com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a
verba postulada restou acolhida. Quando o legislador mencionou "sucumbéncia
parcial", referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticao inicial.
Enunciado 100 da Anamatra — Honorarios e assisténcia judiciaria

E inconstitucional a previsdo de utilizacdo dos créditos trabalhistas reconhecidos em
juizo para o pagamento de despesas do beneficiario da justica gratuita com honorarios
advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 49, e 790-B, § 4°, da CLT, com a redagao
dada pela Lei n® 13.467/2017), por ferir os direitos fundamentais a assisténcia
judiciaria gratuita e integral, prestada pelo estado, e a protecdo do salario (artigos 5°,
LXXIV, e 79, X, da Constituicao Federal).

Enunciado 101 da Anamatra — Honorarios periciais

I - Honorarios periciais. Antecipagdo. Possibilidade. Aplicacdo da Resolugdo 66/2010 -
CSJT. E compativel com a nova sistematica da CLT a antecipagdo de honorarios
periciais, nos termos do art. 29, §2°, da Resolugao CSJT 66/2010 ou de norma
superveniente, permitindo que o perito seja remunerado com recursos proprios da
unido, ainda na fase instrutdria do processo. Apds o transito em julgado da decisdo,
sendo o autor beneficidrio da justica gratuita, a unido pagara o valor remanescente
ao perito, devidamente atualizado, nos termos do art. 5°, paragrafo Unico, da
Resolucao 66/2010, sendo aplicaveis apenas as normas dos tribunais regionais que
apresentem condicdo mais favoravel a efetividade do processo. II - Honorarios
periciais. Antecipacao convencional das partes. Sub-rogacao. O pagamento feito pela
empresa de honorarios periciais, de forma antecipada e convencional, é compativel
com o disposto no art. 790-B, § 3° da CLT, permitindo que o perito seja remunerado
com recursos proprios da empresa ainda na fase instrutdria do processo. Apds o
transito em julgado da decisao, sendo o autor beneficiario da justiga gratuita, a uniao
fara a restituicdo integral dos valores antecipados pela empresa, no limite do previsto
na Resolucao 66/2010 ou em norma superveniente, subrogando-a nos créditos do
perito em face da unido, sendo aplicaveis apenas as normas dos tribunais regionais
que apresentem condicdo mais favoravel a efetividade do processo.

Enunciado 102 da Anamatra — Sucumbéncia em acgdo civil publica e agao civil
coletiva: nao aplicacao
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Honorarios advocaticios sucumbenciais, honorarios periciais e custas processuais,
como previstos na Lei 13.467/2017, ndo sdo aplicaveis as acdes regidas por leis
especiais, a saber, Lei da Acdo Civil Piblica (art. 17 e 18 da Lei 7.347/1985) e Cddigo
de Defesa do Consumidor (art. 87 da Lei 8.078/1990).

Enunciado 103 da Anamatra — Acesso a Justica

Acesso a justica. Art. 844, § 2° e § 39, da CLT. Inconstitucionalidade. Viola o principio
de acesso a justica a exigéncia de cobranga de custas de processo arquivado como
pressuposto de novo ajuizamento. O principio do acesso a justica € uma das razbes
da propria existéncia da justica do trabalho, o que impede a aplicacdo dessas regras,
inclusive sob pena de esvaziar o conceito de gratuidade da justica.

Enunciado 104 da Anamatra — O §5° do art. 844 da CLT ndo afasta a revelia e a
confissao

O 8§59 do art. 844 da CLT nao afasta a revelia e seus efeitos de confissao, apenas
permitindo que o juiz possa conhecer das questdes de ordem publica e da matéria
nao alcancada pela confissao do fato constitutivo alegado pelo autor.

Enunciado 105 da Anamatra — Sentenca sem exame de mérito. Direito autoral a
emenda

Clt, art. 840, § 39. Sentenca sem exame do mérito. Necessidade de oportunizar a
emenda. A exordial que nao atende integralmente os requisitos legais deve ensejar
oportunidade para emenda e ndo imediata sentenca sem exame do mérito, sob pena
de obstar o direito do autor a integral analise do mérito (CPC, arts. 4°, 6°, 317, 319
e 321; TST, sumula 263).

Enunciado 106 da Anamatra — Limite temporal para o autor desistir da acdo sem
o consentimento do réu

CLT, art. 841, § 3°. Desisténcia da agao. Necessidade de consentimento do réu. Limite
temporal. A Clt estabelece que o momento processual préprio para o demandando
"oferecer a contestacdo" é na audiéncia, depois de proposta a conciliagdo. Por isso,
ainda que a parte demandada envie/protocole a contestacao antes da fase processual
prevista em lei, ndo ha razdo para a anuéncia pelo réu de desisténcia da acdo
enguanto nao atingido tal momento processual.

Enunciado 107 da Anamatra — Acesso a Justica. Isonomia. “Jus Postulandi”

1. Nao sendo representante legal da pessoa juridica ou empregado do réu, o preposto
podera apenas prestar depoimento pessoal na audiéncia, sendo-lhe vedada a pratica
de atos processuais privativos do advogado. 2. N3o sendo empregado do réu, é
vedado ao advogado funcionar como seu preposto. 3. E defeso ao advogado funcionar
Nno mesmo processo, simultaneamente, como patrono e preposto do empregador
(codigo de ética e disciplina da OAB, art. 23).

Enunciado 118 da Anamatra — Deposito recursal. Reducao, pela metade, em favor
das entidades sem fins lucrativos. Aplicacdo as entidades sindicais

O artigo 899, § 99, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, que reduz pela metade
o valor do depdsito recursal para as entidades sem fins lucrativos, aplica-se as
entidades sindicais.

Enunciado 121 da Anamatra — Transcendéncia: Indicadores

I - a transcendéncia econdmica, nos termos do artigo 896-a, § 19, i, da CLT devera
considerar a repercussao da pretensao no patrimonio das partes. II- o exercicio da
técnica do "distinguishing", por parte dos tribunais regionais, a respeito da
aplicabilidade da jurisprudéncia sumulada do STF e do TST aos casos concretos, nao
configura desrespeito para fins de enquadramento no artigo 896-a, § 19, II, da CLT.
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III - a relevancia social e juridica envolve também as questdes atinentes a
interpretacdo e a aplicacdo dos tratados de direitos humanos ratificados pelo brasil.
Enunciado 122 da Anamatra — Transcendéncia. Recurso de Revista. Sustentagao
Oral

A fixacdo de prazo exiguo (cinco minutos) para a sustentagao oral do advogado, por
ocasido do julgamento do agravo interno perante a turma do tribunal superior do
trabalho (artigo 896-A, §§ 20 e 39, da CLT), ndo se compatibiliza com o principio do
devido processo legal, plasmado no artigo 59, LIV, da constituicao federal.

Acordo Individual
Enunciado 14 da Anamatra — Banco de Horas
Banco de horas por acordo individual. A compensacdo de horarios requer
intervencdo sindical obrigatéria, independentemente do seu prazo de duragdo,
conforme artigo 7°, XIII da CF, que autoriza a compensagao apenas mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.
Arbitragem
Enunciado 56 da Anamatra — Dispensa coletiva: inconstitucionalidade
Clausula compromissoria de arbitragem. Art. 507-A da CLT. Impossibilidade de ser
instituida em se tratando de créditos decorrentes da relacdo de trabalho, a luz do
artigo 1° da Lei 9.307/96, art. 100 da CF/88, art. 1707 do CC e art. 844, § 4°, I da
CLT. Carater alimentar do crédito trabalhista. Indisponibilidade e inderrogabilidade
dos direitos trabalhistas.
Autonomo

Enunciado 51 da Anamatra — Trabalhador auténomo exclusivo e art. 9° da CLT
Trabalhador autdnomo exclusivo. Reconhecimento da relagdo de emprego. A norma
do artigo 442-b da CLT ndo impede o reconhecimento da relacao de emprego, quando
presentes 0s pressupostos dos artigos 2° e 3° da CLT e configurado o desvirtuamento
do trabalho auténomo, com fraude a relacdo de emprego, a luz do art. 9° da CLT.
Enunciado 52 da Anamatra — Trabalhador autbnomo exclusivo e primazia da
realidade
Primazia da realidade sobre a forma. E a primazia da realidade, e nao a formalidade
exteriorizada de atos e negdcios juridicos, que deve ser considerada para o
reconhecimento do vinculo de emprego (arts. 2° e 39 da CLT) ou de trabalho
auténomo (art. 442-B da CLT).
Enunciado 53 da Anamatra — Trabalhador autbnomo continuo e exclusivo. Limites
e interpretacdo conforme: Inteligéncia do art. 442-B da CLT a luz da Constituicao
Federal
Presume-se o vinculo empregaticio diante da prestacao de servicos continua e
exclusiva, uma vez que a relacdo de emprego é direito fundamental (arts. 1°, III e IV
, 59, capute 7° da CF/1988), devendo o art. 442-B da CLT ser interpretado conforme
a constituicao federal para afastar a caracterizagao do trabalho autbnomo sempre que
o trabalhador, ndo organizando a propria atividade, tenha seu labor utilizado na
estrutura do empreendimento e integrado a sua dinamica.
Enunciado 54 da Anamatra — Trabalhador autonomo exclusivo e formas juridicas
irreais
O artigo 442-B da CLT ndo permite a contratacdo de trabalhador constituido sob a
forma de pessoa juridica, de microempreendedor individual (MEI) e de empresa
individual de responsabilidade limitada (EIRELI), entre outras, quando presentes os
pressupostos para o reconhecimento da relacdo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT).
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Enunciado 95 da Anamatra — Empresa individual. Prestacdo de servicos a tomadora
pelo titular. Vinculo empregaticio

A prestacao de servigos de empresa individual contratada deve ser realizada por seus
empregados. Quando seu titular realiza pessoalmente as atividades para a empresa
tomadora, forma-se o vinculo empregaticio entre titular e tomadora.

Banco de horas

Enunciado 14 da Anamatra — Banco de horas

Banco de horas por acordo individual. A compensacao de horarios requer intervencao
sindical obrigatoria, independentemente do seu prazo de duracdo, conforme artigo
7°, XIII CF, que autoriza a compensacao apenas mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

Enunciado 22 da Anamatra —Prestacao de Banco de horas. Descaracterizacao do
acordo de compensacao e banco de horas

Horas extras. Descaracterizacdo do acordo de compensacao e banco de horas. A
prestacao de horas extras habituais ou, ainda que eventuais, em nimero superior a
duas horas diarias, implica descaracterizacao do acordo de compensacao e do acordo
de banco de horas, conforme artigos 79, XIII e XVI, da Constituicao Federal, e 59 da
CLT.

Enunciado 23 da Anamatra —Banco de horas. Base de calculo das horas sobejantes
Banco de horas. Compensagao. Pagamento. Artigo 59 da CLT. O pagamento das horas
extras acumuladas em banco de horas e ndao compensadas sera feito com base no
valor do salario-hora mais vantajoso ao trabalhador.

Comissao de Representantes

Enunciado 12 da CNTC - Representacao dos empregados em assembleia por
comissao eleita dos trabalhadores no local de trabalho. Principio Protetivo

Na assembleia dos Trabalhadores, sera vedada a representacdo dos empregados pela
Comissao dos empregados no local de trabalho para votacao das condicbes de
trabalho.

Enunciado 29 da CNTC - Inconstitucionalidade do § 1° do art. 510-C da CLT.
Comissao de Representantes no local de trabalho. Entidade Sindical

E inconstitucional a parte final do § 1° do art. 510-C da CLT, que veda a participacdo
da entidade sindical representante da categoria profissional na organizacao do pleito
eleitoral para a criacao e eleicao das comissOes de representantes previsto no art.
510-A da CLT, afrontando a expressa previsao contida no art. 89, incisos III e VI da
Constituicao Federal.

I - A comissao de representantes a que se refere o art.510-A da CLT nado substitui o
sindicato profissional no desempenho da atividade sindical e de representacao dos
membros da categoria — art. 89, inciso VI da Constituicdo Federal, e, quando previsto
estatutariamente, é d6rgao integrante do sindicato profissional, sendo vedada a
celebracao de Acordo Coletivo.

IT - Incluem-se nos empregados a que se refere o caput do art. 510-A os empregados
terceirizados.

III — A independéncia da comissao de representantes a que se refere o § 2° do art.
510-B da CLT diz respeito a ndo ingeréncia patronal ou estatal no desenvolvimento de
suas atribuicdes, sendo obrigatéria a participacao e a conducdo do sindicato dos
empregados da categoria nas situagdes elencadas em seus incisos.

IV — A comissdo de empregados, no desempenho de suas funcdes, necessariamente
terd assisténcia juridica prestada pelo sindicato profissional da categoria.
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Enunciado 30 da CNTC - Inconstitucionalidade do § 1° do art. 510-C da CLT.
Comissao de Representantes no local de trabalho. Entidade Sindical

Os processos de criagao e de eleicdo das comissdes de representantes que tratam os
artigos 510-A e seguintes da CLT serao obrigatoriamente conduzidos pela entidade
sindical representante da categoria profissional vinculada a atividade preponderante
da empresa. I — As disposicOes estatutarias sobre o processo eleitoral, composicao e
atuagado da comissao previstas no estatuto do sindicato representante da categoria
profissional aplicar-se-ao completivamente as comissdes de representantes. II —
Concorrerao originariamente ao pleito de membros da comissao de representantes
unicamente empregados da empresa, associados ou ndao a entidade sindical
profissional; em nao havendo candidatos suficientes para o preenchimento das vagas,
poderao ser elas ocupadas por representantes indicados pelo sindicato profissional,
membros da categoria profissional ou ndo. III — A dispensa do empregado membro
da comissdo de representantes ocorrera unicamente em caso de falta grave
devidamente comprovada em processo judicial especifico, nos termos do art. 89, inciso
III da Constituicao Federal.

Enunciado 60 da Anamatra — Comissao de Representantes de Empresa

I - Representagao dos trabalhadores no local de trabalho. Cabe as entidades sindicais
a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria representada. Decorre
dessa prerrogativa constitucional o livre exercicio da negociacdo coletiva. E possivel
a previsao de participacdo sindical na representacao dos trabalhadores,
independentemente da nomenclatura e condicdes estabelecidas em Lei ordinaria. II
- a representacao dos trabalhadores de uma categoria profissional e a negociacao
coletiva sao prerrogativas constitucionais dos sindicatos (artigo 89, incisos III E VI),
sendo que as convencdes 135 e 154 da OIT, ratificadas pelo brasil, s3o expressas ao
impedir que a presenca de representantes eleitos venha a ser utilizada para o
enfraquecimento da situacdo dos sindicatos interessados ou de seus representantes
(convengao 135) e, ainda, que a existéncia destes representantes nao seja utilizada
em detrimento da posicdo das organizacdes de trabalhadores interessadas
(convencao 154). Nesse sentido deve ser interpretado e aplicado o disposto nos
artigos 510-a a 510-d da CLT, com a redacao dada pela Lei 13.467/2017.
Enunciado 61 da Anamatra — Membros das Comissdes de Representacao
Membros da comissao de representacdo. I - garantias. 1 - ao lado da garantia
constante do artigo 510-D, § 39, da CLT, os membros da comissao de representacao
sao protegidos contra (a) despedida sem justa causa; (b) transferéncia para outro
estabelecimento; (c) remogao para setor da empresa onde o contato com os demais
empregados reste inviabilizado; (d) afastamento por razdes pretensamente
disciplinares; e (e) constante requisicao para a realizacao de trabalhos externos,
dentre outros expedientes francamente atentatdrios a literalidade do art. 1° da
convengao 135 da OIT. II - prerrogativas. Para o exercicio adequado de suas
atribuicdes, os membros da comissdao de representacao possuem, com arrimo no
artigo 2° da convencdo 135 da OIT, os direitos (a) ao tempo livre para o exercicio
das atividades representativas; (b) ao ingresso em todas as dependéncias dos locais
de trabalho; (c) ao acesso direto aos dirigentes empresariais; (d) a disponibilizacdo
de quadro de avisos com facil acesso para os trabalhadores; (e) a livre distribuicdo
de publicacdes junto aos trabalhadores; e (f) a livre distribuicdo de mensagens por
via eletrbnica, por intermédio dos canais institucionais da empresa

Enunciado 63 da Anamatra — Comissao de Representantes: Reconducao
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O §19 do artigo 510-D, que dispde que o membro que houver exercido a funcao de
representante na comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos subsequentes,
viola o artigo 89, I, da constituicao federal e as convencdes 98 e 135 da OIT.
Enunciado 66 da Anamatra — Comissao de Representantes e Coexisténcia com

a RepresentagOes Sindicais na empresa

Comissao de representagao dos empregados. Coexisténcia com as representacoes
sindicais na empresa. I - A instituicdo de comissao de representantes nas empresas,
nos termos do artigo 510-a da CLT, ndo obsta a instalacdo e a manutengao das
representacoes sindicais organizadas por local de trabalho; II - nos termos do artigo
39 da convencao 135 da OIT, as mesmas garantias estabelecidas para os membros
das comissdes de representagdo mencionadas no titulo IV-A da CLT sao asseguradas
aos integrantes das representacgdes sindicais nos locais de trabalho.

Enunciado 67 da Anamatra — Comissao de Representacao e Participacao de
Sindicatos Profissionais

A vedacao de interferéncia do sindicato da categoria na eleicdo de representante dos
empregados, de que trata o § 1° do artigo 510-C da CLT, com a redacao dada pela
Lei 13.467/2017, somente pode estar dirigida ao sindicato da categoria economica,
uma vez que ao sindicato da categoria profissional cabe participar do processo no
sentido de "incentivar a cooperacdo, relativa a todas as questOes pertinentes, entre
0s representantes eleitos, por uma parte, e 0s sindicatos interessados e seus
representantes, por outra parte" (artigos 3°-B e 5° da convencao 135/0IT).
Enunciado 68 da Anamatra — Comissao de Representacao e Previsao em acordo

ou convencao coletiva

Comissao de representacao dos empregados. Previsao em acordo ou convencao
coletiva. A instituicdo de comissdao de representacdo nas empresas ou de
representacdo sindical no local de trabalho é condicionada a prévia negociacao
coletiva com a participacao do sindicato representativo da categoria profissional.
Enunciado 69 da Anamatra — Comissoes de Representacao: Combate a praticas
discriminatdrias. Rol exemplificativo

Comissoes de representacdo de empregados. Combate a praticas discriminatdrias. Rol
exemplificativo. As comissdes de representacao de empregados sdo destinadas, entre
outras atribuigdes igualmente relevantes, a assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagao por motivo de sexo,
idade, religiao, opinido politica ou atuacao sindical (CLT, art. 510-B, V), sendo esse
um rol meramente exemplificativo de motivacdes, haja vista o vetor constitucional de
combate a qualquer forma de discriminacao (arts. 3°, IV e 59, XLI da CF).
Competéncia Sindical

Enunciado 7 da CNTC - Manutencdo da assisténcia do sindicato na rescisao
contratual

Revogacdo do § 1° do art. 477 da Lei 13.467/17. A auséncia de assisténcia do
respectivo sindicato profissional no ato de homologacdo do termo de rescisao do
contrato de trabalho ndo garante a efetividade do principio da dignidade da pessoa
humana.

Enunciado 14 da CNTC - Artigo 790, § 3° da CLT. Assisténcia juridica integral e
gratuita. Beneficio da justica gratuita. Persisténcia da assisténcia judiciaria gratuita
sindical
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O art. 790, § 32 da CLT regula a justica gratuita e nao a assisténcia judicidria gratuita,
prestada pelo sindicato da categoria e prevista no art. 14 da Lei 5.584 de 1970, a
qual continua em vigor e nao teve sua disciplina alterada pela Lei 13.467 de 2017.
Enunciado 1 da Anamatra — Controle de convencionalidade da reforma trabalhista,
auséncia de consulta tripartite e de consulta prévia as organizagoes sindicais

I. Reforma trabalhista. Lei 13.467/2017. Incompatibilidade vertical com as
convencoes da OIT. Auséncia de consulta tripartite. Ofensa a convencdo 144 da OIT.
I1. Auséncia de consulta prévia as organizacoes de trabalhadores. Ofensa a convencao
154 da OIT, bem como aos verbetes 1075, 1081 e 1082 do comité de liberdade
sindical do conselho de administracao da OIT.

Enunciado 108 da Anamatra — Litisconsorte necessario de entidades sindicais
Acdo de anulacdo de clausula de _instrumento coletivo. Entidades sindicais
subscritoras. Litisconsdrcio necessario. Onus processual da lide. Artigo 611-A, §5° da
CLT. A exigéncia legal da participacdo da entidade sindical como litisconsorte
necessario nas agdes que tenham como objeto a anulagdo de clausulas de
instrumento coletivo ndao obriga as entidades sindicais subscritoras desses
instrumentos ao pagamento das custas processuais e honorarios advocaticios, quando
nao derem causa ao processo.

Contribuicao Sindical

Enunciado 1 da CNTC - Contribuicdo Sindical

Dada a natureza juridica da contribuicao sindical, por nao se admitir no ordenamento
juridico brasileiro a facultatividade de contribuicdo parafiscal e, por decorréncia da
obrigatoriedade do exercicio da representagao sindical a todos os integrantes das
categorias econdmicas e profissionais de forma indistinta, nos termos do artigo 8°,
inciso VI da Constituicdo Federal; E devida a contribuicao sindical por todos os
integrantes das categorias profissionais e econdmicas, independentemente de filiagdo
e de prévia e expressa autorizacao.

Enunciado 2 da CNTC — Inaplicabilidade do inciso XXVI do art. 611-B. Liberdade

de associagao profissional ou sindical do trabalhador. Contribuicdes: Assistencial,
Associativa, Confederativa e Sindical.

Para os fins do artigo 611-B, inciso XXVI da Lei 13.467/17, por se tratar de norma que
visa a protecao da liberdade de filiagdo as entidades sindicais, apenas sera
considerado objeto ilicito as clausulas constantes em acordos e convencoes coletivas
que fixarem o desconto compulsério relativamente a contribuicdo associativa as
entidades sindicais, ndo se aplicando referido dispositivo as contribuicdes sindicais,
assistenciais e confederativas.

Enunciado 3 da CNTC - Eficacia de Negociacao Coletiva vigente e anterior a
vigéncia da Lei 13.467/17, quanto as contribuigbes sindicais.

Deverao ser respeitados os instrumentos firmados por entidades sindicais que
digam respeito a forma de instituicdo, pagamento, recolhimento, desconto de
contribuicdo e exercicio de direito de oposicdo, antes da vigéncia da Lei 13.467/17,
por se tratarem de atos juridicos perfeitos, nos termos do artigo 5°, inciso XXXVI

da Constituicao Federal.

Enunciado 4 da CNTC — Validade de deliberacao em Assembleia geral. Desconto

e recolhimento de contribuigoes.

Autorizacao assemblear para desconto e recolhimento de contribuicdes devidas as
entidades sindicais. Matéria de direito coletivo. Representagao por categoria.
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Validade de autorizagdo prévia e expressa por assembleia geral. Autonomia da
vontade coletiva.

Enunciado 38 da Anamatra — Contribuigao Sindical

I - é licita a autorizacao coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuigoes
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida
mediante convocacdo de toda a categoria representada especificamente para esse
fim, independentemente de associacao e sindicalizacdo. II - a decisao da assembleia
geral sera obrigatdria para toda a categoria, no caso das convencgdes coletivas, ou
para todos os empregados das empresas signatarias do acordo coletivo de trabalho.
III - o poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicdo sindical é
incompativel com o caput do art. 8° da constituicdo federal e com o art. 1° da
convencao 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e
da coibicao aos atos antissindicais.

Enunciado 47 da Anamatra - Contribuigdo sindical: natureza juridica tributaria.
necessidade de Lei complementar para sua alteracao

a contribuicdo sindical legal (art. 579 da CLT) possui natureza juridica tributaria,
conforme consignado no art. 8° c/c art. 149 do CTN, tratando-se de contribuicao
parafiscal. Padece de vicio de origem a alteracdo do art. 579 da CLT por Lei ordinaria
(reforma trabalhista), uma vez que somente Lei complementar podera ensejar sua
alteracao

Dano Moral

Enunciado 18 da Anamatra — Dano Extrapatrimonial: Exclusividade de critérios
Aplicacdo exclusiva dos novos dispositivos do titulo II-Aa da CLT a reparagao de danos
extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho: inconstitucionalidade. A
esfera moral das pessoas humanas é contetdo do valor dignidade humana (art. 19,
I1I, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer restricao a reparacao ampla e integral quando
violada, sendo dever do estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes
causadoras de danos extrapatrimoniais nas relacdes laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso
concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa
humana (art. 59, V e X, da CF). A interpretacao literal do art. 223-A da CLT resultaria
em tratamento discriminatdrio injusto as pessoas inseridas na relacdo laboral, com
inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, III; 39, IV; 59, caput e incisos V e X e
79, caput, todas da constituicdo federal.

Enunciado 19 da Anamatra — Dano Extrapatrimonial: Limites

E de natureza exemplificativa a enumeracdo dos direitos personalissimos dos
trabalhadores constante do novo artigo 223-c da CLT, considerando a plenitude da
tutela juridica a dignidade da pessoa humana, como assegurada pela constituicdo
federal (artigos 19, III; 39, IV, 59, caput, e §2°).

Enunciado 20 da Anamatra — Dano Extrapatrimonial: Limites e outros aspectos
Danos extrapatrimoniais. O artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei 13.467, nao exclui
a reparacao de danos sofridos por terceiros (danos em ricochete), bem como a de
danos extrapatrimoniais ou morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as
disposicdes previstas na Lei 7.437/1985 e no titulo III do cddigo de defesa do
consumidor.

Direito de Greve
Enunciado 7 da Anamatra — Principio da intervengao minima
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A autonomia da vontade coletiva impede interferéncia judicial ou administrativa na
eclosdo de greve em outros mecanismos de pressao de que dispdem os trabalhadores.

Demissao Arbitraria

Enunciado 62 da Anamatra — Clausula geral da garantia de emprego como
efeito da aprovagao da Lei 13.467/17

Diante dos fundamentos apresentados para a aprovagao da Lei 13.467/17,
inclusive na exposicao de motivos, no sentido de que a lei ampliaria a protegao
juridica dos trabalhadores, conferindo efetividade aos direitos dos trabalhadores
constitucionalmente assegurados, e também em razao do disposto no §3° do
artigo 510-D e do §3° do artigo 611-a da CLT, decorre uma clausula geral de
garantia de emprego, pela qual resta reforcada a protecao contra a dispensa
arbitraria, fixada no inciso i do art. 7° da CF, e se torna impossibilitada, sobretudo,
a substituicdo de postos de emprego com vinculos efetivos, diretos e com plenos
direitos por empregados vinculados a contratos precarios criados ou reafirmados
pela lei em questao.

Demissao Coletiva

Enunciado 57 da Anamatra - Grupo econdmico trabalhista. Distribuicdo
racional do 6nus da prova

O art. 477-A da CLT padece de inconstitucionalidade, além de inconvencionalidade,
pois viola os artigos 19, III, IV, 69, 79, I, XXVI, 89, III, VI, 170, caput, III E VIII, 193,
da constituicdo federal, como também o artigo 4° da convengao n° 98, o artigo 5° da
convengao n° 154 e o art. 13 da convencao n° 158, todas da OIT. Viola, ainda, a
vedacdo de protecao insuficiente e de retrocesso social. As questdes relativas a
dispensa coletiva deverdo observar: a) o direito de informacdo, transparéncia e
participacdo da entidade sindical; b) o dever geral de boa-fé objetiva; e c) o dever de
busca de meios alternativos as demissdes em massa.

Desconsideracao da personalidade juridica

Enunciado 109 da Anamatra - Processo do trabalho. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica: aplicagao limitada

I - No processo do trabalho, o redirecionamento da execucao para o sdcio nao exige
o incidente de desconsideracao da personalidade juridica (arts.133 a 137 do CPC). II
- A dissolugao irregular da pessoa juridica inclui as hipoteses de impossibilidade de
satisfacdo da divida pelo devedor, o que autoriza o redirecionamento da execugao
para os socios, independentemente de instauracao do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica (art. 135 do CTN). III - Admite-se o incidente de
desconsideracao da personalidade nas hipdteses de socio oculto, socio interposto (de
fachada ou "laranja"), associacao ilicita de pessoas juridicas ou fisicas ou
injuridicidades semelhantes, como constituicdo de sociedade empresaria por fraude,
abuso de direito ou seu exercicio irregular, com o fim de afastar o direito de credores.
IV - Adotado o incidente de desconsideracao da personalidade juridica, o juiz, no
exercicio do poder geral de cautela, determinard as instituicbes bancarias a
indisponibilidade de ativos financeiros e decretara a indisponibilidade de outros bens
pertencentes aos socios, pessoas juridicas ou terceiros responsaveis, sendo
desnecessaria a ciéncia prévia do ato.

Enunciado 116 da Anamatra — Tutelas de urgéncia de natureza cautelar no
incidente de desconsideracao da personalidade juridica

A adocao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica no processo do
trabalho ndo exclui a possibilidade de deferimento de tutelas de urgéncia de natureza
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cautelar antes da citacao do novo executado, inclusive de oficio, dentro do poder
geral de cautela do magistrado.

Execucao Trabalhista

Enunciado 112 da Anamatra — Execucdo provisoria. Liberacao de depdsito em
dinheiro: aplicacao dos artigos 520 e 521 do CPC

Os artigos 520 e 521 do CPC sdo aplicaveis ao processo do trabalho, sendo admitida
a liberacdo de depdsito em dinheiro, independentemente de caucao (CPC, art. 521,
II).

Enunciado 113 da Anamatra — Execucdo de oficio e art. 878 da CLT

Em razdo das garantias constitucionais da efetividade (CF, art. 5°, XXXV), da razoavel
duracao do processo (CF, art. 59, LXXVIII) e em face da determinacao constitucional
da execucao de oficio das contribuicdes previdenciarias, parcelas estas acessorias das
obrigagdes trabalhistas (CF, art. 114, VIII), o art. 878 da CLT deve ser interpretado
conforme a constituicdo, de modo a permitir a execucdo de oficio dos créditos
trabalhistas, ainda que a parte esteja assistida por advogado.

Enunciado 114 da Anamatra — Execucao. Impulso oficial. Pesquisa e constrigao de
bens. Possibilidade

O impulso oficial da execucdo esta autorizado pelo art. 765 da CLT e permite ao juiz
a utilizacao dos mecanismos de pesquisa e de constricdo de bens, inclusive por meio
do sistema Bacenjud, sendo esse mero procedimento para formalizacdo da penhora
em dinheiro.

Enunciado 115 da Anamatra — Responsabilizacdo dos sdcios. redirecionamento da
execucao. recuperacao judicial. aplicagao analdgica do art. 28, § 5°, do CDC

Por aplicacao analdgica do art. 28, § 5°, do CDC (Lei 8.078/1990), o juiz podera
redirecionar a execucdo para a responsabilizacdo dos sécios quando decretada a
recuperacao judicial da empresa.

Enunciado 117 da Anamatra — Execugao de oficio. Inexisténcia de nulidade

A teor do art. 794 da CLT, ndo ha nulidade processual quando o juizo realiza a
execucao de oficio, porque inexistente manifesto prejuizo processual.

Enunciado 119 da Anamatra — Execucdo. Seguro-garantia judicial. Acréscimo de
30%

A aceitacdo do seguro-garantia judicial previsto no art. 882 da CLT pressupde o
acréscimo de 30% do débito, por aplicacao supletiva do art. 835, § 2°, do CPC.
Enunciado 120 da Anamatra — Execucao. Medidas executivas indiretas. Prazo para
implementagao e cancelamento do protesto. Inconstitucionalidade

A exigéncia do dilatado prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para protesto da sentenca,
inscricdo do executado em orgaos de protecdo ao crédito e/ou no banco nacional de
devedores trabalhistas e o cancelamento do registro pela simples garantia da
execucao ferem os principios constitucionais da razoabilidade, efetividade, razoavel
duragao do processo e da isonomia (CF, art. 5°, caput, XXXV e LXXVIII), por promover
distingao injustificada entre o credor trabalhista e o credor comum.

Férias

Enunciado 73 da Anamatra - Contrato de trabalho intermitente:
inconstitucionalidade

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 39, e art.
452-A da CLT, por violacdo do art. 79, II e VIII da constituicao da republica e por
afrontar o direito fundamental do trabalhador aos limites de duragao do trabalho, ao
décimo terceiro salario e as férias remuneradas.
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Enunciado 86 da Anamatra — Férias e trabalho intermitente

Férias. Trabalho intermitente. Diante da existéncia de antinomia juridica entre o
disposto no § 6° do art. 452-a da CLT e o disposto no § 9° do mesmo art. 452-a da
CLT, deve-se interpretar o ordenamento juridico de forma sistematica e utilizar o
critério hierarquico para solucdo do conflito de normas. Assim, tendo em vista o art.
79, XVII, da CF/88, que dispde sobre o direito as férias anuais remuneradas, ou seja,
pagas no momento do gozo do periodo de descanso (conforme também disposto no
art. 452-a, §99, CLT), o pagamento de férias proporcionais apds a prestacdao de
servicos (art. 452-a, §6°, II, CLT) nao encontra aplicabilidade. Assim, no trabalho
intermitente, as férias devem ser remuneradas quando da sua fruicdo.

Fontes do Direito

Enunciado 3 da Anamatra — Fontes do direito material e processual do trabalho na
Lei 13.467/2017

Teoria do didlogo das fontes. A teoria do didlogo das fontes é aplicavel a interpretacao
da nova legislacao trabalhista.

Enunciado 4 da Anamatra — Fundamentos, principios e hermenéutica do direito do
trabalho. Lei 13.467/2017

A Lei 13.467/2017, da reforma trabalhista, nao afetou os fundamentos do direito do
trabalho positivados na CLT (art. 8°), bem como os principios da protecao (titulos III
a IV), da primazia da realidade (arts. 3° e 442), da irrenunciabilidade (arts. 9° e 468),
da norma mais favoravel, da imodificabilidade contratual em prejuizo do trabalhador
(art. 468), da supremacia do crédito trabalhista (arts. 100 da CF e 186 do CTN) e dos
poderes inquisitdrios do juiz do trabalho (art. 765), dentre outros, cuja observancia é
requisito para a validade da norma juridica trabalhista.

Enunciado 6 da Anamatra — Ilegitimidade da Lei 13.467/2017

A Lei 13.467/2017 é ilegitima, nos sentidos formal e material.

Grupo Econémico

Enunciado 5 da Anamatra — Grupo econdmico trabalhista. Distribuicdo racional
do Onus da prova

I. A Lei 13.467/2017 reconheceu expressamente a figura do grupo econémico
trabalhista por coordenacao (art. 29, §2°) e estabeleceu requisitos subjetivos
(interesse integrado e comum) e objetivos (atuagdao conjunta) para a
caracterizacao do grupo, a serem verificados no caso concreto pelo juizo (art. 29,
§39); II- nas hipdteses restritas de aplicacdo do paragrafo 3° do artigo 2° da CLT,
a mera identidade de sdcios entre as empresas integrantes, embora ndo baste a
caracterizacdo do grupo econémico, constitui indicio que autoriza a inversdao ou
redistribuicdo do 6nus da prova, nos termos do art. 818 § 1° da CLT, com redacdo
dada pela Lei 13.467/2017. Incumbe entdo ao empregador o 6nus de comprovar
a auséncia de interesses integrados, da comunh3o de interesses e/ou da atuacao
conjunta das empresas. Aplicacdo dos principios da aptidao para a prova e da
paridade de armas em concreto (isonomia processual).

Enunciado 9 da Anamatra — Responsabilidade solidaria das empresas que
atuam em cadeia produtiva global ou nacional

Subordinagdo estrutural. grupo econdmico. Responsabilidade Solidaria das
empresas que atuam em cadeia produtiva nacional ou global, por interpretacao
dos paragrafos 2° e 3° do artigo 2° da CLT, acrescentados pela Lei 13.467/2017.
Enunciado 10 da Anamatra — Grupo econodmico. Integracdo. Conceito do direito
empresarial. Base societaria, obrigacional e pessoal
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Nao configurado o grupo econémico na forma do novo art. 29, § 29, da CLT, com
a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, é possivel a integragdo do direito, na forma
do art. 8° da CLT (especialmente considerando sua nova redacao), para abarcar
situagbes nao disciplinadas pela nova legislacdo trabalhista. O grupo econdmico
pode ter natureza societaria, obrigacional ou pessoal, bastando apenas a atuacdo
coordenada, conjunta ou coligada das sociedades empresarias. Assim, como tal
concepgao destina-se a defesa da ordem econdmica e da livre concorréncia, com
mais razao ainda deve ser aplicada a defesa das verbas trabalhistas

Homologacao de Acordo Extrajudicial

Enunciado 110 da Anamatra - Jurisdicdo voluntaria. Acordo extrajudicial.
Recusa a homologacao

O juiz pode recusar a homologacao do acordo, nos termos propostos, em decisao
fundamentada.

Enunciado 123 da Anamatra — homologacao do Acordo extrajudicial

I - a faculdade prevista no capitulo III-A do titulo X da CLT ndo alcanca as matérias
de ordem publica. II - o acordo extrajudicial s sera homologado em juizo se
estiverem presentes, em concreto, os requisitos previstos nos artigos 840 a 850
do Cddigo Civil para a transagao; III - ndo serda homologado em juizo o acordo
extrajudicial que imponha ao trabalhador condicdes meramente potestativas, ou
que contrarie o dever geral de boa-fé objetiva (artigos 122 e 422 do Cddigo Civil).
Enunciado 124 da Anamatra — homologacao do Acordo extrajudicial. Recurso.
Andlise pelo tribunal

No caso de recurso da decisdo que nao homologar de forma fundamentada o
acordo extrajudicial, o tribunal ndo podera retornar o processo para que o juiz de
primeiro grau 0 homologue.

Enunciado 125 da Anamatra — Processo de jurisdicdo voluntaria. Homologacao
de acordo extrajudicial. Competéncia territorial

I - A competéncia territorial do processo de jurisdicao voluntaria para homologacao
de acordo extrajudicial segue a sistematica do art. 651 da CLT. II - Aplica-se
analogicamente o art. 63, § 39, do CPC, permitindo que o juiz repute ineficaz de
oficio a eleicao de foro diferente do estabelecido no art. 651 da CLT, remetendo
0s autos para o juizo natural e territorialmente competente.

Horas extras

Enunciado 15 da Anamatra —Jornada 12x36

Jornada 12x36. 1. Tratando-se de regime de compensagao de jornada, é essencial
para a sua validade a previsao em acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho,
nos termos do artigo 79, XIII, da constituicdo federal, inclusive em relagao ao
comercidrio, em razdo de Lei especial (Lei 12.790/2013). 2. Artigo 60, paragrafo Unico
da CLT. Dispensa de licenca prévia para a realizacdo de jornada 12x36. Matéria de
salde e seguranca do trabalho. Inconstitucionalidade por infracao ao artigo 7°, XXII,
da constituicdo federal. 3. Impossibilidade de regime "complessivo" quanto ao
pagamento de feriados e prorrogacao da jornada noturna, por infracdao ao artigo 79,
IX, da constituicao federal. 4. A prestacao de horas extras, inclusive pela supressao
do intervalo intrajornada (ainda que parcial), descaracteriza o regime de compensagao
de jornada 12x36, implicando o pagamento como hora extraordinaria daquelas
laboradas além da 82 diaria, por infracdo ao artigo 79, XIII e XXVI, da constituicdo
federal.
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Enunciado 22 da Anamatra — Prestacao de horas extras: descaracterizacdao do
acordo de compensacao e banco de horas

Horas extras. Descaracterizacdo do acordo de compensacao e banco de horas. A
prestacao de horas extras habituais ou, ainda que eventuais, em nimero superior a
duas horas diarias, implica descaracterizacdo do acordo de compensacao e do acordo
de banco de horas, conforme artigos 7°, XIII e XVI, da constituicao federal, e 59 da
CLT.

Enunciado 23 da Anamatra —Banco de horas. Base de calculo das horas sobejantes
Banco de horas. Compensacao. Pagamento. Artigo 59 da CLT. O pagamento das horas
extras acumuladas em banco de horas e ndo compensadas sera feito com base no
valor do salario-hora mais vantajoso ao trabalhador.

Enunciado 71 da Anamatra — Teletrabalho: horas extras

Sao devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em qualquer caso o
direito ao repouso semanal remunerado. Interpretacao do art. 62, III e do paragrafo
Unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°, XIII e XV, da constituicao da republica, o
artigo 79, "e", "g" e "h" protocolo adicional a convencao americana sobre direitos
humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais ("protocolo de san
salvador"), promulgado pelo decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a
Recomendacao 116 da OIT.

Insalubridade

Enunciado 8 da CNTC — Danos a salde do trabalhador em atividades insalubres

A dispensa em relagao as formalidades dispostas no caput do artigo 60 da CLT no
que diz respeito a jornada de 12 por 36 horas, possibilita a real causa de danos a
saude do trabalhador durante o exercicio laboral. A norma coletiva de trabalho que
eventualmente estabeleca 0 enquadramento do grau de insalubridade, prorrogando,
por exemplo, as jornadas de trabalho em ambientes insalubres, ndo podera ser
considerada documento legitimo para fins de direito adquirido e ato juridico perfeito,
uma vez que nao evita a existéncia de danos a saude na vigéncia do pacto normativo
e suas consequéncias posteriores. Portanto, podera ter sua validade questionada
perante a justica especializada.

Invalidade de Negocio Juridico

Enunciado 65 da Anamatra — Invalidade de negdcio juridico que aniquila
direitos pela forma

O desrespeito aos direitos trabalhistas constitui um ato ilicito, que deve ser punido
para a devida preservacdo da autoridade da ordem juridica, ndo se podendo
compreender como validos negdcios juridicos que simplesmente tentam, pela forma,
aniquilar direitos

Jornada de Trabalho

Enunciado 5 da CNTC — Combate ao excesso de jornada e a exploracao do
trabalho escravo

A estipulagao de jornada de trabalho de 12 horas concomitantes com a reducao
do intervalo de descanso nas normas coletivas, pode evidenciar pratica de trabalho
forcado, jornada exaustiva e condicdes degradantes, bem como a ampliacdo da
terceirizacdo e contratagdo de auténomos na forma irrestrita. Compete ao
sindicato profissional negociar convencoes coletivas e ou acordos coletivos €, na
hipétese de evidenciar, direta ou indiretamente, praticas de trabalho escravo ou
degradante, com provas dessa evidéncia, devera o sindicato comunicar o Ministério
Publico do Trabalho para adogdo das medidas legais.
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Enunciado 25 da CNTC - Jornada de trabalho. Comerciarios. Lei 12.790/2013

I — Nos termos do art. 3° da Lei 12.790/2013, a jornada normal dos comerciarios
permanece sendo de 8 horas diarias e de 44 horas semanais, podendo ser alterada
apenas por acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.

II — Inaplicavel aos comerciarios o trabalho em regime de tempo parcial de que trata
o art. 58-A da CLT.

III — Face o disposto no art. 3° da Lei 12.790/2013, para os comerciarios, qualquer
acordo de compensacao de jornada, ou, ainda, para instituicdo de banco de horas,
dependera obrigatoriamente, de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.
IV — Face o disposto no art. 3° da Lei 12.790/2013, é vedada a contratacao de
comerciario para cumprimento de jornada de trabalho em regime de 12x36, salvo o
disposto no § 1° do art. 3° da referida Lei.

Enunciado 28 da CNTC - Trabalho em feriados. Comercidrios. Necessidade de
Convencao Coletiva de Trabalho

Permanece obrigatdria a autorizagdo em convencdo coletiva para o trabalho dos
comerciarios em feriados, a luz da Lei 10.101/2000.

Enunciado 16 da Anamatra — Horas de trajeto: hipdteses de computo na jornada
apos a Lei 13.467/2017

1. A estrutura normativa matriz do art. 4° da CLT contempla a ldégica do tempo a
disposicao, ndo eliminada a condicdo de cOmputo quando se verificar concretamente
gue o transporte era condicao e/ou necessidade irrefutavel, e nao de escolha propria
do empregado, para possibilitar o trabalho no horario e local designados pelo
empregador, mantendo-se o parametro desenvolvido pela simula 90 do TST, caso
em que fara jus o trabalhador a contagem, como tempo de trabalho, do tempo de
deslocamento gasto em trecho de dificil acesso ou sem transporte publico por meio
fornecido pelo empregador, na ida ou retorno para o trabalho. inteligéncia do artigo
39, ¢, da convengao 155 da OIT. 2. inaplicabilidade do §2° do art. 58 da Lei
13.467/2017 ao trabalho executado na atividade rural.

Enunciado 24 da Anamatra — Tempo de servico: excecoes a aplicacdo do artigo
40, §20, da CLT

Tempo de servico. Permanéncia no estabelecimento. I - para fins de aplicacdo da
regra constante no artigo 49, § 2°, da CLT, ndo se considera de escolha propria e/ou
exercicio de atividades particulares aquelas permanéncias que decorrerem de riscos
inerentes a natureza da atividade do empregador, conforme artigo 2°, caput, da CLT;
II - se, em fungdo da natureza da atividade, for necessaria a realizacdo de higiene
pessoal ou a troca da vestimenta no local de trabalho, o periodo correspondente sera
computado como tempo de servigo.

Enunciado 37 da Anamatra — Salde e duracdo do trabalho

E inconstitucional o paragrafo tnico do art. 611-B da CLT, pois as normas e institutos
que regulam a duragao do trabalho, bem como seus intervalos, sdao diretamente
ligados as tutelas da salde, higiene e seguranga do trabalho como estabelecidas pelos
arts. 79, XIII, XIV e XXII, 196 e 225 da constituicao federal, pelos arts. 3°, be e, e
59 da convencao 155 da OIT, pelo art. 79, II, b e d, do PIDESC (ONU), pelo art. 79,
e, g e h, do protocolo de San Salvador (OEA), e pelo proprio art. 58 da CLT, que limita
a jornada a OIT horas didrias, sendo, assim, insuscetiveis de flexibilizagdo por
convencao ou acordo coletivos.

Enunciado 45 da Anamatra — Inconstitucionalidade na fixacao de jornada superior
a OIT horas em atividades insalubres
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A fixacdo de jornada de trabalho superior a OIT horas em atividades insalubres, sem
prévia autorizacdo das entidades responsaveis pela higiene e seguranga no trabalho,
viola os termos do inciso XXII do artigo 7 da constituicao federal de 1988. Assim, sao
inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 60 e o inciso XIII, do artigo 611-A,
introduzidos pela Lei 13.467/2017.

Jornada 12x36

Enunciado 15 da Anamatra — Jornada 12x36

Jornada 12x36. 1. Tratando-se de regime de compensacdo de jornada, é essencial
para a sua validade a previsao em acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho,
nos termos do artigo 79, XIII, da constituicdo federal, inclusive em relagdo ao
comerciario, em razao de Lei especial (Lei 12.790/2013). 2. Artigo 60, paragrafo Unico
da CLT. Dispensa de licenca prévia para a realizacdo de jornada 12x36. Matéria de
salde e seguranca do trabalho. Inconstitucionalidade por infracdao ao artigo 79, XXII,
da constituicdo federal. 3. Impossibilidade de regime "complessivo" quanto ao
pagamento de feriados e prorrogacdo da jornada noturna, por infracdo ao artigo 79,
IX, da constituicao federal. 4. A prestacao de horas extras, inclusive pela supressao
do intervalo intrajornada (ainda que parcial), descaracteriza o regime de compensagao
de jornada 12x36, implicando o pagamento como hora extraordinaria daquelas
laboradas além da 82 diaria, por infracdo ao artigo 79, XIII e XXVI, da constituicao
federal.

Negociado sobre o Legislado

Enunciado 3 da CNTC - Eficacia de Negociacao Coletiva vigente e anterior a
vigéncia da Lei 13.467/17, quanto as contribuigdes sindicais.

Deverao ser respeitados os instrumentos firmados por entidades sindicais que
digam respeito a forma de instituicdo, pagamento, recolhimento, desconto de
contribuicdo e exercicio de direito de oposicao, antes da vigéncia da Lei 13.467/17,
por se tratarem de atos juridicos perfeitos, nos termos do artigo 59, inciso XXXVI

da Constituicao Federal.

Enunciado 10 da CNTC - Inaplicabilidade da livre estipulagdo. Negociagao coletiva
abrange toda categoria independente do salario percebido

Todos os empregados, independentemente do valor do saldrio percebido, estardo
abarcados pela negociacdo coletiva, ndo podendo ser excluido das condigOes fixadas
na norma coletiva em vigor, ficando afastado o dispositivo previsto no artigo paragrafo
Unico 444 da CLT.

Enunciado 27 da Anamatra — Adequacado setorial negociada

I - Negociacdo coletiva. Limites. Adequacao setorial negociada. As regras autdnomas
coletivas podem prevalecer sobre o padrao geral heterbnomo trabalhista, desde que
implementem padrao setorial de direitos superior ao padrao geral heterbnomo, ou
quando transacionam setorialmente parcelas e direitos trabalhistas de
indisponibilidade apenas relativa, respeitadas as normas de indisponibilidade absoluta.
IT - a "adequacao setorial negociada" nao autoriza a supressao ou redugao de direitos
"tout court', cabendo as partes, nos termos do artigo 611-A da CLT, com a redacdo
dada pela Lei 13.467/2017, justificar a excepcionalidade da adequacdao e sua
transitoriedade, bem como definir as contrapartidas, com razoabilidade e de boa-fé,
sendo inconstitucional o disposto no paragrafo 2° do art. 611-A da CLT.

Enunciado 28 da Anamatra - Negociado Sobre Legislado: Limites

Nos termos do art. 59, § 29, da constituicdo federal, as convengdes e acordos coletivos
de trabalho nao podem suprimir ou reduzir direitos, quando se sobrepuserem ou
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conflitarem com as convencdes internacionais do trabalho e outras normas de
hierarquia constitucional ou supralegal relativas a protecdo da dignidade humana e
dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Enunciado 29 da Anamatra - Normas Coletivas: Principio da Norma Mais Benéfica
I - Normas coletivas. Principio da norma mais benéfica. Os acordos coletivos firmados
nao prejudicardao direitos garantidos pelas convencdes coletivas de trabalho, em
respeito a aplicacao do principio da norma mais favoravel (art. 7°, caput, CF). com
efeito, a nova redacao do artigo 620 da CLT, dada pela Lei 13.467/2017, nao exclui a
aplicacdo do principio da norma mais favoravel, de orientacdo e aplicagdo no direito
do trabalho. II- Ademais, prevalece em todo caso, em relagdo a matéria negociada,
os principios da protecdo, e da inafastabilidade da tutela jurisdicional. III - a auditoria
fiscal do trabalho possui o dever de exigir 0 cumprimento das normas laborais mais
favoraveis ao trabalhador, o que inclui a possibilidade de verificagao da aplicabilidade
ou nao de convencoes e acordos coletivos de trabalho sob aquela sistematica.
Enunciado 30 da Anamatra - Negociacao Coletiva: Licitude e aspectos formais
Direitos trabalhistas garantidos por normas de ordem publica, relativos a medidas de
higiene, salde e seguranca do trabalho, sdo infensos a reducdo ou supressdao
mediante negociacao coletiva, consoante a interpretacdo conjunta dos incisos XXII e
XXVI do art. 7° da constituicdo. E, portanto, inconstitucional a previsdo do art. 611-A,
III e XII, da CLT (com a redacao dada pela Lei n® 13.467/2017).

Enunciado 31 da Anamatra - Instrumento Coletivo e Anulacdo de Clausula
Compensatoria

I - Contrapartidas em sede de negociacdo coletiva. exigéncia inerente a boa-fé
objetiva. impossibilidade de supressao por Lei. inconstitucionalidade. a disposicao
constante do artigo 611-A, § 2°, da CLT, ndo é compativel com os artigos 79, XXVI e
89, VI, da constituicao federal, e tampouco com o artigo 5° da convencao 154 da OIT.
IT - negociacdo coletiva. convencgao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho. anulagdo de clausula compensatoria. art. 611-A, § 4° da CLT. havendo
duvida acerca da existéncia de clausula compensatoria em beneficio de outra clausula
principal, aquela devera permanecer no instrumento coletivo, mesmo na hipdtese do
art. 611-A, § 40 (12 PARTE), em observancia ao principio da protecao ao trabalhador
(/in dubio pro operario).

Enunciado 32 da Anamatra - Negociado sobre Legislado: graus de insalubridade.
institucionalidades, inconvencionalidades, retrocesso social

As disposicdes dos incisos XII e XIII do art. 611-A da CLT (possibilidade de
enquadramento de trabalhadores em graus de insalubridade e de prorrogacdo de
jornada em ambientes insalubres por meio de acordo ou convencao coletiva de
trabalho) perfazem retrocesso social, com prejuizos a vida digna e a saude do
trabalhador, sendo incompativeis com os artigos 39, I e IV, 5°, XXIII, 69, 79, XXII,
170, III, 196 e 225 da constituicdo federal, com o art. 11, a, da convencao 155 da
OIT, com o art. 611-b, XVII, da CLT, e, no campo processual/decisdrio, com os artigos
10, 80 e 489, § 29, do CPC.

Enunciado 34 da Anamatra - Enquadramento do grau de insalubridade:
impossibilidade de redugao

Considerando o principio da primazia da realidade, e sendo a saude um direito de
todos e dever do estado, e considerando ainda a ilicitude da supressao ou redugao
dos direitos provenientes de normas de saude, higiene e seguranca no trabalho,
prevalecera o acordado sobre o legislado sempre que se tratar de pagamento de
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percentual superior aquele determinado na NR-15, ndo sendo possivel a redugao do
referido adicional.

Enunciado 35 da Anamatra - Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado e
controle de Jornada de Trabalho

I - o registro de jornada de trabalho permanece obrigatdrio, nos termos do art. 74 da
consolidacdo das Leis do trabalho. II - a mera previsao em acordo ou convencao
coletiva de trabalho ndo basta para a validade do sistema de registro eletronico de
jornada de trabalho. Necessidade de prova da inviolabilidade e veracidade dos
registros e possibilidade de extracao de dados pela fiscalizagao do trabalho.
Enunciado 36 da Anamatra - Negociado sobre Legislado e Reducao Salarial
Negociacdo coletiva. Contrato individual de trabalho. Objeto ilicito. Salario minimo
normativo. Art. 611-B, IV, da CLT. As convengdes coletivas, os acordos coletivos de
trabalho e os acordos individuais de trabalho devem respeitar o salario minimo
normativo em qualquer modalidade de contratagao, nos termos do art. 79, inciso 1V,
da constituicao federal.

Enunciado 40 da Anamatra - Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado e
Clausula Restritiva de modalidades de contratacdo em Instrumento Coletivo
(Terceirizagao, Teletrabalho e Trabalho Intermitente)

E vélida clausula de instrumento coletivo que restringe terceirizacdo, teletrabalho ou
trabalho intermitente.

Enunciado 41 da Anamatra - Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado e regime
de sobreaviso

Negociacao coletiva. Regime de sobreaviso. Escala de plantdo. Art. 611-A, V, da CLT.
A convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho que dispuser sobre o regime
de sobreaviso, nos termos do art. 611-A da CLT, devera conter clausula com escala
de plantao.

Enunciado 42 da Anamatra - Prevaléncia do negociado sobre o legislado e 13°
salario

Negociacdo coletiva. Objeto ilicito. Décimo terceiro salario. Art. 611-B da CLT. A
vedacao de suprimir ou reduzir o décimo terceiro salario por meio de instrumento
coletivo, conforme dispde o art. 611-B da CLT, estende-se aos reflexos e as
integracoes na referida verba remuneratdria.

Enunciado 43 da Anamatra - Prevaléncia do Negociado sobre o legislado e
definicao de cargos de confianga

Negociacao coletiva. Definicao dos cargos de confianga. Presuncao relativa. Art. 611-
A, V, da CLT. A clausula de instrumento coletivo que define os cargos que se
enguadram como de confianga possui presuncao relativa de veracidade, sendo
necessaria a analise da real fungdo exercida e nao meramente a fungao prescrita no
contrato de trabalho, em razao do principio da primazia da realidade.

Enunciado 44 da Anamatra - Negociado sobre o Legislado e Patamar Civilizatério
Minimo

E nula cldusula normativa, por quebra das caracteristicas fundantes do direito do
trabalho como ramo juridico especializado, quando importar violacdo ao patamar
civilizatorio minimo (artigos 99, 444, 468 e 611-A DA CLT)

Enunciado 46 da Anamatra - Negociado sobre legislado e remuneragao por
produtividade. implantacdo de métodos de gestdo lesivos ao meio ambiente laboral:
impossibilidade
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Negociado sobre legislado. Remuneracao por produtividade. Implantacdo de métodos
de gestdo lesivos ao meio ambiente laboral. Impossibilidade. A insercao da
"remuneragao por produtividade" no artigo 611-A, IX, da CLT, ndao pode ser
compreendida de modo a permitir a implementacdo de métodos de gestdo, de formas
de organizacao do trabalho e de estruturas remuneratdrias baseadas em metas e em
resultados reconhecidamente relacionados ao aparecimento de doencas.
Enunciado 48 da Anamatra - Negociagao "/n pejus" e Inconvencionalidade do art.
611-Aa da CLT

Negociagao "in pejus". Inconvencionalidade. Efeitos paralisantes. A comissdao de
expertos em aplicacao de convénios e recomendacoes da OIT (CEACR), no contexto
de sua observacao de 2017 sobre a aplicacao, pelo brasil, da convencao 98 da OIT,
reiterou que o objetivo geral das convengbes 98, 151 e 154 é a promogao da
negociacao coletiva para encontrar acordo sobre termos e condigdes de trabalho que
sejam mais favoraveis que os previstos na legislacgdo. Segundo a CEACR, um
dispositivo legal que institui a derrogabilidade geral da legislacdo laboral por meio da
negociacado coletiva é contrario ao objetivo da promocdo da negociagao coletiva livre
e voluntaria prevista em tais convencdes. O artigo 611-A da CLT "reformada" nao é
verticalmente compativel com a convengao 98 da OIT e remanesce formalmente
inconvencional, circunstancia que impede a sua aplicagao, em virtude da eficacia
paralisante irradiada pelas convencoes

Prescricao

Enunciado 11 da Anamatra — Interrupgdo da prescricao

Interrupgao da prescricao. Integracao. Sendo a prescricdo regulada pelo Codigo Civil,
aplicam-se ao direito do trabalho as hipoteses de interrupcao da prescricdo previstas
no art. 202 do Cddigo Civil, nos termos do art. 80 da CLT. Assim, é possivel a
interrupcao da prescricdo fora da hipotese prevista no § 3° do art. 11 da CLT.
Enunciado 12 da Anamatra — Prescrigao total. Incompatibilidade com o artigo 79,
XXIX, da Constituicao Federal

a prescrigdo total, consubstanciada no artigo 11, § 2°, da CLT, é incompativel com o
artigo 79, XXIX, da constituicao federal.

Rescisao do Contrato de Trabalho Consensual
Enunciado 59 da Anamatra — Rescisao contratual por mituo consentimento

Extingdo do contrato de trabalho por mutuo consentimento. Observancia dos
requisitos formais e substanciais de validade. A extincdo do contrato de trabalho por
mutuo consentimento prevista no artigo 484-A da CLT se encontra submetida ao
escrutinio quanto a validade formal e substancial do termo de rescisdo, a luz dos
artigos 138 a 188 do Cddigo Civil c/c o artigo 82, § 19, da CLT e do artigo 9° da CLT.

Enunciado 64 da Anamatra — Rescisdo contratual por mutuo consentimento e
sem assisténcia sindical: Onus da prova

Negando o trabalhador que a ruptura contratual ocorreu por muituo consentimento
(art.484-A), é do empregador o 6nus da prova, tendo em vista a revogagao do § 1°
do 477 da consolidacao das leis do trabalho (assisténcia/fiscalizacdo sindical
obrigatdria) e em face dos principios da continuidade da relacdo de emprego e da
primazia da realidade, assumindo maior relevancia a orientagao da sumula 212 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Responsabilidade
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Enunciado 8 da Anamatra — Cadeia de fornecimento e responsabilidade civil
objetiva do poder economicamente relevante

Cadeia de fornecimento. Responsabilidade civil objetiva do poder economicamente
relevante por violacOes aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador. Devida
diligéncia para a promogao de trabalho decente. Obrigacdo de reparar os danos
experimentados pelo trabalhador, independentemente de culpa.

Enunciado 9 da Anamatra — Responsabilidade solidaria das empresas que atuam
em cadeia produtiva global ou nacional

Subordinagdo estrutural. Grupo econémico. Responsabilidade solidaria das empresas
gue atuam em cadeia produtiva nacional ou global, por interpretacao dos paragrafos
20 e 39 do artigo 2° da CLT, acrescentados pela Lei 13.467/2017.

Enunciado 13 da Anamatra — Sucessdo trabalhista

Sucessdo trabalhista. A teor do art. 1.146 do Cddigo Civil, aplicavel ao direito do
trabalho (CLT, art. 89), é cabivel a responsabilidade solidaria do sucedido e do
sucessor pelos créditos trabalhistas constituidos antes do trespasse do
estabelecimento, independentemente da caracterizacao de fraude.

Enunciado 72 da Anamatra — Teletrabalho: Responsabilidade Civil do empregador
por danos

A mera subscricdo, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que se
compromete a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador, previsto no art. 75-
E, paragrafo unico, da CLT, nao exime o empregador de eventual responsabilidade
por danos decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho. Aplicacdo do art. 79,
XXII da Constituicao c/c art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.

Enunciado 82 da Anamatra — Terceirizagao: Meio ambiente do Trabalho

A responsabilidade solidaria do contratante quanto a elaboracao e implementacao do
programa de prevengao de riscos ambientais, de acordo com o disposto na norma
regulamentadora 9 (NR-9), independe da qualidade do vinculo de trabalho dos
obreiros, decorrendo da simples presenca de trabalhadores no local, visto que o meio
ambiente e as questdes de salde e seguranca no trabalho englobam todos os
trabalhadores cujas atividades laborais sejam prestadas em favor do mesmo tomador,
de forma ison6mica, sem qualquer distincao, independentemente do vinculo laboral.
Salario

Enunciado 17 da Anamatra — Parcelas Remuneratdrias sob a Lei 13.467/2017

1. Expressao "ainda que habituais" constante do § 2° do art. 457, da CLT, com a
redacao dada pela Lei 13.467/17. A interpretacdo sistematica DOS artigos 195, i e
201, caput e § 11, da constituicdo federal revela que a contribuicdo social incide sobre
0s ganhos habituais, a qualquer titulo, para se preservar o equilibrio financeiro e
atuarial do RGPS - regime geral da previdéncia social com igual razao, a interpretacdo
do art. 457, § 29, da CLT, em conformidade com a constituicao, denota que nao
importa o titulo atribuido pelo empregador a parcela, porquanto, para ter natureza
juridica salarial, basta que ela seja habitual e decorrente do trabalho prestado por
conta alheia, sendo meramente exemplificativo o rol do § 1° e admitindo-se outras
parcelas salariais, tais como adicionais, importancias variaveis e gratificacoes legais e
convencionais. A nao integracao na remuneracao das parcelas relacionadas no art.
457, 8§ 20 e 49, da CLT depende de que efetivamente sirvam a propiciar condigdes
para realizacao do trabalho ou se retiram a situagdes excepcionais ao cotidiano da
relacdo de emprego. 2. Prémios. Necessaria vinculagdo a desempenho profissional
diferenciado. a concessdao habitual de prémios, desvinculada do requisito de
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desempenho profissional superior ao ordinariamente esperado (art. 457, §4°, da CLT),
constitui fraude (art. 99, CLT), integrando a remuneragao do empregado a parcela
paga fora dos preceitos legais.

Enunciado 25 da Anamatra - Equiparacao salarial. Restrigdes relacionadas ao
tempo de servico na fungao e ao local da prestagao do trabalho: violagdo ao
principio da isonomiar

Gratificacdao de fungado. Supressao ou redugao. Limites. Lei 13.467/2017. I - uma vez
percebida a gratificacdo de funcao por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe
a gratificacdo, tendo em vista os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
seguranga juridica, garantidores da estabilidade financeira. II - mantido o empregado
no exercicio da fungao comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da
gratificagao.

Enunciado 26 da Anamatra - Remuneragao e parcelas indenizatorias:
Gratificacdo de funcao

Gratificacdo de fungdo. Supressao ou redugao. Limites. Lei 13.467/2017. 1 - uma vez
percebida a gratificacao de funcao por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe
a gratificacdo, tendo em vista os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
seguranca juridica, garantidores da estabilidade financeira. II - mantido o empregado
no exercicio da fungao comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da
gratificacao.

Enunciado 42 da Anamatra - Prevaléncia do negociado sobre o legislado e 13°
salario

Negociacao coletiva. Objeto ilicito. Décimo terceiro salario. Art. 611-B da CLT. A
vedagao de suprimir ou reduzir o décimo terceiro salario por meio de instrumento
coletivo, conforme dispde o art. 611-B da CLT, estende-se aos reflexos e as
integracoes na referida verba remuneratdria.

Enunciado 46 da Anamatra — Negociado sobre o Legislado e remuneragao por
produtividade. Implantacdo de métodos de gestao lesivos ao meio ambiente
laboral: impossibilidade

Negociado sobre legislado. Remuneragao por produtividade. Implantacao de
métodos de gestao lesivos ao meio ambiente laboral. Impossibilidade. A insercao

da "remuneracgao por produtividade" no artigo 611-A, IX, da CLT, ndo pode ser
compreendida de modo a permitir a implementagdo de métodos de gestdo, de
formas de organizacao do trabalho e de estruturas remuneratérias baseadas em
metas e em resultados reconhecidamente relacionados ao aparecimento de
doencas.

Sumulas e Enunciados

Enunciado 111 da Anamatra — Simulas e enunciados de jurisprudéncia. Edicao e
alteracao. Requisitos. Inconstitucionalidade

Sao inconstitucionais os requisitos do art. 702, I, "f", e § 4°, da CLT, introduzidos pela
Lei 13.467/2017, para a edigao ou alteracdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia, por violagao aos arts. 29, 5°, LIV, 93, 96, i, a, e 113 da CF.
Teletrabalho

Enunciado 27 da CNTC — Teletrabalho. Horas extras. Inciso III do art. 62 da CLT.
Inconstitucionalidade.
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E inconstitucional o inciso III do art. 62 da CLT, visto tratar-se de preceito legal que
afasta o direito ao recebimento de horas extras sem a indicagao de qualquer condicado
ou justificativa, em afronta ao inciso XVI do art. 7° da Constituicao Federal.
Enunciado 40 da Anamatra — Prevaléncia do negociado sobre o legislado e clausula
restritiva de modalidades de contratacdo em instrumento coletivo (terceirizagao,
teletrabalho e trabalho intermitente)

E vélida cldusula de instrumento coletivo que restringe terceirizacdo, teletrabalho ou
trabalho intermitente.

Enunciado 70 da Anamatra — Teletrabalho: custeio de equipamentos

O contrato de trabalho deve dispor sobre a estrutura e sobre a forma de reembolso
de despesas do teletrabalho, mas nao pode transferir para 0 empregado seus custos,
que devem ser suportados exclusivamente pelo empregador. Interpretacdo
sistematica dos artigos 75-D e 2° da CLT a luz dos artigos 19, IV, 59, XIII e 170 da
constituicdo da republica e do artigo 21 da convencdo 155 da OIT.

Enunciado 71 da Anamatra — Teletrabalho: horas extras

Sao devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em qualquer caso o
direito ao repouso semanal remunerado. Interpretacao do art. 62, III e do paragrafo
Unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°, XIII e XV, da constituicao da republica, o
artigo 70, "e", "g" e "h" protocolo adicional a convengdao americana sobre direitos
humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais ("Protocolo de San
Salvador"), promulgado pelo Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a
recomendacao 116 da OIT.

Enunciado 72 da Anamatra — Teletrabalho: Responsabilidade Civil do empregador
por danos

A mera subscricao, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que se
compromete a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador, previsto no art. 75-
E, paragrafo Unico, da CLT, nao exime o empregador de eventual responsabilidade
por danos decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho. Aplicacao do art. 79,
XXII da Constituicao c/c art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.

Enunciado 73 da Anamatra - Contrato de trabalho intermitente:
inconstitucionalidade

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 39, e art.
452-A da CLT, por violagdo do art. 70, II e VIII da constituicdo da republica e por
afrontar o direito fundamental do trabalhador aos limites de duracao do trabalho, ao
décimo terceiro salario e as férias remuneradas.

Enunciado 74 da Anamatra — Contrato de trabalho intermitente: salario minimo

A protecao juridica do salario minimo, consagrada no art. 79, VIII, da constituicdo da
republica, alcanca os trabalhadores em regime de trabalho intermitente, previsto nos
arts. 443, § 39, e 452-A da CLT, aos quais é também assegurado o direito a retribuicao
minima mensal, independentemente da quantidade de dias em que for convocado
para trabalhar, respeitado o salario minimo profissional, o salario normativo, o salario
convencional ou o piso regional.

Enunciado 83 da Anamatra — Teletrabalho: controle dos riscos labor-ambientais
O regime de teletrabalho nao exime o empregador de adequar o0 ambiente de trabalho
as regras da NR-7 (PCMSP), da NR-9 (PPRA) e do artigo 58, § 19, da Lei 8.213/91
(ITCAT), nem de fiscalizar o ambiente de trabalho, inclusive com a realizacdo de
treinamentos. exigéncia dos artigos 16 a 19 da convencao 155 da OIT.

Enunciado 86 da Anamatra — Férias e trabalho intermitente
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Férias. Trabalho intermitente. Diante da existéncia de antinomia juridica entre o
disposto no § 6° do art. 452-a da CLT e o disposto no § 9° do mesmo art. 452-a da
CLT, deve-se interpretar o ordenamento juridico de forma sistematica e utilizar o
critério hierarquico para solucdo do conflito de normas. Assim, tendo em vista o art.
79, XVII, da CF/88, que dispde sobre o direito as férias anuais remuneradas, ou seja,
pagas no momento do gozo do periodo de descanso (conforme também disposto no
art. 452-a, §99, CLT), o pagamento de férias proporcionais apds a prestacdao de
servicos (art. 452-a, §6°, II, CLT) nao encontra aplicabilidade. Assim, no trabalho
intermitente, as férias devem ser remuneradas quando da sua fruicdo.

Tempo parcial

Enunciado 92 da Anamatra — Contratacao por tempo parcial de trabalhadores no
comeércio

O art. 58-A e seus paragrafos, da CLT, alterados por forca da Lei 13.467/2017, ndo
sao aplicaveis aos comerciarios, em virtude da aplicagao obrigatéria do art. 3°, § 1°
da Lei 12.790/2013, em decorréncia da especificidade e da prevaléncia da norma mais
favoravel ao trabalhador.

Terceirizacao

Enunciado 6 da CNTC - Terceirizagdo e equidade de tratamento entre os
trabalhadores

A ampliacdo da terceirizacdo para as atividades centrais das empresas devera ocorrer
de modo que se proporcione aos trabalhadores, igualdade de tratamento com os
demais trabalhadores diretamente contratados pelo tomador dos servigos, bem como
em obediéncia aos principios de direito. As auséncias desses beneficios caracterizam
o trabalho forcado, possibilidade de jornada exaustiva e trabalho degradante,
prejudicando assim o valor social do trabalho.

Enunciado 11 da CNTC - Terceirizagao e aplicacao da norma coletiva do tomador
de servicos

Em caso de terceirizagao de atividade fim, aplica-se a Norma Coletiva da atividade
preponderante do Tomador de Servigos.

Enunciado 40 da Anamatra — Prevaléncia do negociado sobre o legislado e clausula
restritiva de modalidades de contratagdo em instrumento coletivo (terceirizagao,
teletrabalho e trabalho intermitente)

E valida cldusula de instrumento coletivo que restringe terceirizacdo, teletrabalho ou
trabalho intermitente.

Enunciado 75 da Anamatra — Terceirizacdo: Abrangéncia

A Lei 13.467/2017, ao alterar a Lei 6.019/74, tanto no tema da contratagao temporaria
quanto da terceirizacdo de servicos, ndo serve como marco regulatério para a
administracao publica direta ou indireta, em razao do disposto no art. 37, caput, e
incs. II e IX, da constituicao federal.

Enunciado 76 da Anamatra — Terceirizacao: Isonomia Salarial

Os empregados das empresas terceirizadas tém direito de receber o mesmo salario
dos empregados das tomadoras de servicos em mesmas atividades, bem como
usufruir de iguais servicos de alimentagao e atendimento ambulatorial. Viola os
principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana (artigos 19, III e 5°, caput,
da constituicdo da republica) o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 4°-c da Lei 6.019/74,
ao indicarem como mera faculdade o cumprimento, pelo empregador, desses deveres
constitucionais. Aplicacdo dos artigos 1°, III, 3°, I, 5°, "caput" e 7°, XXXVII da
constituicao da republica.
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Enunciado 77 da Anamatra — Terceirizagao: Limites de legalidade

A validade do contrato de prestacao de servicos previsto no artigo 4°-Aa da Lei
6.019/1974 sujeita-se ao cumprimento dos seguintes requisitos: I - efetiva
transferéncia da execucao de atividades a uma empresa prestadora de servigos, como
objeto contratual; II - execugao autdbnoma da atividade pela empresa prestadora, nos
limites do contrato de prestacao de servico; III - capacidade econdmica da empresa
prestadora, compativel com a execugao do contrato. a auséncia de qualquer desses
requisitos configura intermediacdo ilicita de mao de obra (art. 92 da CLT) e acarreta
o reconhecimento de vinculo de emprego entre os trabalhadores intermediados e a
empresa tomadora do servigo.

Enunciado 78 da Anamatra — Terceirizacdao: Capacidade econdmica

A capacidade econOmica da empresa prestadora de servicos, compativel com a
execucao do contrato, nos termos do art. 4°-a da Lei 6.019/1974, deve ser aferida
pela contratante no ato da contratacao e no curso do contrato, e ndo se restringe a
observancia do capital social minimo exigido pelo art. 4°-b, inciso III, que é requisito
de funcionamento e que deve estar integralizado. Consiste, mais, na situagao
econdmica positiva para cumprir todos os compromissos decorrentes da atividade
contratada, pressupondo: (a) pactuagao de preco do servico compativel com os custos
operacionais (comerciais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios etc.); e (b)
inexisténcia de passivo comercial, trabalhista, previdenciario e/ou fiscal, decorrente
de outro(s) contrato(s), que constitua risco ao adimplemento contratual.

Enunciado 79 da Anamatra — Terceirizagdo: Perda da capacidade econd6mica
superveniente

A perda da capacidade econdmica da empresa prestadora invalida o contrato de
prestacdo de servicos e caracteriza vinculo de emprego entre os trabalhadores
intermediados e a empresa contratante, caso a contratante ndo adote posturas para
preservar o adimplemento contratual.

Enunciado 80 da Anamatra — Terceirizagao: Atividade-fim

O caput e paragrafo 1° do artigo 4°-A da Lei 6.019/1974 (que autorizam a
transferéncia de quaisquer atividades empresariais, inclusive a atividade principal da
tomadora, para empresa de prestacdao de servicos), sao incompativeis com o
ordenamento juridico brasileiro (art. 70, I, CR e arts. 3° e 99, CLT), pois implicam
violacdo do principio da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho
(arts. 19, 1IV; 59, § 20; 69; 170 e 193, todos da CR e constituicdo da OIT). presentes
0s requisitos do art. 3° da CLT, forma-se vinculo de emprego direto com a empresa
tomadora de servigos.

Enunciado 81 da Anamatra - Terceirizacdao: Representacao sindical dos
terceirizados

Presume-se como sendo da mesma categoria, e representados pelo mesmo sindicato
profissional, todos os trabalhadores terceirizados e aqueles diretamente contratados
pela tomadora que realizem servicos relacionados a sua atividade principal.
Inteligéncia que se extrai do interesse integrado e da atuacdo conjunta da empresa
contratada e contratante, previstos no § 3° do artigo 2° da CLT, combinado com o
conceito de categoria profissional decorrente do trabalho em comum em atividades
econdmicas similares ou conexas do artigo 511, § 29, da CLT, e com a atividade
preponderante conceituada no § 2° do artigo 581 da CLT.

Enunciado 82 da Anamatra — Terceirizagao: Meio ambiente do Trabalho

A responsabilidade solidaria do contratante quanto a elaboracao e implementacao do
programa de prevencao de riscos ambientais, de acordo com o disposto na norma
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regulamentadora 9 (NR-9), independe da qualidade do vinculo de trabalho dos
obreiros, decorrendo da simples presenca de trabalhadores no local, visto que o meio
ambiente e as questdes de salde e segurancga no trabalho englobam todos os
trabalhadores cujas atividades laborais sejam prestadas em favor do mesmo tomador,
de forma ison6mica, sem qualquer distincao, independentemente do vinculo laboral.
Enunciado 93 da Anamatra — Contrato de prestacao de servicos. Requisitos de
validade. Efetiva transferéncia da execucado da atividade

Contrato de prestacdo de servico. Requisito de validade: efetiva transferéncia da
execucao da atividade. A transferéncia da execugao da atividade por meio de contrato
de prestacao de servico, na forma do art. 4°-A da Lei 6.019/1974, com redacao
conferida pela Lei 13.467/2017, pressupde autonomia formal, administrativa,
organizacional, finalistica e operacional da empresa contratada, a qual cabe exercer
com exclusividade o controle do processo de produgdo da atividade, sem interferéncia
da contratante, mera credora do servico como resultado Util, pronto e acabado.
Configura fraude ao regime de emprego o uso de contrato de prestacdo de servico
para transferéncia de vinculos formais de emprego a empresa contratada, sem efetiva
transferéncia da execucao da atividade.

Enunciado 94 da Anamatra — Contrato de prestacdo de servico. Requisito de
validade: autonomia na execucao da atividade

Contrato de prestacao de servico. Requisito de validade: autonomia na execucao da
atividade. No contrato de prestacdo de servico, de que trata o art. 4°-A, caput, da Lei
6.019/1974, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, a execucao autbnoma da
atividade por empresa prestadora de servigo pressupde: (a) que a empresa prestadora
contrate e remunere os empregados necessarios a execucao da atividade, exercendo
com exclusividade a direcao de seu trabalho (art. 4°-Aa, § 1°); e (b) que a empresa
contratante se abstenha de utilizar a mao de obra contratada pela prestadora de
servico para finalidade distinta da prevista no contrato (art. 5°-a, § 1°). A presenca
de subordinacao pessoal ou estrutural de trabalhador intermediado em relacdo a
empresa contratante descaracteriza a prestacdo de servico, ensejando
reconhecimento de vinculo de emprego com o tomador dos servicos (art. 9° da CLT).
Enunciado 96 da Anamatra - Terceirizacgdo. Inadimplemento de verbas
trabalhistas. Reconhecimento direto do vinculo com a contratante

O inadimplemento das verbas trabalhistas por parte da empresa prestadora de
servicos revela sua incapacidade econémica para a execucdo dos servicos (art. 4°-A
da Lei 6.019/74) e autoriza o consequente reconhecimento do vinculo diretamente
com a contratante.

Enunciado 97 da Anamatra — Terceirizagao. Capacidade econémica da prestadora
de servicos. Requisito de validade do negdcio juridico

O inadimplemento das obrigagOes trabalhistas pela empresa prestadora de servigos
atrai para a empresa tomadora de servigos o 0nus da prova da capacidade economica
da primeira. Inteligéncia do artigo 818, § 19, da CLT.

Trabalho Intermitente

Enunciado 26 da CNTC - Trabalho Intermitente. Comerciarios. Incompatibilidade
E vedada a contratacio de empregado comercidrio na modalidade de trabalho
intermitente, em razao da sua incompatibilidade com a jornada de trabalho
estabelecida no art. 3° da Lei 12.790/2013.
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Enunciado 40 da Anamatra — Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado e
Clausula Restritiva de Modalidades de Contratacdo em instrumento coletivo
(terceirizacao, teletrabalho e trabalho intermitente)

E valida cldusula de instrumento coletivo que restringe terceirizago, teletrabalho ou
trabalho intermitente.

Enunciado 73 da Anamatra - Contrato de Trabalho Intermitente:
inconstitucionalidade

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 39, e art.
452-Aa da CLT, por violagdo do art. 79, I e VII da constituicao da republica e por
afrontar o direito fundamental do trabalhador aos limites de duracao do trabalho, ao
décimo terceiro salario e as férias remuneradas.

Enunciado 74 da Anamatra - Contrato de Trabalho Intermitente: salario
minimo

A protecao juridica do salario minimo, consagrada no art. 79, VII, da constituicdo da
republica, alcanca os trabalhadores em regime de trabalho intermitente, previsto nos
arts. 443, § 39, e 452-A da CLT, aos quais € também assegurado o direito a retribuicao
minima mensal, independentemente da quantidade de dias em que for convocado
para trabalhar, respeitado o salario minimo profissional, o salario normativo, o salario
convencional ou o piso regional.

Enunciado 84 da Anamatra — Contrato de Trabalho Intermitente :carga horaria
Como o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito, do
instrumento contratual deverdo constar os periodos de prestacdo de servicos ou a
estimativa de servicos a executar, a respeito dos quais se obriga 0 empregador.
Enunciado 85 da Anamatra — O Contrato de Trabalho Intermitente no Brasil
nao corresponde ao Zero-Hours Contract britanico

Nos contratos de trabalho intermitente, é obrigatdrio indicar a quantidade minima de
horas de efetiva prestacao de servigos, pois nao se admite contrato de trabalho com
objeto indeterminado ou sujeito a condicdo puramente potestativa, consoante artigos
104, 11, 166 II e 122 do Cddigo Civil, aplicaveis subsidiariamente a matéria, nos termos
do art. 89, paragrafo Unico, da CLT

Enunciado 86 da Anamatra — Férias e trabalho intermitente

Férias. Trabalho intermitente. Diante da existéncia de antinomia juridica entre o
disposto no § 6° do art. 452-a da CLT e o disposto no § 92 do mesmo art. 452-a da
CLT, deve-se interpretar o ordenamento juridico de forma sistematica e utilizar o
critério hierarquico para solugdo do conflito de normas. Assim, tendo em vista o art.
79, XVII, da CF/88, que dispde sobre o direito as férias anuais remuneradas, ou seja,
pagas no momento do gozo do periodo de descanso (conforme também disposto no
art. 452-a, §99, CLT), o pagamento de férias proporcionais apds a prestacao de
servicos (art. 452-a, §6°, II, CLT) n3ao encontra aplicabilidade. Assim, no trabalho
intermitente, as férias devem ser remuneradas quando da sua fruicao.

Enunciado 87 da Anamatra - Contrato de Trabalho Intermitente, salario
minimo e piso profissional, multa, inconstitucionalidade

A multa prevista no art. 452-A, § 49, da CLT, imposta ao trabalhador que descumprir
convocacao anteriormente atendida, nao é compativel com os principios
constitucionais da dignidade humana, do valor social do trabalho, da isonomia, da
protecao do trabalhador e da funcao social da empresa.

Enunciado 88 da Anamatra — Trabalho Intermitente e risco para terceiros
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O trabalho intermitente nao podera ser exercido em atividades que possam colocar
em risco a vida, a salde e a seguranca dos proprios trabalhadores e/ou de terceiros
Enunciado 89 da Anamatra - Contrato de Trabalho Intermitente. Permanéncia

do trabalhador dentro ou fora do estabelecimento do empregador por conveniéncia
deste Ultimo. CoOmputo como tempo de servico

Contrato de trabalho intermitente. Permanéncia do trabalhador dentro ou fora do
estabelecimento do empregador por conveniéncia deste ultimo. Computo como tempo
de servico. No contrato de trabalho intermitente, a teor do artigo 452-Aa, § 59, da
CLT, os periodos em que o trabalhador permanecer dentro ou fora do estabelecimento
do empregador para atender a interesses, conveniéncias ou no aguardo de instrugoes
deste ultimo serdo computados como horas ou fragdes efetivamente trabalhadas
Enunciado 90 da Anamatra - Contrato de Trabalho Intermitente e demandas
permanentes

1. E ilicita a contratacdo sob a forma de trabalho intermitente para o atendimento de
demanda permanente, continua ou regular de trabalho, dentro do volume normal de
atividade da empresa. 2. é ilegal a substituicdo de posto de trabalho regular ou
permanente pela contratagao sob a forma de trabalho intermitente. 3. 0 empregador
nao pode optar pelo contrato de trabalho intermitente para, sob esse regime juridico,
adotar a escala mdvel e varidvel da jornada. 4. presente a necessidade de trabalho
intermitente, o0 empregado contratado na forma do art. 443, § 39, da CLT tem direito
subjetivo a convocacdo, sendo ilicita sua pretericdo ou a omissao do empregador
Enunciado 91 da Anamatra - Dia e hora incertos para labor e risco exclusivo do
empregador. Tempo a disposicao é de efetivo servico

No contrato de trabalho intermitente, o periodo sem convocagdo pelo empregador €
de tempo a sua disposicao e deve ser remunerado como de efetivo servico. Onus das
variacdes de demanda do empreendimento sao exclusivos do empregador.

Trabalhadora gestante ou lactante

Enunciado 50 da Anamatra — Trabalhadora gestante e lactante. Art. 394 da CLT
A autorizacdo legal permitindo o trabalho da gestante e lactante em ambiente
insalubre é inconstitucional e inconvencional porque violadora da dignidade humana,
do direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, da protecao integral ao nascituro
e a crianga e do direito social a saude. Ademais, o meio ambiente do trabalho saudavel
€ direito fundamental garantido pela constituicdo da republica, revestido de
indisponibilidade absoluta. Incidéncia dos arts. 19, III; 6°; 70, XXII; 196; 200; 201,
IT; 203, I; 225; 226 e 227 da constituicao federal; convencao 103 e 183 da OIT; arts.
25, I e II da DUDH.

Enunciado 55 da Anamatra - Trabalhadora gestante e irrenunciabilidade de
direitos do nascituro. Impossibilidade de negociacdo do enquadramento da
insalubridade e prorrogacao de jornada em condicOes insalubres. Interpretacao
restritiva do artigo 444, paragrafo uUnico, da CLT.

Com o intuito de proteger a vida do nascituro, nao poderao ser objeto de livre
estipulacao, no contrato de trabalho, direitos estabelecidos na constituigao federal que
afetem sua integridade, sendo proibida a negociacao pela trabalhadora gestante,
ainda que "hipersuficiente", do enquadramento da insalubridade em grau inferior ou
da prorrogacao de jornada sob condigdes insalubres.
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Trabalhador hipersuficiente

Enunciado 49 da Anamatra — Trabalhador hipersuficiente. Art. 444, paragrafo
Unico da CLT

I - O paragrafo Unico do art. 444 da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, contraria os
principios do direito do trabalho, afronta a constituigao federal (arts. 5°, caput, e 79,
XXXII, além de outros) e o sistema internacional de protecdo ao trabalho,
especialmente a convencao 111 da OIT. II - A negociacao individual somente pode
prevalecer sobre o instrumento coletivo se mais favoravel ao trabalhador e desde que
nao contravenha as disposi¢des fundamentais de protecdo ao trabalho, sob pena de
nulidade e de afronta ao principio da protecao (artigo 9° da CLT c/c o artigo 166, VI,
do Cddigo Civil).

Enunciado 55 da Anamatra — Trabalhadora gestante e irrenunciabilidade de
direitos do nascituro. Impossibilidade de negociacdo do enquadramento da
insalubridade e prorrogacdao de jornada em condicOes insalubres. Interpretacao
restritiva do artigo 444, paragrafo uUnico, da CLT.

Com o intuito de proteger a vida do nascituro, nao poderao ser objeto de livre
estipulacao, no contrato de trabalho, direitos estabelecidos na constituigao federal que
afetem sua integridade, sendo proibida a negociacao pela trabalhadora gestante,
ainda que "hipersuficiente", do enquadramento da insalubridade em grau inferior ou
da prorrogacao de jornada sob condigdes insalubres.

Ultratividade

Enunciado 9 da CNTC - Validade das Normas coletivas. Ultratividade

A Carta Maior valoriza a negociacdo coletiva, entretanto, fixa que deverdo ser
respeitadas as disposicdbes minimas legais de protecdo ao trabalho e as
convencionadas anteriormente (art. 114, §2°). Nesse sentido, se a sentenca
normativa ndo pode reduzir ou suprimir o conteido de convencdes e acordos
coletivos, que vigoraram até a ultima data base, embora exaurido o prazo de vigéncia,
0 seu conteudo subsiste, pelo principio da boa-fé objetiva e prevaléncia da autonomia
da vontade coletiva.

Enunciado 39 da Anamatra — Ultratividade das Normas Coletivas

I - A vedacao a ultratividade, constante do artigo 614, § 3°, da CLT, ndo é compativel
com os artigos 7°, XXVI, 89, VI, 114, § 2° da constituicdo federal, com as convengoes
98 e 154 da OIT, com o artigo 2°, § 1° do PIDESC (ONU) e com o principio da boa-
fé. II - se admitida a constitucionalidade e a convencionalidade do art. 614, § 3° da
CLT, a ultratividade das normas coletivas, enquanto matéria de contetido a prever em
instrumento coletivo de trabalho, é objeto licito, tendo em vista as disposicoes do art.
79, XXVI, 89, VI, da constituicdo federal, bem como do principio da nao-
regressividade, insculpido no caput do art. 7° da constituicao federal.
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Vestimentas

Enunciado 21 da Anamatra — Padroes de vestimenta e de logomarcas impostas
pelo empregador: limite

Art. 456-A da CLT. Padrdes impositivos de vestimentas e logomarcas. Limites a direitos
fundamentais. A prerrogativa do empregador de definir padrdo de vestimenta, bem
como outras formas de identificacdo e propaganda, encontra limites nos direitos
fundamentais dos trabalhadores. Assim, a definicdo de uniformes, logomarcas e
outros itens de identificacdo deve preservar direitos individuais, tais como os
relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal, e ndo se exclui a aplicacao do
artigo 20 do Codigo Civil.

e Para acessar as integras dos Enunciados apresentados no Seminario da CNTC e
respectivas justificativas acesse: http://www.cntc.org.br/?destaques=veja-os-
enunciados-aprovados-no-seminario.

e Para acessar as integras dos Enunciados apresentados na 22 Jornada realizada pela
Anamatra e respectivas justificativas acesse:
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados.asp.

e Enunciados na cor azul: aprovados pela CNTC

e Enunciados na cor verde: aprovados pela Anamatra
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