TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 /2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000700/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008431/2010

NUMERO DO PROCESSO: 46218.003929/2010-26
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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO 46218.001275/2010-
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DERYICOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.681-63, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VITORR®NASCIMENTO;

E

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DBESTADO
DO RS, CNPJ n. 92.685.460/0001-19, neste ato repiado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VERGILIO FREDERICO PERIUS;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COL&R DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho istag nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiavConvencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2008 a 3@uleda 2010 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva gidtho abrangera a(s)
categoria(sgmpregados no comércio varejistacom abrangéncia territorial eRS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DATA-BASE 200 8
Em 1° de maio de 2008 os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante serao majorados no percentual de
8,00%( (oito inteiros por cento), a incidir sobre o saldrio percebido em

maio/2007.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - DATA-
BASE 2008



A taxa de reajustamento do saldario do empregado que haja
ingressado na Cooperativa apds a data-base sera proporcional ao tempo de
servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na
hipétese do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
Cooperativa constituida e em funcionamento depois da data-base da
categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com a
adicdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MAI/07 8,00% JUN/07 7,55% JuL/07 7,04%
AGO/07 6,52% SET/07 5,72% ouT/07 5,29%
NOV/07 4,80% DEZ/07 4,18% JAN/08 3,01%
FEV/08 2,14% MAR/07 1,48% ABR/08 0,80%

PARAGRAFO UNICO

Nao poderda o empregado mais novo da Cooperativa, por forca da
presente convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma
fungao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALH O
DOS COMISSIONISTAS EM DEZ E JAN 2008

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, nos meses de
dezembro/08 e janeiro/09, para fins de adogao do regime de compensagao
hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a
seguinte sistematica:

a) o0 numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de até
60 horas (sessenta) no periodo compreendido entre 1° de dezembro de
2008 e 31 de janeiro de 2009;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra Jald da presente
cladusula e as ndo compensadas dentro do referido periodo, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

c) as Cooperativas que se utilizarem da compensacao deverao adotar
controle de ponto da carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado;

e) fica vedada a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados
comissionistas no més de janeiro/09 para compensar horas ndo
trabalhadas no més de dezembro/08;

f) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de
dezembro/08, com a diminuicdo da jornada no més de janeiro/09, terdo o
valor de seus repousos semanais remunerados do més de janeiro/09
calculado como se tivesse ocorrido trabalho integral nos dias de
compensacao, atribuindo-se aos respectivos dias ou horas de compensagao
o valor médio das comissdes auferidas no més de janeiro/09.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderao ser objeto de descontos salariais, caso nao
venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro
do periodo e nem poderao ser objeto de compensacdo nos meses
subseqientes, observada a limitagao prevista na alinea Celd do Ocaput
da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS DATA-BASE 200 8

CLAUSULA 64 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencgas salariais decorrentes da presente convengao, caso nao
tenha sido a mesma aplicada em seus termos, serao satisfeitas
conjuntamente com o pagamento da folha salarial do més de maio de
20009.

CLAUSULA SETIMA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA DATA- BASE
2008

Ficam instituidos, a partir de 1° de maio de 2008, os seguintes pisos
normativos:

A) Empregados em geral: R$ 510,40 (quinhentos e dez reais e
quarenta centavos reais);

B) Empregados de servigo de limpeza: R$ 488,40 (quatrocentos
e oitenta e oito reais);

C) Empregados "office-boy": R$ 477,40 (quatrocentos e setenta
e sete reais e quarenta centavos).

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS DATA-
BASE 2008



As Cooperativas ficam obrigadas a descontar de todos os seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndao com as clausulas
da presente convencgao, qualquer que seja a forma de remuneragao, valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio efetivamente percebido
pelo empregado nos meses de maio de 2007 e de setembro de 2007 e
janeiro de 2008, recolhendo as respectivas importéncias aos cofres da
Federacao dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul,
até o 5° (quinto) dia atil do més subseqliente ao do desconto, sob pena
das cominagoes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam as Cooperativas isentas do recolhimento das contribuicdes dos
meses de maio de 2007, de setembro de 2007, previsto no Clcaputld desta
clausula, caso ja tenham recolhido as mesmas. Se estas contribuicdes ndo
foram descontadas nos prazos mencionados, deverdao ser recolhidas a
FECOSUL no prazo de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da assinatura da
presente convengao. As empresas deverdao recolher a contribuicdo de
janeiro de 2008, até o dia 10 de maio de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Cooperativas descontarao dos empregados a serem admitidos
durante a vigéncia da presente convencgao valor correspondente a 02 (dois)
dias do salario percebido no més de admissao, recolhendo a importéancia
aos cofres da Federacdo dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio
Grande do Sul até o 5° dia atil do més subseqiiente ao da admissao do
empregado, sob pena das cominagOes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O desconto assistencial a que se referem o "caput" e paragrafos da
presente clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado,
manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional
convenente, em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro saldrio
reajustado nos termos da presente convencgao coletiva.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL DATA-
BASE 2008

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 1% (um por
cento), a ser paga em parcela Unica, incidindo referido percentual sobre a folha de
pagamento do més em que realizada a Convencéao Coletiva, devidamente corrigida
pelo indice estabelecido na norma coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em
trinta dias da sua celebracéo, sob pena das cominacdes previstas na CLT.



VITOR ROCHA NASCIMENTO
Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DERY/ICOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

VERGILIO FREDERICO PERIUS
Presidente
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DESTADO
DO RS

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpul.mte.gov.br .



