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CIRCULAR INFORMATIVA N° 02, DE MARCO DE 2017

Aos Empresarios, Contadores e Departamento de Pessoal

CONTRIBUICAO SINDICAL 2017

Cientificam-se as empresas empregadoras de trabalhadores vinculados as categorias profissionais de empregados nas empresas do
comércio varejista e atacadista de bens e de servig  os das areas inorganizadas no Estado do RS que de acordo com a legislagcdo em
vigor (art. 578 e seguintes da CLT), estdo obrigadas a descontar da folha de pagamento do més de margo do corrente ano, de todos os
seus empregados, a CONTRIBUICAO SINDICAL no valor correspondente a UM DIA (1/30 avos) DA REMUNERACAO MENSAL,
contratual daquele més. O recolhimento da referida contribuicdo devera ser efetuado pelas empresas, na rede bancaria, através de guias
fornecidas pela Fecosul ou disponibilizadas no site (www.fecosul.com.br, até o dia 28 de abril de 2016 (art. 583 da CLT). O recolhimento
da Contribuicdo Sindical deve ser feito Unica e exclusivamente na Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil S/A, ou nos
estabelecimentos bancérios nacionais integrantes do sistema de arrecadacao de tributos Federais.

CATEGORIAS COM DATA-BASE MARGO: PISOS E SUGESTAO DE REAJUSTE SALARIAL
A PARTIR DE 1° DE MARCO/2017

Devido ao ndo fechamento do dissidio, para os empregados que recebam o piso da categoria, torna-se obrigatério a aplicagdo do piso
regional do RS, conforme previsto nas Leis Estaduais, Faixa 3. A Fecosul sugere que para os demais salarios, seja aplicado para
MARGCO/2017 o reajuste pelo menos igual ao INPC do p eriodo, que foi de 4,69% sobre os salérios de mar¢o/2016. Tal procedimento
evitar4 acumulo de diferencas salariais, bem como o acimulo de encargos sociais (INSS e FGTS), quando da Celebracdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho ou do Julgamento por parte do TRT da 42 Regiéo.
Solicitamos, portanto, que seja pago na folha de pagamento de abril/2017 as diferencas decorrentes dos respectivos reajustes.
Obs.: CONSULTE SITE www.fecosul.com.br _ para acompanhar fechamento das convengdes coletiva s de trabalho.

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FECHADAS EM 2015/2 017
Fecomércio (MR073069/2016), Sind. Estabelecimentos Funerarios (MR013358/2017), Sind. Com. Varejista Material Optico, Foto, Cine
(MR001768/2017), Sind. Com. Varejista Prod. Farmacéuticos (MR002481/2017), Sind. Com Atacadista do RS e de Alcool e Bebidas do RS
(MR001985/2017); Sind. Intermunicipal Com. Varej. Gen. Alimenticios RS (MR001713/2017), Sind. Comércio Varej. Lajeado
(MR086305/2016, Aditivo MR007470/2017); Sind. Comércio Varej. Frederico Westphalen (MR086369/2016, Aditivo MR007434/2017).
Sind. Lojista Comércio Santa Maria (MR014936/2017);

Visite-nos www.fecosul.com.br para consultar as convencgdes coletivas de trabalho fechadas por esta federa¢@o. Confira a autenticidade
no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

REAJUSTE SALARIAL:

MARCO/2015 = Reajuste Salarial de 7,68% sobre MARCO/2014; MARCO/2016 = Reajuste Salarial de 9,60% sobre MARCO/2015;
AGOSTO/2016 = Reajuste Salarial de 1,48% sobre MARCO/2015;

Observacdes: Os salérios ja reajustados em agosto/2016 servirdo de base de calculo para o proximo reajuste em marco/2017.

O salario minimo profissional do empregado empacotador em janeiro de 2017 n&o sera inferior ao salario minimo nacional fixado pelo
governo federal, acrescido de dez reais.

PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de MAR/2015: Geral: R$ 1.030,00, Limpeza e Boy: R$ 1.006,00, Empacotadores: 893,00

A partir de 1° de OUTUBRO/2015: Geral: R$ 1.040,00, Limpeza e Boy: R$ 1.015,00, Empacotadores: 901,00
A partir de 1° de JANEIRO/2016: Geral: R$ 1.054,00, Limpeza e Boy: R$ 1.029,00, Empacotadores: 913,00
A partir de 1° de MARCO/2016: Geral: R$ 1.155,00, Limpeza e Boy: R$ 1.128,00, Empacotadores: 1.001,00

SIND. COMERCIO VAREJ. CACHOEIRA DO SUL (MR033982/20 16) — Data-Base MAIO

REAJUSTE SALARIAL MAIO/2016: 9,83% SOBRE MAIO/20015.

Piso a partir de 1° de MAIO/2016: A) Empregados em geral - R$ 1.158,00 B) Empregados na funcéo de servigos de limpeza/servente -
R$ 1.133,00 C) Empregados empacotadores ou "office-boy" - R$ 1.106,00 D) Menor Aprendiz - R$ 880,00;

SIND. DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA (MRO0085 92/2017) Data-Base MARCO

REAJUSTE SALARIAL MARCO/2016: 11,86% SOBRE MARCO/2015..

Piso a partir de 1° de Margo 2016 : A) Empregados em geral R$ 1.155,00; B) Encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.051,00 C) Ofice-
Boy: R$ 932,00

SIND. DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA (MRO1 4936/2017) Data-Base MARGO
REAJUSTE SALARIAL MARCO/2015: 7,68% SOBRE MARCO/2014

REAJUSTE SALARIAL MARCO/2016: 11,08% SOBRE MARCO/2015

Piso a partir de 1° de Margo 2015 : Salario Minimo Profissional: R$1.050,00

Piso a partir de 1° de Margo 2016 : Salario Minimo Profissional: R$1.080,00

Piso a partir de 1° de Setembro 2016 : Salario Minimo Profissional: R$1.140,00

Piso a partir de 1° de Janeiro 2017 : Salério Minimo Profissional: R$1.155,00

SINCOPECAS/RS - Data-Base Junho — areas inorganizadas — MR0722275/2016

Reajuste JUNHO/2015 = Reajuste Salarial de 8,76% sobre JUNHO/2014; ReajusteJUNHO/2016 = Reajuste Salarial de 9,82% sobre
JUNHO/2015;

Pisos a partir de 1° de JUNHO de 2015: Geral e Comissionistas: R$ 1.054,00, Limpeza: R$ 1.047,00

Pisos a partir de 1° de JUNHO de 2016: Geral e Comissionistas: R$ 1.158,00, Limpeza: R$ 1.150,00




SINCODIV/RS — MR008115/2017 - Data-Base Junho — areas inorganizadas

Pisos salariais a partir de 1° de Junho de 2016:  Empregados em Geral e Comissionistas: = PISO UNICO: R$ 1.158,00

Para os demais salarios: 9,82% , a incidir sobre os salarios percebidos em Junho de 2015.

Obs.: Os pisos estipulados durante a vigéncia da convencao coletiva, ndo serdo inferiores ao piso salario estipulado para RS, através da
Lei Estadual Lei Estadual, Faixa 3, empregados no comércio em geral.

ACOUGUES, CASA DE CARNES, PEIXARIAS — MR0O77504/2014 - (data-base novembro) - Empregados no Comércio vare jista de
Carnes Frescas no RS

NOVEMBRO/2015 = Reajuste Salarial de 10,33% sobre novembro/2014;

NOVEMBRO/2016 = Reajuste Salarial de 8,50% sobre novembro/2015;

Piso Salarial NOVEMBRO/2015 = Profissionais: R$ 1.132,00; Auxiliar, Balconista e Limpeza: R$ 1,078,00; Ajudante de Profissional: R$
1.037,00 e Office-Boy: R$ 1,008,00; Piso Salarial ABRIL/2016 = Profissionais: R$ 1.140,00; Auxiliar, Balconista e Limpeza: R$ 1.087,00;
Ajudante de Profissional: R$ 1.044,00 e Office-Boy: R$ 1.015,00; Piso Salarial NOVEMBRO/2016 = Profissionais: R$ 1.238,60; Auxiliar,
Balconista e Limpeza: R$ 1.180,00; Ajudante de Profissional: R$ 1.133,00 e Office-Boy: R$ 1.103,00; Quebra-de-Caixa = 10% sobre o
salario percebido pelo empregado.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS : As diferengas apuradas em decorréncia da Convengdo MR005502/2017) deverdo ser satisfeitas em
duas parcelas de igual valor e sucessivas, até o dia 10/05/2017 e 10/06/2017.

COOPERATIVAS DE PRODUCAO AGRICOLA — DATA-BASE JANEI RO (empregados em Cooperativas de Producdio Agricola dos
municipios inorganizados sindicalmente do Estado do RS) - MR 075199/2016;

PISO SALARIAL MAIO/2016 = A) Empregados em Geral: R$ 1.160,00; B) Assistente Administrativo — Jovem Aprendiz: a remuneragao
sera efetuada de acordo com o piso dos empregados em geral e pago de acordo com o nimero de horas no contrato. REAJUSTE
SALARIAL PARA OS DEMAIS SALARIOS: Empregados da Cooperativa admitidos até 30/05/2015 terdo seus salarios reajustados no
percentual de 9,83% a ser aplicado sobre salario percebido em setembro de 2015, apds reajuste previsto no acordo anterior 2015/2016.
Fica estabelecido que todos os integrantes da categoria profissional abrangidos pelo presente acordo terdo um reajuste salarial de 0,16%
ap6s aplicacdo do indice previsto na clausula 12, a ser reajustado a partir do més de MAIO/2016, totalizando b percentual de 10% de
reajuste salarial, ja corrigido nos moldes previstos no Acordo Coletivo Revisando.
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