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Excelentissimo Senhor Doutor

CARLOS Al BERTO ROBINSON

I. B. Desembargador Vice-Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 4® Regido no Exercicio da Presidéncia da Segéo Especializada de Dissidios
Coletivos.

Objete: Acordo Judicial
Processo: TRT/4®* Regido = BC n® 02127-2009-000-04-00-5

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO GO
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no Mtb DNN.T. n® 35073 de
1943, inswrita no CNPJ sob n® 92,832.680/0001-63, conjuntamente com o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADD DO RGS, registrado
no MTE sob o n® 46000.011328/48, inscrito no CHNPJ sob o n° 03.665.508/0001-
05, por seus procuradores, que ao final assinam, nos autos do processo de
Revisdo de Dissidio Coletive em epigrafe, vém, respeitosamente, & presenga de
“Yoasa Exceléncia, dizer que compuseram a lide celebrando.

Acordo Judicial

Cujo clausulamentoe segue em ansxo e que bensficiard
empragados no comércio atacadista em geral de Amaral Ferrador, Dom
Feliciano, Dona Francisca, Cerro Branco, Paraiso do Sul, Novo Cabrais, Sao
Joao de Felesini @ dos municipios inotganizados sindicalmente do Estado do
Rio Grande do Sul.
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Federacdo dos Empregados no Comérclo de Bens
o da Sofvigod do Estado do Ao Grande do Bal

ANTE O EXPOSTO, requerem seja encaminhado o referido
acorde judicial a Secio Especializada em Dissidios Coletives deste Eg. Tribuna,
para fins de homologacio.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 01 de dezembro 2008,

- [N ]
Vitor Roc%a MWascimento
OAB/ RS 55,508
CPF 980.488.590-15
Pip Federagio dos Trabalhadores no Comércie do Estado do RGS

&y
S ({v\«kﬁ
Anténic Yob Barreto
OABMRS 19.550
CPF 412.948.740-04
Pfp Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do RGS
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FECOSUL

Fedemgae dos Emprogados nd Comcreks de Bens
e de Servigos do Esiado do Rle Grande do Sul

.. ACORDO JUDICIAL - 2009

Que fazem entre si a Federagdo dos Trabalhadares no Comercio do Estado do
Rio Grande do Sul. registrada no Mtb D.N.T. n® 35073 de 1943, inscrita no
CHNPJ sob n® 82 832 880/0001-63. neste ato representado pelo Dr. Vitor Recha
Nascimento, OABf RS 55508, CPF 960.488.590-15 e o Sindicato do Comeércio
Atacadista do Estade do Rio Grande do Sul, registrado no MTE scb o n®
48000.011325/88, inscrito no CHNPJ sob o n® 03.8665.508/0001-05, neste ato
representados pelo Dr. Antdnio Job Bameto -CPF 412,948 740-04, celebram o
presente ACORDO JUDICIAL, estipulando as condiges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

Categoria abrangida: empregados no comeércio atacadista em geral de Amaral
Ferrader, Dom Feliciane, Dona Francisca, Cerro Brance, Paraise do Sul, Novo
Cabrais, Sac Jodo do Polesini e dos municipios inorganizados sindicalmente do
Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2009, os safarios dos empregados repre-
sentados pela entidade profissional acerdante serao majorados no percentual de
8% (seis por cento), a incidir sobre o salario percebida erm junhoMs.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de regjustamente do saldnc do empregado gue haja
ingressadc na empresa apos a data-base sera proporcional ac tempe de servigo
e tera como limite o salario reajustado do empregado exercenie da mesma
fungao, admifido até 12 {doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nae ter paradigma ou em se fratando
de empresa canstituida e em funcionamente depois da data-base da categoria,
serd adotado o critério proparcional ac tempo de servigo, com adigao ao salario
de admissao, conforme fabela abaixe,
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ADMISSAD  |REAJUSTE
Junho /08 5.00%
Julho/08 4,95%
Agosto/08 4,28%
Setembro/08 | 4.05%
Qutubro/08 3.54%

. Novembro/G8 | 3.31%
Derembro/08 2.88%
Janeiro/09 i 2.55%
__ Fevereirof)3 | 1,84%
Mareo/09 1.49%
Abril/dg 1.27%
Maio/0g 0.66%

PARAGRAFQ (NICO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do
presente acordo, percehear salario superior a0 mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 03 - COMPENSAGCOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente
acordo os aumentos salariais, espontanens ou coercitivos, concedidos durante
o periodo revisazndo, exceto os provenientes de termino de aprendizagem;
implemente de idade; promogao por antiglidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, fungéo. estabelecimentc ou de localidade; e equiparagdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA 04° - SALARIOS MINIMGS PROFISSIONAIS

L.} Ficam instituidos, a partir de 1% de junho de 2009, os seguintes
saldrios minimos profissionais:

A.) Empreqados em geral RE 540,00 {muinhentos & quarenta

reais);
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B.) Encarregado de servige de limpeza e “office-boy”— R3
515.00 (guinhentos e quinze reais).

IL) Ficam instituidos, a partir de 1° de novembra de 2008, os
seqguintes salarios minimos profissionais:

A.) Empregados em geral— R$ 550,00 (quinhentos & cinglenta

reais);

B.) Encarregade de servige de limpeza— R$ 525 80 (quinhentos
& vinte e cinco reais & oitenta centavos).
C.) Empregade “office-boy” > R$ 522,00 (quinhentos e vinte e

dois reais).

PARAGRAFQ UNICO

Fica estabelacido que os salarios minimas profissionais fixados
para novembro de 2003, serao base de calculo quando da data-base junho de
2010.

GLAUSULA 5° - RELACAQ DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido gque as empresas deverdo fornacer as entidades
sindicals obreiras copia da CAGED contende & relagho de admissbes e
demissies de empregados da categoria, no prazo maximo de ate décimoe quinto
dia do més subseglente ac do falo.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes do presente acordo dever&o ser
satisfeitas junto com a folha de pagamenio de dezembro de 2008,

CLAUSULA 7° - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um
adicional de 2% (dois por cento} a cada 5 (cinco} anos de servignh na rmasma
empresa, percentual este que incidira, mensalments, sobre © saldrio
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragao,

i oy Andvadus, 247 7% andar - Contro - TP Y20-005 Ports Alogre - RS
WIS R VNI GRDNGI-632 - o (UFE 3200648 Py 32010670
FE-prait: fecusndinfoearnd com e Site: Mg focasnd com, br




FECOSUL

Foderagas ced EMpregado: no Comdrclo do Bors
e da Servlgos do Estads do Mo Grands do Sul

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas pimeiras serdo remunetadas
com um acrescime de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 97 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hera exfra do empregado comissionista tomara por
base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimere de horas
trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras
previsto neste acordo judicial.

CLAUSULA 10° - REGIME DE COMPENSAGAC HORARIA

A duragdo nermal da jornada de trabalho poderd, para fins de
adogao de regime de compensagao horaria de que tratz o art. 52 da CLT, ser
acrescida de horas suplementares em nlmero ndo excedente de 02 {duas)
haras, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgan horaria poderd ser estabelecido por
periodos maximos de 30 ({trinta) dias, hipdtese em gue sera considerado o
periodo mensal de apuragdo de horas adotado pela empresa para o fechamento
da folha de pagamento dos saldrios;

b} o numero maximo de horas extras a serem compensadas serd
de 30 (trinta) horas por periads;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b" da presente
clausula, serfo pagas como extras & acrescidas do adicional previsto neste
acordo, o que nao descaracteriza o regime compensatdrio ajustado;

d) as empresas gue se utilizarem da compensacao deverfio adotar
controle de ponto da carga horaria do empregado;

e} na hipdtese de compensacag hordria por periodo de 30 ({trinta)
dias a empresa concedera ao empregado espelho do cartdo panto.

f} a compensacio dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.
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PARAGRAFQ PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para  posterior
compensagao nac poderfo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham
a ser compensadas com o respectivo auments da jornada dentro do més & nem
poderéo ser objeto de compensag&o nos meses subsaquentes,

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisfo de contrate & se houver créditc a faver do
empregado, as respectivas horas serao computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras previsic neste acordo..

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com 9
empregador, na hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do
empregador, as horas ndo trabalhadas serao abonadas, sem gqualquer desconto
nas verbas a que o frabalhador tiver direite na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFC QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput” desta cldusula se aplica a
todas as  atividades, inclusive aquelas  consideradas  insalubres,
independentemente da autorizacfio a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 11® - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
COMISSIONISTAS NOS MESES DE DEZEMERO E JANEIRO

A duragao normal da jomada de trabalho poderd, nos meses de
dezembrofi8 e janeirof08, para fins de adogio do regime de compensagio
horaria de gue trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
ntmero naa excedente de 02 {duas) horas, respaitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera
de até 60 {sessenta) no periedo compreendido entre 1° de dezembro de 2009 e
31 de janeiro de 2010;

b} as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente
clausula & as ndo compensadas dentro do referido periedo, serBo pagas coma
extras e acrescidas do adicienal previsto neste acordo;
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£} a5 empresas que ge utiizarem da compensacio deverdo adotar
contrale de ponto da carga horaria do empregado;

d) a compeansagao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado;

g} fica vedada a prorrogagio da jormada de trabalha dos
empregados comissionistas no més de janeiro/10 para compensar horas nao
trabalhadas no més de dezembro/0D,

f] os empregados que compensaram as horas extracrdingrias de
dezembro/09, com a diminuiggo da Jornada no més de janeiro/10, terdo o valor
de seus repousos semanais remunerados do més de janeire/10 calculado como
se tivesse ccomido trabalho integral nos dias de compensacéo, atribuindo-se aos
respectivos dias ou horas de compensagdo o valor medio das comissdes
auferidas no més de janeiraf10.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jormnada para  posterior
compensagao nao poderao ser objeto de descontos salariais, caso nao venham
a ser campensadas com o respectiva aumento da jornada dentro do perioda &
nem poderdo ser objete de compensacao nos meses subsequenies, observada
a limitagao prevista na alinea “e" do “caput” da presente clzusula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a
todas as  afividades, inclusive aquelas  consideradas  insalubres,
independentamente da autorizacas a gue se refere ¢ artigo 60 da CLT

CLAUSULA 12° - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungioe de caixa, exclusivamente,
perceberdo um adicicnal no valor de 10% (dez por cento) do salaric profissional,
a titulo de quebra de caixa, ficande ajustado gue ditos valores nac fardo pare
integrante do salano do empregado para qualguer efeito legal.
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PARAGRAFO UNICO

Para 05 empregados admitidos a partir de 01.03.88 fica facultado o
néo pagamento do adicional de guebra-de-caixa pelas emprésas gue ndo
procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato
ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado
Calxa.

CLAUSULA 13" - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nas descontarfio do salaro de seus empregados gus
exercam fungac de caixa ou equivalente, valeres relatives a cheques sem
cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagio.

CLAUSULA 14° - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de suas férias e parcelas
rescisarias calculado com base na média da remuneracdo varidvel percebida
nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagao monetiria das parcelas
que servirBo de base de caiculo, de acorde com a variagde acumulada do
INPC/BGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o
meés anterior a concessao das férias ou da satisfacio das parcelas rescisdrias.

CLAUSULA 15 - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o wvalor de sua gratificagae
hatalina calculado com base na média da remuneracio variavel percebida no
ano, garantida a atualizagio monetaria das parcelas que servirdo de base de
calculn, de acordo com a variagde acumulada do INPCABGE no periodo
compreendido entre o mas a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFQ UNICO

Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comisstes
referentes ac Uitimo més do perfedo base de calculo.
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CLAUSULA 16° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos
empregados comissionistas, tomara por base o total das comissdes auferidas no
més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
dominges e feriades a que fizer jus.

CLAUSULA 17° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego
durante a gravidez ate 20 (noventa) dias cantados apds o retorno do beneficio
previdenciario.

PARAGRAFC UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar 4 empresa atestado medico comprobatério de gravidez anterior ao
aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio,
$0b pena de decadéncia do direito previsto.

GLAUSULA 18*" ESTABILIDADE DO ACIDENTADC

Aos empregados afastades por motive de acidente de trabalho,
serd assegurada estabilidade provistria nos termos do art. 118 da Lei n®
8.213/91.

CLAUSULA 19° - PRORRDGACAQ DA JORNADA DO ESTUDANTE

& empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagio de seu
horario de frabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a fregiéncia as aulas efou
exames escolares.

GLAUSULA 20° - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

s empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dias de realizagao de provas finais de cada semestre, serag
dispensados de seus pontos durante meioe Wrno, desds que comuniquem a
empresa 48 {guarenta e cito) horas antes e compravem a realizagiio da prova
ate 48 (gquarenta e oito) horas apas.
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CLAUSULA 21° - ABONO DE PONTQ PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falla da empregada gestante, no limite
maxime de 071 {uma) mensal, no caso de consulta médica, mediants
comprovagao, declaragao medica ou apresentagao da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA 22° - ABONC PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 {duas)
heras do expediente da jernada de trabalho, sem prejuizo =alarial, para o sague
das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quands seu domicilic bancario for
fora da cidade.

CLAUSULA 223" - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo
empregador, provar a obtengdo de novo emprego, tera direito de se desligar da
emprasa de imadiato, percebendo os dias ja trabalhados no curse do avise
prévig, sem prejuizo das parcelas rescisdrias.

CLAUSULA 24° - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o
cumprimento de aviso prévio sem comparecimenta ao trabafho, deverao fazé-lo
por escrito no pripric aviso.

CLAUSULA 25° - ALTERACAC DE CONDICOES NO AVISCO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive
no local de trabatho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das pares, salvo
em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob
pena de rescisao imediata do contrato de¢ trabalho, respondendo o empregader
pelo pagamento do restarte do aviso prévio.

CLAUSULA 26° - REDUCAG DA JORNADA NO AVISO PREVIQ

O empregado, durante o aviso prévig, podera escalber a redugio
de 02 {duas} horas, no intcio ou no fim da jornada de trabalho, caso n&o seja
dispensado do cumprimanto do mesmo.
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CLAUSULA 27 - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ac empregado a justa causa
invocada para a rescisan contratual.

CLAUSULA 28° - PAGAMENTO DAS YERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de frabalho, ficam as empresas
obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos
seguintes prazas;

a) até o primeire dia util imediato ao término do contrato; ou

b} até o 10° {décimo) dia, contado da data da notificacédo da
demissac, quando da auséncia de aviso prévio, indenizaggo do mesmo au
dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFQ UNICC

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas
previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 29" - RSC

As empresas enfregardo aoc empregado  demitido, quando
requeride, a relagio de seus salarios durante o periodo frabalhe oy incorporade,
na Relagdo de Salarios de Contribuigio (RSC), de acordo com formulario oficial,
no prazg de 15 (guinze) dias apos o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA 30° - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerio a seus empregados o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposta de Renda.

CLAUSULA 31? - IGUALDADE SALARIAL

Nio podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres,
gue prestem servigos ao mesme empregador, exercendo fungio idéntica, com o
mesmo tempo e servigo.
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CLAUSHLA 32° - SALARIO DO SUCESSOR

Admitide empregado para fungio de outro dispensado sem justa
causa, serg garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario na
fungac, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 33° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salanos, as horas exiras e as comissies deverao ser pagos em
uma dnica oportunidade, até o 5° fquinto) dia util do més subseqlients ao
vencide.

CLAUSULA 34° - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Qs empregadores efetuardo o pagamento dos saléries em moeda
corrente, sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de
feriado, salvo s& a empresa adotar sistermna de depdsito em conta bancéria.

CLAUSULA 35° - FGTS

As empresas recolherie o FGTS com base no total da
remuneragae do empregado, dewvendo entregar acs mesmos o5 extratos
fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA 36" - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecer3n aos seus empregados, no ato do
pagamento dos saldrios, discriminative dos pagamentos e descantos efetuados
atraves de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a} o nimerg de horas normais & extras trabalhadas; e

b} o montante das vendas efou cobrancas sobre as quais ingidam
as comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA 37" - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

0Os ermpregadores fornecerzo a seus empregados comprovante de
recebimento de quaisquer documentos que por estes |hes sejam antregues.
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CLAUSULA 38" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicienal de insalubridade devido aos integrantes
da categoria profissional sera calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA 39" - FERIAS

As empresas, a0 concederem férias a seus empregados, pagardo
a remuneracao destas conforme estabelece ¢ artigo 145 da CLT.

CLAUSULA 40° . ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinglenta por cento) do 13" salario aos
empregados gue o requeiram ate 10 {dez) dias apos o recebimento do aviso de
férias, salve em caso de férias coletivas.

CLAUSULA 417 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Qs contrates de experiéncia ndc poderdo ser celebrados por prazo
inferior a 15 (quinze} dias. devendo as empresas fomecerem copia dos mesmos
no ato da admissao,

CLAUSULA 42° - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a
farnecs-los a seus empregados, sem gualguer dnus, ao nlmero de 02 (dois) ao
ano.

CLAUSULA 437 - LIVRD QU CARTAD PONTO

As empresas que passuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo
obrigadas a utilizar livio ou cartae ponte, com obrigatoriedade de o empregado
registrar sua presenca ao trabalho.

CLAUSULA 44° - DESCONTO DD REPDUSD REMUNERADO

Fica proibide o desconto do repouso remunerado e do feriado
cosrespondente, quando o empregado, apresentando-ge atrasado, for admitido
an senvigs.
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CLAUSULA 45° - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovides pela empresa, quando de
comparecimento obrigatorio, serdo realizados durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes seric pagas como exiras.

CLAUSULA 46" - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doesnga para a justificativa de
falta a0 servige, expedidos por medicos particulares desde que conveniados com
0 INSS.

CLAUSULA 47° - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uzo
dos empregadaes que tenham por atividade o atendimente ac pablico, nos termes
da Portaria MTb n® 3214/78.

CLAUSULA 48" - LANCHES

As empresas gue nao dispensarem seus empregados pelo perfodo
necessaric para fazer lanche, manterdo local apropriade em condigées de
higiene para tal.

CLAUSULA 49° - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhemn
maquiladas, fornecerao o material necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA 50° - GUHAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhario as entidades profissionais e patronais
representativas, cépia das guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Assis-
tencial, acompanhada da relagdo nominal e dos saldrios de admissao dos
empregados, no més de margo de cada ano.

GLAUSULA 51° - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale
transporie, Nos termos da Lein® 78 1%/87.
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CLAUSULA 52° - AUXILIO CRECHE

As empresas gue ndo  mantiverem creches  junto  ao
estabelecimenta ou de forma conveniada pagardo aos seus empregados por
filho menor de 06 (seis} anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 {um
décima) do  salario normative da  categoria, independente de qualquer
comprovagao de despesas,

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador gue firmar convénios devera
garantir vagas para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido gue o empregador gue fimmar convénios deverd
fazélo com creches localizadas perto do local de trabalho ¢ que n3o seja de
dificil acesso.

CLAUSULA 53 - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Serd assegurado a toda categoria profissional um expediente Onica
nos dias 24 e 31 de dezembro de 2009 horario este que ndo podera exceder das
20 {vinte) horas.

CLAUSULA 54° - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam descbrigadas de indicar médico coordenader do PCMSO as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo 0 Quadro ) da NR 4, com até 50
{cinglienta) empregados.

As empresas com até 20 {vinte) empregados, enguadradas no grau
de risce 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desohrigadas de indicar
medico do trabalho coordenadoer do PCMSO.

As empresgs enguadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologagio da rescisae contratual, desde que o dltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado hé mais de 270 {duzenios e setenta) dias.

As empresas enguadradas no grau de riseo 3 ou 4 do Guadro | da
NR 4, estarac obrigadas a realizar o exame médice demissional até a data da
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homologacdc da rescisdo contratual, desde gue o llimo exame médico
ocupacional tenha sido realizade ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 55° - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que
prévia & expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titule de mensalidade de associagfo de empregados, fundagces,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, segure de vida em grupo,
farmacia, compras no prépric estabelacimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho nac devolvidos, convénio com médices, dentistas, clinicas,
oticas, funeraras, hospitais, casas de satde e laboratérios; convénios com lojas;
corvénios para fomecimento de alimentagio, seja através de supermercado ou
por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito,

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o dirgito do empregado de cancelar, a2 qualquer
tempo e por escrito, a atorizacdo para que s& proceda aos descontos salarizis
acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA 567 - BALANGOS E INVENTARIOS

CQuarklo a empresa realizar balangos e inventarios fora do heorério
normal de trabalho, as duas primeiras horas deverdo ser pagas com o adicional
de 50% (cinqienta per cento) & as excedentes as duas primeiras com um
acréscimo de 100% {cem por cento} previsto neste acarda.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagdo de balangos e inveniarios fora do horgrie narmal
de trabalho, a empresa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA 577 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd efetuada & vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de resultar infimputével a este qualguer irregularidade out
diferenca.
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CLAUSULA 58° - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas
apds a jormada rormal de trabalho, serdo pagas como exttaordingrias, com a
aplicagdo do percantual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 59" - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregades ou no
correspondente instrumento contratual. o percentual ajustado para o pagaments
das comissdes.

CLAUSULA 80°" CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo acs seus empregados a cépia do contrato
de trabialho, desde que o mesmo ndo se possa conter por inteire nas anotacdes
da CTPS.

CLAUSULA 61° - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo aocs seus empregados a CTPS,
devidamente anotada, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas de sua entrega ao
empregador.

CLAUSULA 82" - ANOTACAO DA FUNCAD

As empresas anotario na Carteira de Trabalho de seus
empregados a fungéo efetivamente exercida por eles no estabelecimenta.

CLAUSULA 63" - MULTA POR DESCUMPRIMENTC DE ORRIGAGAC DE
FAZER

Na hipétese de descumprimente de disposico prevista no
presente acordo judicial que contenha obrigacao de fazer, a enfidade profissional
notificard, por qualguer meio, a entidade patronal acordante, que diligerciara
junte & empresa para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogdvel de
72 (seterta e duas) horas, contades do recebimento da nofificagag.
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PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula nio contenha
multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, o empregadar pagara
multa, em favor do empregado, no valor equivalente a 15% (quinze por centa) do
piso salarial da categoria.

CLAUSULA 64° - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos 0s seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas do
presente acordo, qualguer gue seja a forma de remunearagio, valor equivalente a
4% (guatro por cento) do saldric efetivamente percebido pelo empregado nos
meses de SETEMBROMY, JANEIRC e MAIQ de 2010, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres da Federacdo dos Trabalhadores no
Comércic do Estade do Rie Grande do Sul, até o dia 10 (dez} do més
subseqlente ao do desconto, sob pena das cominag@es previstas no artigo 800
da CLT. O desconto referente a0 més de setembrof2008 podera ser realizado
até o dia 10 de janeiro de 2010. As empresas que |8 realizaram o desconto estio
isentas do fixadao acima.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

As empresas descontarac dos empregados a serern admitidos
durante a vigénecia do presente acorde valor correspondente a 02 {dois) dias da
saldrio percebide no més de admissag, recolhendo a importancia acs cofres da
Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul até
o dia 10 {dez) do més subsegliente ao da admissio do empregada, sob pena
das cominagdes pravistas no artigo 800 da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que a entidade profissional devera informar ags
interessados o valor da contribuigdo fixada no "caput” desta clausula.

PARAGRAFQ TERCEIRD

O desconto a que se refere a presente cldusula  garante aos
empregados o direito de oposigae, manifestada individualmente e por escrito a
enfidade sindical profissional convenente, em até 10 (dez) dias da informacao do
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sindicato ou  em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro saldnio
reajustado nos termos do presente acordo..

PARAGRAFO QUARTO

Havendo recusa da entidade em receber a carta de oposigao, o
empregado podera remeter pelo correin, com aviso de recebimento. O
trabathador devera apresentar copia da carta de oposicho com o recebimentoe do
sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do coreio para o
empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconte.

CLAUSULA 65° - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do comércio atacadista representadas  pela
Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul, ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias ¢ nos
estabelecimentos bancarios indicados, a impertancia de 1/28 {um vinte ¢ seis
avos) da folha de pagamento de dezembro de 2009. Nenhuma empresa.
possuindo ou nag empregados, poderd contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 40.00 (quarenta reals), valor este que sofrera a incidéncia de
carregho monetaria apos o prazo de vencimento, O recolhitmenio devera ser
efetuado ate 10.JANR.10, sob pena das cominagbes previstas no art. 600 da GLT.

CLAUSULA 667 - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas gue contratarem estagidrios
deverao comunicar ao sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderio
contratar estagiarics no percentual maximo de 10% (dez por canto} do seu
quadro de empregados,

PARAGRAFC PRIMEIRO

Fica estabelecido gue os estagidrios confratados deverio exercer
atividades que estéo relacionadas com a sua formagao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As ernpresas deverdo quando da contratagio de estagiarios
comunicar a0 sindicate profissional tal fato,
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CLAUSIILA 67° - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverao encaminhar ao sindicato profissional
cipia das relacdes de empregados admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do
més subsequents a0 fato.

CLAUSULA 68 - FERIAS PROPORCIQNAIS

Ao empregade gue rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho antes de completar 1 (um) ano de servigo. serao pagas férias
proporcionais 4 razéo de 1/12 avos da respectiva remuneragic mensal por
cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

CLAUSLULA 69°— DIVULGAGCAD DO PLR

As entidades sindicais acordantes  se comprometem a divulgar e
incentivar os seus assoclados para implementar a el da participagido dos
empregados nes lucros e resultados das empresas,

CLAUSULA 707 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servign da pal ou
mae, nog caso de consulta medica ou internagtes hospitalares de filhos
menores de 07 (sefe} anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagao
médica. O beneficic fica limitado a 06 (zeis) faltas ao ano.

CLAUSULA 71° - VIGENCIA
As cldusulas e condighes estabelecidas no presente acordo

judicial terae vigéncia de 12 (doze meses), contadas a partir de 1° de junho de
2009 até 31 de maio de 2010,
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