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FEBERAGAO DOS TRABALHADORES NGO COMERCIO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO suL - FECOSUL registrado no MTB sob o n° 35.073 de
1973, Livro 01, Folha 31 de 1944, inscrita no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63,
conjuntamente com ORGANIZAGAO E SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO suL - OCERGS, Registro  Sindical ne
46000000943/94, CNPJ n° 92.685.460/0001-19, situado na Rua Vigério José Inacio,
304 - 1° andar, em Porto Alegre - RS em cumprimento ao disposto na Instrucao

peia Entidade patronal, na Av, Alberto Bins, n° 665, na cidade de Porto Alegre.

Para tanto, apresentam uma vig original  do instrumento a ser
depositado, registrado e arguivade nos termos do Inciso Il do Artigo 4° da Instrugso
Normativa SRT/MTE ne 01, de 24 de margo de 2004,

Nestes Termos
Pedem Deferimento.

Porte Alegre, 19 ¢ ovembro de 2007
P/p Federagio dos Trabathadoresfrio Comércio do Estado do RGS.

Gilberto Souza dos Santos - OAB/RS 3414 - Cerage, 42% 5 40- 4G
Mércia Souza dos Sdntos OAB/RS 55483

Presidente -CPF. 009.116.740-04

Rua dos Andradas, 943 - 701 CEP 9g. 0020-005 Fone: 130) 32110647 - Fax: 32110679
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Fegerngao dos robothoda: =4 o Comercio do
Latada do Qo Crorde do Sul

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2006

Entidade Profissional: FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
‘DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL, Registro Sindicat n°
Processo: DN.T. 35.073 de 1943, Livic 01, Folha 31 de 1844, CNPJ n°
92.832.690/0001-63, com sede na Rua dos Andradas, 943 — conjunto 701 — 7° andar :
: - CEP 80020-0053, na cidade de Porto Alegre — RS, neste ato representado pela
i advogada, Marcia Souza dos Santos OAB/RS 55508.

|

[Entidade Patronal: ORGANIZACAO E SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL - OCERGS, Registro Sindical n°®
4600000094 3/94, CNPJ n° 92.685.460/0001-19, situado na Rua Félix da Cunha, n°
12, em Porto Alegrs - RS, neste ato representado por seu Presidente Vergilio
Frederico Perius CPF n® 009.116.740-04

Categoria abrangida: empregados em cooperativas de produgdo agricola nos
municipios inarganizados sindicalmente do Estado do Rio Grande do Sul .

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2006 os saldrios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 5,04% ({cinco inteiros e
quatro centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido em margo/2005.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL
A taxa de reajustamentc do saldrio do empregado que haja ingressado na
Cooperativa apods a data-base serd proporcional ao tempo de servigo e terd tomo
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admij
12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese do empregado néo ter parayj
ou em se tratande de Cooperativa constituida e em funcionamento depois da
base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, co
adicac ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Rua dos Andradas, 943 - 701 CEP 90.0020-005 Fone: (51) 3211.0641 - Fax: 3211.0679
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FECOSUL

Frderacde dos rakolhederes no Comércio do
Esleudn du Rio Grande do Sof

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Mar/05 5.04% Abrl/05 4,28% Maif05 3,34%
Jun/05 2,73% Jul/0s 2.73% jui/os 2,73%
Agdo/05 2.70% Set/05 2,70% Qut/05 2,55%
Nov/05 1.96% Dez/05 1.41% Jan/06 1.00%
Fev/06 0.62% Mar/06 0.39% Abr/06 0,12%

PARAGRAFO UNICO
Nao poderda o empregado mais novo da Cooperativa, por forgca da presente
convengdo, perceber salaric superior a0 mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 03 - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengic os
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promegdo por Antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

CLAUSULA 04 - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
Ficam instituides, a partir de 1° de maic de 20086, s seguintes pisos normativos:

A) Empregados em geral: R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais);
B) Empregados de servigo de limpeza: R$ 406,00 {guatrocentos e seis reais);

C) Empregado "office-boy": R$ 395,00 (trezentos & noventa e cinco reais).

CLAUSULA 05 - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois
por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo na mesma Cooperativa, percentual este
que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado,
independentemente da forma de remuneracéo.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento). b
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Facerogao dos Trabelhaderes 1o Comercio do
toradn do Ria Grorde do Sul

CLAUSULA 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calcuio da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das
comisstes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas,
acrescentando-se ao” valor hora o adicional para horas extras previsto nesta
convengéo coletiva.

CLAUSULA 08 - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA:

A duragao normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adegdo do regime de
compensacgdo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

a) 0 regime de compensagdo horaria podera ser estabelecido por periodos
maximos de 30 (trinta) dias, hipdtese em que sera considerado o periodo mensal de
apuragdo de horas adotado pela Cooperativa para o fechamento da folha de
pagamento dos salarios.

b) o namero maximo de horas extras a serem compensadas serd de 30 (trinta)
horas por periodo;

c} as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo
pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengio, o que ndo
descaracteriza o regime compensatdrio ajustado;

d) as Cooperativas gue se utilizarem da compensagéc deverdo adotar controle
de ponio da carga horaria do empregado.

e) na hipdtese de compensagio horaria por periodo de 30 (frinta) dias a
Cooperativa concedera ao empregado espelho de cartéo ponto.

f) a compensagdo dar-se -3 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo nao poderdo
ser objeto de descontos salariais, casc ndo venham a ser compensadas com o
respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderfio ser objeto de
compensagac nos meses subseqientes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
previste nesta convengio.

PARAGRAFO TERCEIRO
Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipéte¥e\de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhades
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FECOSUL

Eederagao dos Trecahadores a0 Comerao do
Estado do Sia Grarde do Sul

seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida nc "caput” desta cidusula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que
se refere o artigo 60 da CLT, consoante Enunciado n® 348, do Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA 09 - COMPENSAGCAC DA JORNADA DE TRABALHO DOS
COMISSIONISTAS NOS MESES DE DEZEMBRO E JANEIRO

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, nos meses de dezembro/05 e
janeiro/06, para fins de adogéo do regime de compensacdo horaria de que trata o
art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em ndmero ndo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 numero maximo de horas extras a serem compensadas serd de até 60
horas (sessenta) no periodo compreendido entre 1° de dezembro de 2006 e 31 de
janeirc de 2007;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a” da presente clausula e as
nao compensadas dentro do referido pericdo, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta conveng&o;

c) as Cooperativas que se utilizarem da compensagio deverao adotar controle
de ponto da carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado;

e) fica vedada a prorrogagdo da jommada de trabalho dos empregados
comissionistas no més de janeiro/07 para compensar horas n&o trabalhadas no més
de dezembro/08;

f} os empregados que compensarem as horas extraordindrias de dezembro/06,
com a diminuigéo da jornada no més de janeiro/07, terdo o valor de seus repousos
semanais remunerados do més de janeiro/07 calculado come se tivesse ocorrido
trabalho integral nos dias de compensagdo, atribuindo-se aos respectivos dias ou
horas de compensagdo o valor medio das comissfes auferidas no més de
janeiro/07.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacio ndo podkrio
ser objeto de descontos salariais, caso ndao venham a ser compensadas ¢
respectivo aumento da jornada dentro do periodo e nem poderdo ser objet
compensagio nos meses subsegientes, observada a limitagdo prevista na aline
do “caput” da presente clausula.
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Fedeingdo dos Trabalhodores no Comércio do
Esrodo do Mo Grande do Sui

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput” desta cldusula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insailubres, independentemente da autorizagéo a que
se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 10 - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra
de caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do saldrio do
empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.04.98 fica facultado o ndo pagamento
do adicional de quebra de caixa peias Cooperativas que ndo procedersm no
desconto de eventuais diferencgas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A
referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue,
rmediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA 11 - CHEQUES SEM COBERTURA
As Cooperativas ndo descontardo do salario de seus empregados gue exercam
fungao de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emiiidos, desde que tenham sidc cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA 12 - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de suas férias e parceias rescisérias
calculado com base na média da remuneragdo variavel percebida nos ultimos 12
(doze) meses, garantida a atualizagdo monetéaria das parcelas que servirdo de base
de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo
compreendido entre o més a gue se refere a parcela e o0 més anterior a concessdo
das férias ou da satisfagéo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA 13 - SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificagdo natalina calculado com
base na média da remuneragéo varidvel percebida no ano, garantida a atualizagdo
monetaria das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variagéo
acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre 0 més a que se refese a
parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

N&o serfo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissdes referentes ao Gitim
més do periodo base de caiculo.
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FECOSUL

Federagto dos Trabolhodores no Comercia do
Estado do Rie Crande do Sul

CLAUSULA 14 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados
comissionistas, tomard por base o total das comissdes auferidas no més, dividido
pelos dias efetivamente trabalhados e muitiplicado pelos domingos e feriados a que
fizer jus.

CLAUSULA 15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a
gravidez até 90 {noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdencidrio.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
Coaperativa atestado médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 {trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA 17 - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante poderd ndo aceitar a prorrogagéo de seu horario de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA 18 - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregades estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em
dias de realizagdo de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de seus
pontos durante meic turno, desde que comuniquem & Cooperativa 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova 48 (quarenta e oita) horas
apos.

CLAUSULA 19 - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE
A Cooperativa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01
(uma) mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovagéo, declaragdo
medica ou apresentagdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 20 - ABONO PARA SAQUE DO PIS
As Cooperativas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) hora
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parc
do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

Rua dos Andradas, 943 - 701 CEP 90.0020-005 Fone: (51) 3211.0641 - Fax: 3211.0679
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FECOSUL

Federacdo dos Trabmihaderss no Comérzia de
Estada do Rio Gronde do Sut

CLAUSULA 21 - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
O empregado gue, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtencéo de nova emprego, tera direito de se desligar da Cooperativa de imediato,

percebendo os dias ja trabathados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das’

parcelas rescisorias.

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
As Cooperativas gue exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio
sem comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA 23 - ALTERAGAQ DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de
trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de
rescisdo imediata de contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 24 - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas)
horas, no inicic ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 25 - JUSTA CAUSA
As Cooperativas notificaréo por escrito ac empregado a justa causa invocada para a
rescisdo contratual,

CLAUSULA 26 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as Cooperativas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisorios e anotages na CTPS nos seguintes prazos.

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) ate o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagio da demissdo, quando
da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

PARAGRAFO UNICO
A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas fo
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 27 - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO (RSC)
As Cooperativas entregarédo ao empregado demitido, quando requerido, a relagao d
seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Salario
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Federagio dos Trobzlhaderes na Comeéreio do
Estado de Rio Grarde do Sid

de Contribuicdo (RSC), de acordo com formuldric oficial, no prazo de 15 (quinze)
dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA 28 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As Cooperativas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos,
para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA 29 - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem
servicos a mesma Cooperativa, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de
servigo.

CLAUSULA 30 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungd@o de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salaric igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os saldrios, as horas extras e as comissbes deverdo ser pagos em uma unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido.

CLAUSULA 32 - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

As Cooperativas efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a
Cooperativa adotar sistema de deposito em conta bancaria,

CLAUSULA 33 - FGTS
As Cooperativas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do
empregado, devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA 34 - RECIBOS SALARIAIS

As Cooperativas fornecerdc aos seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de
recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas efou cobrangas sobre as quais incidam as

comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA 35 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
As Cooperativas fornecerdo a seus empregados comprovantes de recebimento
quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

Rua dos Andradas, 943 - 701 CEP 90.0020-005 Fone: (51) 3211.0641 - Fax: 3211.0679
E-mail: fecosuf(fecosul.com.br  Site: hitp:/fwww fecosul. com. br
PORTO ALEGRE - RS

M\



FECOSUL

Faderagdo des Trabulhodoes no Comércia do
Esiads do Rio Grande do Sul

CLAUSULA 36 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria
profissional sera calculado com base no salario minimo legal.

CLAUSULA 37 - FERIAS PAGAMENTO
As Cooperativas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragao
destas conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA 38 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Cooperativas pagario 50% (cinguenta por cento) do 13° salario acs empregados
que requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em
caso de férias coletivas.

CLAUSULA 39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Qs contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devende as Cooperativas fornecerem cdpia dos mesmos no ato da
admisséo.

CLAUSULA 40 - UNIFCRMES
As Cooperativas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer énus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA 41 - LIVRO OU CARTAO PONTO

As Cooperativas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a
utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua
presenga ao trabalho.

CLAUSULA 42 - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
Fica proibide o desconio do repouso remunerado e do feriado correspondente,
quandc o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA 43 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos € reunides promovidos pela Cooperativa, quando de comparecimento
obrigatério, serdo realizados durante a jornada normat de trabalho ou as horas
correspondentes serdo pagas como extras.

CLAUSULA 44 - ATESTADOS DE DOENGA
As Cooperativas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de f ao
servigo, expedidos por médicos particulares desde que conveniados com o INS
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Tederogéo dos rabalhaderss no Comércia da
Estade i Rie G ande do Sul

CLAUSULA 45 - ASSENTOS

As Cooperativas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados qué tenham por atividade o atendimento ac pubiico, nos termos da
Portaria MTb n® 3214/78.

CLAUSULA 46 - LANCHES
As Cooperativas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario
para fazer lanche, manterdo lacal apropriado em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA 47 - MAQUILAGEM
As Cooperativas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas forneceréo
material necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA 48 - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Cooperativas encaminharao as entidades profissionais, copia das guias de
Contribui¢do Sindical & do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal
& dos salarios de admissdo dos empregados, no més de margo de cada ano.

CLAUSULA 49 - VALE TRANSPORTE
As Cooperativas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte
nos termos da Lei n® 7619/87.

CLAUSULA 50 - AUXILIO CRECHE

As Cooperativas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagaréo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria,
independente de qualquer comprovacio de despesas.

CLAUSULA 51 - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO
Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31
de dezembro de 2006, hordrio este gue néo podera exceder das 20 {vinte) horas.

CLAUSULA 52 - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as Cooperativas de
grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 {cinglienta)
empregados.

As Cooperativas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3fou
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabkiyo
coordenador do PCMSO.

As Cooperativas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, esta
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagao

Rua dos Andradas, 943 - 701 CEP 90.0020-005 Fone: (51) 3211.0641 - Fax: 3211.0679
E-mail: fecosul(@ifecosul.com.br  Site: hittp-/iwww fecosul. com. br
PORTOQ ALEGRE - RS

f



FECOSUL

Federngée dos Tranalhaderss ne Comércio do
Etade do Riv Grande do Sul

rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 270 (duzenios e setenta) dias. As Cooperativas enquadradas
no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame
medico demissional até a data da homologagio da rescisag contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA 53 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados vdlidos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade de associagdc de empregados; fundagdes; Cooperativas; clubes;
previdéncia privada; transporte; seguro de vida em grupa; farmécia: compras no
propric estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nio
devolvidos; convénios com meédicos, dentistas, clinicas, dticas, funerarias, hospitais,
casas de saude e laboratérios; convénics com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagio, sejam através de supermercado ou por intermediagéo de SESC ou
SESI e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito,
& autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigaces j& anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA 54 - BALANGOS E INVENTARIOS
Quando a Cooperativa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, as duas primeiras horas deverdo ser pagas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) e as excedentes as duas primeiras com um acréscimo de
100% {cem por cento) previsto nesta convengao.

PARAGRAFO UNICO
Para a realizago de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a
Cooperativa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA 55 - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA 56 - CONFERENCIA DE CAIXA — HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornd
normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacéo
percentual estabelecido nesta convengéo.
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CLAUSULA 57 - ANOTAGAO DAS COMISSOES
As Cooperativas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA 58 - CONTRATO DE TRABALHO
As Cooperativas fornecerao aos seus empregados a copia do contrato de trabalho,
desde que o mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagbes da CTPS.

CLAUSULA 59 - DEVOLUGAOQ DA CTPS
As Cooperativas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada,
no prazo de 48 (quarenta e oita) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA 60 - ANOTAGAQ DA FUNGAO
As Cooperativas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo
efetivamente exercida por ¢les no estabelecimento.

CLAUSULA 61 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER
Na hipdtese de descumprimento de disposicdo prevista na presente convencgéo
coletiva de trabalho que contenha obrigagdo de fazer, a entidade profissional
notificara, por gualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto &
Cooperativa para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72
(setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificagio.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha muilta especifica
ou nao haja previsdo legal a respeito, o empregador pagara multa, em favor do
empregado, no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial da
categoria.

CLAUSULA 62 - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As Cooperativas ficam obrigadas a descontar de todeos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndc com as clausulas da presente
convengao, qualguer que seja a forma de remuneragio, valor equivaiente a 4%
{quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelo empregado nos meses de
maio de 2006 e de setembro de 2006 e janeiro de 2007, recolhendo as respectivas
importancias acs cofres da Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do Estado do
Rio Grande do Sul, até o 5° (quinto) dia Gtii do més subseqtiente ao do desconto,
sob pena das cominagdes pravistas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam as Cooperativas isentas do recolhimento das contribuigoes dos meses
maio de 2006, de setembro de 2006 e janeiro de 2007, previsto no “caput” de
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clausula, caso ja tenham recolhido as mesmas. Se estas contribuicdes ndo foram
descontadas nos prazos mencionados, deveréio ser recoihidas 4 FECOSUL no prazo
de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Cooperativas descontario dos empregados a serem admitidos durante a vigéncia
da presente convengiio valor correspondente a 02 (dois) dias do salario percebido
no més de admissédo, recolhendo a importdncia aos cofres da Federagio dos
Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul até o 5° dia Gtil do més
subseqiente ao da admiss3o do empregado, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O desconto assistencial a que se referem o “"caput” e paragrafos da presente
clausula fica condicionade a ndo oposigio do empregado, manifestada
individualmente e por escrito a entidade sindical profissional convenente, em até 10
(dez) dias antes do pagamento do primeiro saldric reajustado nos termos da
presente convengao coletiva.

CLAUSULA 63- CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL
Fica estabelecida a contribui¢do patronal no importe de 1% {um por cento), a ser
paga em parcela Unica, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do
mé&s em que realizada a Convengdo Coletiva,devidamente corrigida pele indice
estabelecido na norma coletiva,devendo o recolhimento ser efetuado em trinta dias
da sua celebracéo, sob pena das cominagdes previstas na CLT.

CLAUSULA 64 - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convengdo, caso nao tenha sido a
mesma aplicada em seus termos, serao satisfeitas conjuntamente com o pagamento
da folha salarial do més de dezembro de 2007.

CLAUSULA 65 - RECONHECIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Ficam preservados os acordos coletivos de trabalho firmades pelas Cooperati
Federagdo Profissional que subscreve a presente Convengdo, no que tiver d
benéfico aos trabalhadores.
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CLAUSULA 66 - VIGENCIA
As clausulas e condigbes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva terfio
vigéncia de 12 (doze meses), contadas a partir de 1° de maic de 20086.

Porto Alegre, 19 de novembro de 2007

P/p Federagdo dos Trabalhadores ndComércio do Estado do RGS.
Gilberto Souza dos Santos - OAB/RS 23414 - CFF 3G 428,940~ 4S
Marcia Souza dos Santos

QAB/RS 55483

Organizagdo e Sindicato das Cooperativas do Egtado do Rio Grande do Sul —

WERGZ
Vergili edefico erius; g

Presiiente

CPF. 009.116.740-04
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