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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
~ TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR020365/2011

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, localizado (a) &8 Rua dos Andradas - de 0835 a
0999 - lado impar, 943, Conj. 701 - 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.020-005, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a) JUCIANE CRISTINA DA SILVA GOULART,
CPF n. 804.707.930-15, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberacéo da (s) Assemblem (s) da Categoria, realizada (s) em 26/03/2010 no municipio de Porto

Alegre/RS;
E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 92.965.516/0001-99, localizado (a) a Avenida Alberto Bins - até 715 - lado impar, 665, 13°
andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-142, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF n. 412.948.740-04, conforme
procuragdo para esle fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 23/03/2010 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVFNCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Empregc, por meio
do sistema IVIED!ADOR% &umer R020365/2011, na data de 18/05/2011, as 14:26:34.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020365/2011

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DERY/ICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato septado(a) por seu Procurador, Sr(a). JUCIANE CRISTDA
SILVA GOULART;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESI®@ DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.965.516/0001-99, neste ato representado(a)gpdPocurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho previstas n:
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZade Trabalho no periodo de 1° de novembra0d® a 1° de
outubro de 2011 e a data-base da categoria emrivéenbro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(€fmpregados no Comércio Varejista de Carnes
Frescas com abrangéncia territorial eRS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A) Em 1° de novembro de 2010 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo reajustados em 6,50% (seis inteiros e cinquenta centésimos por cen  to), percentual este
gue incidira sobre o salario de novembro de 2009 .

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera corno limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 24 (doze) meses antes da data-base.

Paragrafo Primeiro

Na hipbétese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
com adicao ao salério de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissdo  Reajuste Admissdo  Reajuste
Nov/09 6,50% Dez/09 6,02%
Jan/10 5,67% Fev/10 4,66%
Mar/10 3,84% Abr/10 3,02%




Mai/10 2,18% Jun/10 1,65%
Jul/10 1,68%  Ago/10 1,66%
Set/10 1,64% Out/10 1,01%

Paragrafo Segundo
N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencédo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos nesta convencdo 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade; promog¢édo por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcdo,' estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIR A E EM VESPERA DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito
do salario em conta corrente.
CLAUSULA SETIMA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de novembro de 2010 ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

A - Profissionais - R$ 715,00 (setecentos e quinze reais) ;
B - Auxiliares, balconistas e pessoal de limpeza - R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais) ;

C - Ajudante de Profissional - R$ 600,00(seiscento s reais);

D - Office boy - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas apuradas em decorréncia da presente convencgdo deverdo ser satisfeitas no prazo de até
60 (sessenta) dias ap0s a assinatura da mesma.

Paragrafo Unico

Expirado o prazo de que trata o "caput ' da presente clausula, as diferencas apuradas deverdo ser
pagas e corrigidas pela tabela de débitos trabalhistas desde a data em que o valor era devido, até a data do
efetivo pagamento.

CLAUSULA NONA - SALARIO EDUCACAO

As empresas representadas pelas entidades patronais acordantes que possuam mais do que 10 (dez)
empregados adotardo, nos termos e enquanto vigentes o Decreto Lei n°® 11.422/75 e os Decretos n° 87.043/82
e 88.3374/83, e respeitando o periodo necessario ao efetivo credenciamento, sistema de reembolso direto aos
seus empregados do salario educacéo.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PA GAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, discriminativo mensal dos pagamentos e
descontos efetuados através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento, com discriminagdo de todas
as parcelas recebidas e descontadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA O PAGAMENTO D OS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdao ser pagas em uma Unica oportunidade até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

Paragrafo Unico

O pagamento de salarios através de cheques ou depdésitos bancéarios, obrigard o empregador a oportunizar
gue os valores correspondentes estejam a disposi¢cdo do empregado no dia a que se refere o "caput” da
presente clausula e no horario do expediente bancério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotacdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da despedida, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico
A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo
477 da CLT.
Remuneragao DSR
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO DO CO MISSIONISTA
O célculo do repouso remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.
Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL
Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem
servicos ao mesmo empregador exercendo funcao idéntica com mesma produtividade e mesmo tempo de
servico, conforme estabelece o artigo 461 da CLT.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBST ITUTO
Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS



Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados; fundacées;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local
com idéntica fungdo se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no préprio estabelecimento,
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénio com médicos, dentistas, clinicas,
Oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento
de alimentacéo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Paragrafo Unico

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacao para
que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado, devendo entregar
aos mesmos os extratos fornecidos pelo estabelecimento bancéario.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas ndo poderdao descontar dos empregados que exercam fungdo de caixa ou equivalente,
valores correspondentes a cheques sem' cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para aceitacdo de cheques, devendo estas Ultimas

constarem de documento escrito de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTR IBUICAO E TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL

As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a relagdo de seus
salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuicdo - RSC, de
acordo com o formulério oficial, no prazo méximo de 1 5 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.
Paragrafo Unico

Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou despedido, via ou copia do
termo de resciséo contratual.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos empregados que o

requeiram, até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO DOS COMISS IONISTAS



O empregado comissionista tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média
remuneracao variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetéria das parcelas que servirdo de base
de célculo, de acordo com a variacdo acumulada no periodo, pelo IGP-M (Fundacéao Getulio Vargas).

Paragrafo Unico
N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao Ultimo més do periodo base
de calculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS, SAL. MATERNIDAD E, ANTEC. 13° SALARIO, VERBAS
RESC. COMISSIONISTA

O empregado comissionado ter4 o valor de suas férias, salario maternidade, antecipagédo do 13' salario
e parcelas rescisorias calculado com base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 12 (doze)
meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a
variacdo acumulada no periodo, pelo IGP-M (Fundacgéo Getulio Vargas).

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou similar, perceberdo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos
valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que nao procedem no
desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica
devera ser consignada no contrato de trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de
recebimento, ao empregado caixa.

Outras Gratificagbes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos 0os empregados que trabalhem durante o més de outubro/2011, a titulo de prémio
indenizatério pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o
salario do més. O prémio ora estabelecido néo integra o salério para qualquer efeito legal.
Paragrafo Unico

Em se tratando de empregado comissionado o dia de salario sera calculado pelo total das comissdes
auferidas no més, dividido por 30 (trinta).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com a adicional de 50% (cinqiienta por cento) para
as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Paragrafo Unico
As horas extraordinarias serdo calculadas com base no salario do més em que forem efetivamente



pagas, exceto quando o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia util, hipbtese em que sera levado em
consideracao o salario do més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALCULO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo valor total do salario do més,
acrescentando-se ao valor hora, os adicionais para horas extras previstos na presente convencao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE S ERVICO

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico
prestado na mesma empresa, que incidirhA més a més sobre 0
salario percebido pelo empregado. Os adicionais por tempo de servico ja pagos pelas empresas a seus
empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderédo ser objeto
de compensacao, ndo se aplicando a presente clausula em caso de beneficio mais vantajoso.
Paragrafo Unico

O adicional previsto nesta clausula € devido independentemente da forma de remuneragéo, devendo
ser aplicado, igualmente, més a més sobre a remuneracéo variavel do comissionista.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE DAS COM  ISSOES

As empresas ndo poderdo reduzir os percentuais aplicados para célculo das comissdes, em qualquer
més do ano.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometiwuigar e incentivar os seus associados paraemghtar a lei da
participacéo dos empregados nos lucros e resultiosmpresas

Auxilio Creche
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus

empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criancas de
0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Segundo



Fica estabelecido que o empregador que firmaré&uaos devera fazé-lo com creches localizadas pertocal de
trabalho e que ndo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTA(;AO DO PERCENTUA L DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ficam obrigados a anotar na
CTPS cios mesmos ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para céalculo das comissoes.

Paragrafo Unico

Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no "caput" desta clausula, face a grande diversidade
de percentuais, as empresas poderao substituir a anotacao na CTPS ou Contrato, pela entrega ao empregado
da tabela de comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicacao por escrito,
podera escolher a reducdo entre as duas primeiras ou as duas ultimas horas da jornada de trabalho. Feita a
opcao, o horario ndo mais podera ser alterado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencédo de novo
emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do
aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados com 45 (quarenta e cinco ) ou mais anos de idade, com 05 (cinco) ou mais anos
consecutivos da mesma empresa, ao serem demitidos, terdo direito a um periodo de aviso prévio de 60
(sessenta) dias, desde que atendidos ambos 0s requisitos.

Paragrafo Unico
Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os dias restantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no proprio aviso, fazendo constar a data, local e hora
do pagamento das ,verbas rescisorias.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA DATA DE DES LIGAMENTO NA CTPS

Ocorrendo a rescisdao do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a data do
desligamento, bem como, a titulo de observacéo, o dia correspondente ao término do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratatagiéeios deverdo comunicar ao sindicato profisdital fato, sendc
gue somente poderao contratar estagiarios no gaetenaximo de 10% (dez por cento) do seu quadengeegados.

Paragrafo Primeiro
Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverao exercer atividades que estéo relacionadas com
a sua formacéo profissional e curricular.
Paragrafo Segundo
As empresas deverdo quando da contratacdo de&gtagiomunicar ao sindicato profissional tal fato.
Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA 11 HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho,
serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DE GUIAS E RELAQAO NO MINAL DE EMPREGADOS

Ficam obrigadas a encaminhar aos sindicatos suscitante e suscitado, copia das guias de Contribuicdo
Sindical, Contribuicdo Assistencial e/ou Confederativa, acompanhadas de relagdo nominal dos empregados,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o pagamento respectivo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAl XA

Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela
responsavel sob pena de néo lhe serem facultadas quaisquer posteriores compensacfes por eventuais
diferencas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INFORME ANUAL DE RE NDIMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando requerido, o Informe Anual de Rendimentos,
para fins de Imposto de Renda.

Relacbes de Trabalho! Condi¢cbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estatéides
Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVI SORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante estabilidade no emprego durante a gravidez, até 90 (noventa)



dias contados apés o retorno do beneficio previsto em lei.
Paragrafo Primeiro

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico
comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 75 (setenta e cinco) dias apos a
data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Paragrafo Segundo

Apresentado o atestado positivo pela empregada e exigindo a empresa a realizacdo de novo exame,
sera este custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipétese, dos
gastos com o atestado original.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacao previstos no artigo 396 da CLT, poderdo ser acumulados em unico
intervalo da jornada, a critério da empregada-mée, desde que o mesmo coincida com o horéario de inicio ou
final de um dos turnos da jornada de

trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregado e
empregador.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISO RIA DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente de trabalho, serd assegurada a estabilidade
provisoria nos termos do artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISOR IA - VESPERA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 1 2 (doze) meses anteriores a implementacao da
caréncia de 30 (trinta) anos de servico para homens e de 25 (vinte' e cinco) anos de servigo para mulheres,
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo prazo de no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro

Para a concesséao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto a empresa, a
averbacdo do tempo de servico de no minimo 29 (vinte e nove) anos de servigo para empregados homens e
de 24 (vinte e quatro) anos de servico para empregadas mulheres, mediante certiddo expedida pela
Previdéncia social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessao
do beneficio.

Paragrafo Segundo
A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma uUnica vez, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEVOLUCAO DA CTPS E  ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA



As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a sua entrega ao empregador.

Paragrafo Unico

Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a funcdo efetivamente exercida pelos
mesmos. Ocorrendo alteracdes de funcéo, devera ser procedido o registro simultdneo na CTPS.

Jornada de Trabalho | Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BALANCOS
Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal

de trabalho ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverao ser pagas
com o adicional previsto nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO
Para a realizacdo de balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a Cooperativa devera fazer
acordo coletivo com seus empregados.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de compensacéo
horéaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido em um periodo méximo de 30 (trinta)
dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 30

(trinta) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto neste acordo;

d) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horéaria
do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensacao
horéaria deverao fornecer semanalmente cépia dos espelhos de controle;

f) a compensacédo dar-se-a sempre de segunda-feira a sdbado.
Paragrafo Primeiro

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o0 respectivo aumento da jornada dentro do



més e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo
Havendo rescisdao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

Paragrafo Terceiro

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto
A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 600 da CLT.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO PONTO OU CARTAO PONT O

As empresas que contém 10 (dez) ou mais empregados ficam obrigadas ao registro, em um unico livro ou
cartdo, da jornada diaria de trabalho, compreendendo o inicio intervalo entre os turnos e final da jornada,
mesmo que extraordinaria.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas em dias de realizacéo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de exames vestibulares, serdo dispensados de seus
pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a
realizacdo das provas ate 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR DE
FILHO

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mée, no caso de consulta médica ou

internacbes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovacgdo medica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante. no caso de consulta médica, mediante
comprovacao por declaragcdo médica ou apresentacdo da anotacdo na carteira de gestante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADAD O EMPREGADO COMISSIONISTA
O empregado comissionista, justificando nos termos em lei seu ndo comparecimento ao trabalho, tera
direito ao pagamento do dia respectivo, calculado segundo os mesmos critérios de apuracdo do repouso

semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATRASOS - REMUNERAC AO DE REPOUSO E FERIADO



No caso de atraso do empregado no horario de servigo, permitindo o empregador seu trabalho naquele
dia, serd proibido o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PIS - DISPENSA DE SERVICO
Os empregados serao dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante meio expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia quando o
domicilio bancério ocorrer em lugar distinto da prestacao de servigo, salvo se a empresa mantiver convénio
para pagamento direto das aludidas parcelas
Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE TUR NOS

Sera facultado as empresas representadas pelo Federacdo do Comeércio de Bens e de Servico do
Estado - RS- Fecomércio, estabelecerem um intervalo entre o turno da manhad e o turno da tarde, de no
minimo 01 (uma) hora e no maximo 04 (quatro) horas, respeitado o limite maximo da jornada de trabalho
prevista na Constituicdo Federal.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo
compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LOCAL PARA LANCHES

As empresas que ndo dispensam seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterao local apropriado e em condi¢ces de higiene para tal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados, observardo feriado obrigatério na
terca-feira de carnaval.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LANCHE NA JORNADA EX TRAORIDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por periodo superior a duas horas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregados que rescindir espontaneamente sénatcode trabalho antes dempletar 1 (um) ano de servico, Se
pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avosspectiva remuneracdo mensal por cada més congaetabalho, nc



termos do Enunciado 261 do TST.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO E INICIO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, deverdo pagar a remuneracao destas até 02
(dois) dias do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Paragrafo Unico
O periodo do gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado
e em dia util em que o trabalho for suprimido por compensacgéo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo para seus empregados, em
numero de 2 (dois) por ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em servico,
ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas qualquer que seja 0 seu estado de
conservacao.

Paragrafo Primeiro
Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais como sapatos,
meias, maquilagem, etc., devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

Paragrafo Segundo

Os empregadores, na hipétese de previsdo legal de fornecimento obrigatério, alcancardo a seus
empregados equipamentos de protecao individual, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos, quaisquer
gue seja o0 seu estado de conservacdo, nos casos de substituicdo ou quando do rompimento de vinculo
contratual.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

b) As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.



c) As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

d) As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da rescisédo contratual, desde que o Uultimo
exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 1 80 (cento e oitenta) dias.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados
ou ndo com as clausulas da presente convencgédo, qualquer que seja a forma de remuneracao, valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelo empregado nos meses de janeiro,
maio e setembro de 2011, recolhendo as respectivas importancias aos cofres da Federagao dos
Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, até o dia 10 (dez) do més subseqtiente ao do
desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro

No caso dos descontos previstos no [Icaputl] deta clausula ndo tenham sido efetuado no més previsto
deveram ser efetuados até o dia 10 de Junho de 2011, recolhendo as respectivas importancias aos cofres da
Federacao dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, sob pena de néo realizado o
recolhimento, sofrerem as cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Segundo

As empresas descontardo dos empregados a serem admitidos durante a vigéncia da presente
convencao valor correspondente a 02 (dois) dias do salario percebido no més de admisséo, recolhendo a
importancia aos cofres da Federacao dos Trabalhadores no Comeércio do Estado do Rio Grande do Sul até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao da admissao do empregado, sob pena das cominacgdes previstas no
artigo 600 da CLT.

Paragrafo Terceiro

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposi¢cdo pelo
empregado, manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional convenente,, em até 10
(dez) dias da informacdo do sindicato ou em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro salario
reajustado nos termos da presente convencao.

Paragrafo Quarto

Havendo recusa do sindicato em receber a cadpacao, o empregado podera rempébo correio, cor
aviso de recebimento. O trabalhador deverd apmesenpia da carta de oposicdo com 0 recebimentgirtticatc
profissional ou com o0 aviso de recebimento do cowrpara o empregador, para que este se abstenkfetlar ac
desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL PATRONAL

As empresas representadas pela a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO



ESTADO DO RGS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos
estabelecimentos bancérios indicados, a seguintes importancias:

02 (dois) dias de saléario de todos seus empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente
acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 40,00 (quarenta reais) valor este que sofrerd a incidéncia de correcdo monetaria apds o prazo de
vencimento.

Os recolhimentos deverédo ser efetuados até 10 junho de 2011, sob pena das cominacgdes previstas no
art. 600 da CLT.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTR IBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais, cépia das guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto
Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos salérios de admiss@o dos empregados, no més de marco de cada
ano.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULA S

Na hipotese de descumprimento das clausulas e condi¢des ajustadas no presente acordo, a Federacao
dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, notificara por escrito a entidade sindical que
representa a empresa infratora que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa para
que a obrigacdo seja cumprida, ou sejam prestados 0s esclarecimentos necesséarios no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

JUCIANE CRISTINA DA SILVA GOULART
Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DERS/ICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL
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