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Fordomsds dos Ernpregums P SO e de Brag
e Belviged e FRfod do Rio Grande oo Sul

Excelentissimo Senhor Doutor

CARLOS ALBERTC ROBINSON

. D. Desembargador Vice-Presidente do Egrégm Tribunal Regional do Trabaiho
da 4° Regido no Exercicio da Presidéncia da Secao Especializada de Dissidios
Cuofetivos.

Objeto: Acorda Judicial
Pracesso: TRT/M® Regiao — DC n® 02127-2005-000-04-00-3

A FEDERAGAOQ DOS TRABALHADORES NG COMIRSIO Do
ESTADO DO RIG GRAMDE DO SUL, registrada no Mth D.N.T. n® 35073 da
1643, inscrita no CNPJ sob n® 92.832.690/0001-53, conjuntaments com o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO GOMERCIC VAREJISTA F GENEROE
ALIMENTICIOS DO ESTADQ DO RIO GRANDE DG SUL, .eglstrad(‘ ne MTE
sab o n* MTB 48000.006376/99. inscrito no CNPJ sob o 0 90.818.8587/0001 -
89, ¢ o SINDICATC DO _COMERCIO VAREJISTA DE GENFRGE
ALIMENTICIOS DE CANOAS, registrado no MTE atrawves e Carta Sindica
ragistrada no livio 104 tis. 16, referente an Proe, 24400010987 de 1986, nscrite
no CNPJ sob o n’ 90083345/0001-20, por seus procuradores, gue ao final
assinam. nos autos do processo de Revisao de Dissidio Calglivo em epigrafe
vEm, respeitosamente, & presenga de Vossa Exceldnoa, dizer que compl,sm:,n
a lide celebrando.

Acordo Judicial

Cujo clausulamento segue em ansxo e que bepefciard
empregades no comércio varefista de géneros alimenticies de Prasidents
Lucena. Lindolfe Collor @ Santa Maria do Erval (SCWGA de Canaas) & dos
demais municipios em que s comecidnios estao inorgansadas sincicaiments
no Estado do Rio Grande do Sul.
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Fadetagna dlas Bmpregades no Comeérais de Bens
& de Fervicos do Fsbods ok Rig Grande ao Sul

ANTE O EXPQGSTO, requerem seja encamintaos o referdo
acorde judicial @ Secao Especializada em Dissidios Caletivos deste By, Tibura,
para fins de homaolagagio.

Nestes Termos,
Padem Deferimenta.

Forto Alegre, 01 de dezembre 2003,

Vitor Roché Nascimento
OAB! RS £5.508
CPF 960,488 580-15
Pip Federacdo dos Trabalhadores no Gomércio do Fstado oo RGS

CARRS 19.550
CPF 412948 74004
P Sindicato  Intermunicipal do Comereio Warejista de Géneras Alimentizios do
RGS, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Canoas

T h\\_::[' L |
An‘:fmg{r Jdb Barreto
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~ ACORDO JUDICIAL - 2009

Que fazern entre si Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do Estado do
Rio Grande do Sul registrada no Mtb D.N.T. n® 35073 de 1543, inscrita no
CHNPJ sob n® 92 832.690/0001-63, neste ato reprasentado pele Dr. Vior Rocha
Mascimento, OABf RS 55508, CPF 980488549015 & o Sincicato
Intermunicipal do Comércie Varejista de Géneros Alimenticios do Cstado do Rio
Grande do Sul, registrade no MTE sob o n® MTRB 45000 006876/%%, inscrite no
CNPJ sob o n® 90.818.867/0001-92, Sindicalo do Corércio Vargjista de
Géneros Alimenticios de Canoas, registrado no MTE através de Cara Sindical
registrada no livra 104, fls. 16, referente ao Proc. 24400010887 de 1988, inscrito
no CNPJ sab o n” 80093345/0001-20, neste ato reprasentados pela Dr. Arténio
Jolr Barreto - CPF 412,848 740-04, celebram o presents ACORDO JUDICIAL,
estipulando as condigdes de trabalha previstas nas clausuias seguintes:

Categoria abrangida: empregados no comercio vargjista de géneros
alimenticios de Presidente Lucena. Lindolfo Collor € Santa Wariz do Erval
(SCVGA de Canoas) e dos demgzis municipios em que oz comergiarios estio
inorganizades sindicalmente no Estado do Rie Grande do Sul.

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Em 1% de junhe de 2009, os satarios dos empregados reore-
sentadus pela entidade profissianal acordante serac majorados no percentual de
6% (seis por centa), a incidir sobre o salano percebido om junho/a.

CLAUSULA 2¢ . REAJUSTE SALARIAL FROPORCIONAL

Aotaxa de resjustamente do saldrio do empregade gus naja
ingressade na empiesa apds a data-base serd proparcional ao tempo de servico
e terd como limite o salang reajustado do empregado exercenle da masima
fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Ma hipdtese de o empregado naoc ter paradigma ou em se tratzndo
ce empresa constituida e em funcionamento depais da dala-base da calegoria.
sera adotade o eritério proporcional ag fempo de servigo, com adicdo ao salanio
de admissag, conforme tabela abaivo:
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ADMISSAC |REAJUSTE

Jurho /08 0 6.00%

 Juho/os_ | 4.95%

| Agosto/08  4.28%
Setembro/08

| Outubrofs — _ 3.54% |
Novembro/08 _ 3.31%
Dezembro/08  2,88%

|__ Janeire/08 _  255%
Fevereira/09 1,84%
Margcoru® — 1,.49%
| Abril0 o 1.27%
(Maio/0s  0.66%

PARAGRAFQ UNICO

MNao podera o empregado mais novo na empresa, por forgs do
presente acordo. perceber salario suparicr aw mais antige na mesma fungio.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes pravistos no oresente
acerda os aumentas salarials, espontdneos ou ceercitivos, concedidos duranis
0 periodo revisando, exceto o5 provenientes de términc de aprendizagen;
implermento de idade; promogac por antiglikade ou merecimente; transferéncia
de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade: e equiparacao salanial
determinada por sentenga fransitada em julgado.

CLAUSULA 047 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

L} Ficam instituides, a partir de 1° de junho deg 2009, os seguintes
sa@nes minimes profissionais;

A) Empregados em gerais R$ 540,00 {quinhenios e guzrenta
reais);

B.)_Encarregado de servico de limpezs ¢ “ofiice-boy” » B3
515.00 (quinhentes & quinze reais).

Rua dos Andradas, 343 - 7% godar - Cenitro - CEF S00Z6-005 Forto Alegra - 5.5
CNES 2 02 832 680/0001-63 - Fong: (G87) 3271-0641 Fax, 32710679
Feprenll; focosiifacosn! con e Sde s itpdwwa fecosal oo i



FECOSILIL.

Fexeidngphe dos Enpregadas ne Coméxio de Bans
e de ferwoos s Bitoon oo Rio Grands ag sul

C) Empregado  empacotader— RS 47080 (quatrocenios o
setenta reais @ oitenta centaves).

I} Ficam instituidos, a partir de 1% de novembro de 2009, os
zeguintes =aldrios minimeos profissienais:

A) Empregados em geral—s R$ 550,00 {guinhenins e cinglents

reais),

B.) Encarreqade de servigo de limpeza— RS 525 00 (qunhentos
e vinte & cinco reais),

C.} Empregado “office-boy™-» RS 522,00 (guinkentos & vinte =

dois reais).

0) Empregade  empacotador-+ R$ 48200 {qualocentos &
citenta e dais reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que por ocasido do reajuste do salario minimo
nacicnal, o saldno minime profissional do empregada empacodador sers
acrescido de cincg reais ao valor fixado pelo Governo federal.

PARAGRAFD SEGUNDO

Fica estatielecido que s salarios rinimos profissionais fixados
pars novermbro de 2008, serdio base de calculo quando da data-base Junkos de
2010.

CLAUSULA 5° — RELAGAD DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica eslabelecido que as empresas deverao forncoer as entidades
sindicais obreiras copia da CAGED contendo a relagdo de admisstes e
demissdes de empregados da categeria, na prazo maximo de até décimo quinto
dia do més subsegiente ao do fato.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTC DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo deveric sai
satisfeitas junto com a fulha de pagamento de dezembro de 2009,

Rua dos Andradas, 843 — 7% sndar - Centro - CEP BHR0-005 Porle Algre - 128
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CLAUSULA 67 - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedide um
adicional de 2% (doig por cenio) a cada 5 (cince) anos de servigo na mesma
empresa, percentual este que incdicd, mensalmente, sokre o salada
efetivamente percebido pela empregadn, independentemente da forma de
remunaragao,

CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remunsracas
com um acréscimo de 100% (cem por centa).

CLAUSULA 09 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONIS TS,

C célcuta da hora exira do empregado comissionista tomard nor
base o valor das comissbes auferidas no més, dividido pelo numero de horas
trabalhadas. acrescentando-se ac valor hora o adicional para horas extras
previsto neste acordo.

CLAUSULA 10° - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jormada de frabalho poderd, para fins oe
adacho do regime de compensacio hordria de gue trata o art. 59 da LT, ser
acrescida de horas suplementares em nlmero ndo excedente 6e 02 {duas)
horas, respeitada a seguinte sistetnalica:

a) o regime de compensagao hordria podera ser estabziccide po-
pericdos maximes de 30 (rrinta) dias. hipdtese em que sers considersdo o
periodo mensal de apuragdc de horas adotado pela empress para o
fechamento da felha de pagamento dos salarins;

b} & nimerc maximo de horas extias a serem compensadas secé
de 30 (irinta) haras por periodo,

¢} as horas excedentes ac limite previsto na letra b da presente
clausula. serao pagas como extras ¢ acrescidas do adicional previste neste
acordo, o que nao descaracteriza o regime compensatorio ajustado:

d) as empresas que se utilizarem da compensagao deverzo
adatar controle de ponto da carga hordria de empregado:

e} na hipdtese de compensacac horaria por periodo de 30 [irinta)
dias a empresa concederd ao empregade espelho do cartjo ponto.

Rua dos Andradas, 943 — 72 andar - Centra - CEP S0020-065 FPora Aly ore - RS
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fl a compensacio dar-se-a sempre de sequnda-feira a sabado,

PARAGRAFO PRIMEIRG

As horas de trabalhe reduzidas na jornada para posterior
compensagio nac poderdo ser objeto de descontos salaniais, casc nic
yenham a ser compensadas com o réspectivo aumento da jornada dertro do
més e nem poderéo ser objeto de compensagdo nos meses subseqlentes.

PARAGRAFQD SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houwver crédito 2 favor o
cmpregads, as respectivas haras serdp compuladas g femuneradas com @
adicional de heras extras previste neste acordo.

FARAGRAFO TERCEIRG

S5e houver débitos de horas do empregsdo pars com o
empregador. ra hipdtese de rompimento de confrato por iniciativa do
empregador, as horas nao trabalhadas serfo abenadas, sem gualquer descante
nas verbas a que o trabalhador tiver dirsita na resmizao de contrato de rabalhe.

PARAGRAFOD QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput” desta clausuia se apica &
todas  as  afividades, inclusive  aqguelas consideradas  insalubres
independentemente da auterizagho a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 11° - GUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exergam a funcfo de caixa, exclusivamerte,
perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissionai,
a titule de guebra de caixa, ficanda ajustado gue ditos valores nan farae parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

FARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.08.97 fica facutado
nao pagamento do adicional de guebra-de-caixa pelas empresas gue nan
procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasias dz
conferénoa do caixa. A referida sistematica deverd ser consighada na contrato
ou em documento entregue, mediants protocolo de recebimento. ao empregado
CE XA,
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Tederacdo dos Enpregados no Comersie de bens
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CLAUSULA 12° - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo desconlarao do satario de scus ampregados ue
exergam fungao de caixa ou equivalente, valores relativos a chegues sem
cobenura ou fraudulentaments emitidos, desde gue tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA 13" - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIQNISTAS

O empregado comissionade terd o valar de suas férias e parcelas
rescisarias calculado com bkase na media da remuneragao variavel percedida
nos timos 12 {doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas
que servirao de base de caleulo, de acordo com a variaggo acumulada do
INPC/IBGE no periedo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela &
o més anterior a concessdo das férias ou da satisfagcdo das parceias
rescistrias.

CLAUSULA 14° - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

¢ empregade comissionade terd o waler de sua gratificacao
natalina calculado com base na média da remuneragac variavel percab:da no
ana, garantida a atualizagao manetaria das parcelas que ssrvirdo de bass de
calculo, de acorda com a varagio acumulada do INPG/ABGE no aoriodo
compresndido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFC UNICO

N&o serac atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comigsdes
referentas ao Ultimo més do perioda base de caloulo.

CLAUSULA _15° - REPOUSQ SEMANAL _REMUNERALC iy
CGMISSIONISTA

=

C} pagamento dos repousos remuneradas e ferrados, devidos aos
empregados comissionistas, tomara por hase o fotal das comissdes auferidas
no mes, dividido peles dias efetivarente trabalhados ¢ multiplicados pelos
daminges e feriados a gue fizer jus.

CLAUSULA 16° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego
durante a gravidez até 90 {noventa) dias conladas apdas & retoma da bancfics
previdenciario.
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PARAGRAFQ UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar & empresa atestado médico comprobatdrio de gravidez antetior ac
aviso prévio. dentro de 30 (trinta) dias apos a data do término do aviso orévio,
s0b pena de decadéncia do direito prevista.

CLAUSULA 17°" ESTABILIDADE DO AGIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho.
S¢ra assegurada estabilidade provisdria nos termos do art 118 da e @
821301,

CLAUSULA 187 - PRORROGAGAO DA JORNADA NO ESTUDANTE

O empregado estudanie poderd nde aceitar a prorrogacéo de seu
hordtio de trabalho. se tal vier a prejudicar-lhe a freqiéncia &5 aulas i
EXarmes escolares.

CLAUSULA 19° - ABONO EMPREGADO ESTUDAKTE

Os empregados estudantes, maftriculados em escolas ofimais ou
reconhecidas, em dias de realizagdo de provas finais de cada semestie. sergo
dispensados de seus pontos durante meio o, desde que CoMmUNIoUEM &
empresa 48 (quarenta = ofto) horas antes e comprovem a realizacao da prova
ateé 48 (quarenta 2 oito) horas apds.

CLALUSULA 207 - ABONO DE PONTC PARA A EMPREGADA GEETAMTE

A empresa abonara a falla da empregada gestante, no iivite
maximo de 1 (uma} mensal, no caso de consulta médica. medants
comprovagas, declarago médica ou apresentagio da carleira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA 217 - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarde seus empregados durante 07 1duas)
horas do expedierle da jornada de trabatho, sem prejuizo salarial, para o sague
das parcelas 4o PIS e, durante 01 {(um) dia, quando seu domicilio bancario “or
fora da cidade.
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CLAUSULA 22° . OBTENCAQ DE NOVQ EMPREGO

O empregado qua, am cumprimento de aviso prévio dado oelc
empregador, provar a obtengao de nova emprego, tera dirsito de se deslgar da
empresa de imediato. percebendo os dias ja trabalhados no curse do aviso
préwio, sem prejuizo das parcelas rescisdnias.

CLAUSULA 23" DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISC PREV'D

Os empregadores que exigirem  de  seus  empregados  ©
cUmprimenio de aviso prévio sem comparecimento ao trabatho, deverao fazé-ic
por escrite no proprio avisa,

CLAUSULA 24°. Al TERACAQ DE CONDICOES NO AVISO PREWVI

Ficam proibidas as alteragbes nas condictes de trabalho, incllisive
no lacal de trabalho, durante o aviso prévio, dado por gualquer das pares, salve
em casa de reversfo go cargo efetivo, de exercente de cargo de confianca, sob
pena de rescisdo imediata do contrate de trabalho, respondendo o emprenador
pelo pagamenta do restante do aviso prévio.

0O empregado. durante ¢ avise prévio, poderd escother a recgucis
de 02 (duas} horas. no inicio ou ne fim da jornada de {rabalho, caso ndo seja
dispensado do cumprimento do mesma.

GLAUSULA 26° - JUSTA CAUSA

_ As empresas notificarBo por escrito ao empregado & iusia causa
invacada para a rescisio contratual.

CLAUSULA 27 PAGAMENTC DAS YERBAS RESCISCRIAL

Quando da rescisac de contrate de trabalho, ficam as empiesas
abrigadas a¢ pagamente dos direitos rescistrioz e anolagdes na CIPS nos
seguintes prazos.

aj até o primeiro dia util imediato ag térening do contrate: ou

b] até o 10° {decimo) dia, contade da data da noificacio da
demissdo, quando da auséncia de awviso prévio. indenizagac do mesma ou
dispensa de seu cumprimento.
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PARAGRAFD UNICO

A incbservancia dos prazos acima sujgitara o infralor as multas
previstas no paragrafe oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSLILA 28° - RSC

As  empresas entregawido  ac  empregado  demitide, quande
requerida, a relacao de seus salarios durante a periedo trabatho ou incorgorado,
na Relagdo de Salarios de Contribuiclo (RSC), de acordo com formulario oficizl,
ne praza de 15 (quinze) dias apos o venciments do avise prévia,

CLAUSULA 297 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerae a seus empregados o Informs Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSELA 30° - IGUALDADE SALARIAL

Nag pedera haver desigualdade salarial entre homens & muiheres.
que presiem servigos as masma empregador, exercende fungaoc idértica, com 2
mesmo tempo de servigo,

CLAUSULA 31° - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungado de outro dispensado serm juste
causa, serd garantide aquele salario igual aoc do empregade de menaor saldrio aa
func@o, sem considerar vantagens pessoais.

GLAUSULA 32° - PAGAMENYO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as conlisstes deverdo ser pagos =i
uma umca oportunidade, até o 5° (guinto) dia T do més subsoguenie ao
vengido.

CLAUSLILA 337 - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo ¢ pagamente dos salarios em moedz
corrente, sempre gue o mesmo se realizar em sextas-feiras ou weéspera de
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depésito em conta bancaria.
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CLAUSULA 34° - FGTS

Az empresas recolherdo o FGTS com base no tolal dz
remunera¢gdc do empregado, devende entregar aos mesmoas os  exialos
fornecidos pelo Banca.

CLALISULA 35° - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo acs seus empiegades ne 2to do
pagamento dos saldrios, discriminative dos pagamentos e descontos efetuados
através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a} o numero de horas normais e extras trabalhadas, 2

i) o montante das vendas efou cobwangas sobre as auas iradam

as comissoes e 05 percantuais destas.

CLAUSULA 36* - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOGUMENTOS

Os empregadores fornecerao a seus empregados comprovanie ge
recebimento de quaisquer docurmentos que por estes lhes sgjam enfreguss.

CLAUSULA 37° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integranies
da categoria profissional sera calculado com base no salario rinimo nacicnzl.

CLAUSULA 38° - FERIAS

As empresas, ao concederem ferias a seus empregados, pagaric
a remuneragao destas conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA 39° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIG

A ermpresas pagarao S0% {cinglienta por cento) da 13° salario ags
gmpregados que o regueiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do avise do
ferias, salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA 40° - CONTRATO BE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndc poderao ser celebrados por prazo
inferior & 15 (quinze) dias, devendo as empresas formecerem copia dos mesmas
o ato da admisséo.
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CLAUSULA 41° - UNIFORMES

As empresas que exigirern o uso de unifarme se obrigam &
fornece-los a seus empregados, sem qualguer 6nus. ac namero de 072 {dois) ac
ano.

CLAUSULA 42° - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuiremn mais de 05 {cinco) empregados serao
obrigadas a utilizar livio ou cartao ponto. com cbrigatoriedads de o empregade
registrar sua presenca ao trahalho.

CEALISULA 43" . DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repousa remunerado = do feriade
carespondente. quando ¢ empregado, aprescntando-se atrasado. for agmitico
30 SENIGO.

CLAUSULA 44° - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pels empresa, quande de
comparecimente obrigatorio. serdo realizados durante a jernada normal e
trabalho ou as horas corespondentes serdo pagas como &xiras,

CLAUSULA 45° - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa ge
talta ao servico, expedidos por médicos particulares desde que conven:adns com
o INSS.

CLAUSULA 48° - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nog locais de trabalho, nara Lso
dos empregados que lenham por atividade o atendimento aa piblico. nos termos
da Partaria MTh n” 3214/78.

CLAUSULA 47° - LANCHES

Az empresas que ndo dispensarem seus empregadas pelo periode
necessario para fazor lanche, manlerso local apropriado em cordiposs de
higiere para tal.
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GLAUSULA 458° - MAQUILAGEM

A5 empresas que exigirem que ds ernpregadas trabalhem
rmagquiladas, fornecerao o material necessario, sdeguade 2 tez da empregada.

CLAUSULA 40° - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAG SINDITAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais 2 patronais
representativas, copia das guias de Confrikuicgo Sindical e do Descanto Assis-
tencial, acompanhada da relacio nomingl e dos salarcs de admissao dos
empregados, ne més de margo de cadla ang.

GLAUSULA 50° - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam abrigadas a fornecer a seus empregedos o vale
transporte. nos termos da Lei n® 7619/87.

CLAUSULA 517 - AUXILIO CREGHE

A empresas  que  ndo  mantiversm  creches  junto za
estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus empregados por
filho menor de 06 (seis) anos, auxilic mensal em valor equivalente a 5,10 (um
décime) do salario normatvo da calegoria, independente de qualguer
comprovagao de despesas.

PARAGRAFCQ PRIMEIRQ

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios deverd
garartir vagas para todas as criangas de O (zerc) a 08 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNLO

Fica estabelecido gue o empregador gue firmar convérios devera
fazé-lo com creches localizadas perto do lecal de trabalho o que nag BejE Oe
dificil acesso.

CLAUSUL A 52° - HORARIC DE NATAL E FIM DE ANG

Sera assegurade 4 toda categoria profissional um expediznie (nico
ros dias 24 e 31 de dezembra de 2009 até as 20:30h (vinte horas e trinta
minctos).
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CLAUSULA 537 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRARALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCHISO as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadre | da NR 4, com atg 50
{cingienta) empregados.

As empresas com até 20 {vinte} empregados, enquadradas no grau
de risco 3 ou 4, segunde o Quadro ! da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
meédico do trabalho coordenadar do PCMS0.

As empresas enguadradas no grau de riseo 1 ou 2 do Quadrz | da
MR 4. estarao obrigadas a realizar exame médico demissional até 3 datz da
homolegacdno da rescisdo confratual desde que o Altimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 {(duzentos ¢ setenta) digs.

As empresas enquadradas no grau de riseo 3 ou 4 do Ouadg . da
NR 4, estardo ohrigadas a realizar 0 exame medico demissiona! ate a dalz de
homeologacdo da rescis2o contralual, desde gue o altimo exame imadico
ooupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento & aitenta} dias.

CLAUSULA 547 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde gue
prévia e expressamente  autorizados pelo empregade, efetuados  2elo
empregador a titulo de mensalidade de associagao de empregados. furdacdes,
cooperativas, clubes, previdéneia privada, transporte. sequro de vida em gruge,
farmacia, compras no propric estabelecimento, inclugive de ferramenias 2
utensilios de trabalha nao devolvides, convénio com médicos, dentistas, clinicas,
aficas, funerdrias, hospitais, casas de salde e laboratdrios: convénios com ioias;
convenios para fornecimento de alimentacda, seja afravés de supermercade ou
par intermediagao do SESC ow SESI. e putros referentes a hencficios que foram.
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito,

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de canceiar, & qualouer
empe e por 25chito, & autorizag@o para gue se proceds a0s descontos salariais

aciva especificados, respeitadas as obrigagdies j& anteriormente assumidas peio
empregado.

O interyalo entre um tumo e oautre do trabalho, para todos os
empregados, poderd ser dilatado independentements de acordo escrita antre
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Empregacdo & Empregador. até o maxime de 03 (rés) horas, nos termos da adt,
71 da LT,

Nao poderdo os empregados atingidos pelo “caput desta
cléusula sofrer prejuizo com relagie ao vals transparte e ficket refeicio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados estudantes ndo poderae sofrer prejuize quanta a
sua paricipagao na escola.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caberd as entidades representativas dos empregados e
empregadores verificarcm a correta aplicacao desta cldusula.

CLAUSULA 56° - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizas balancos & inventarins fora do horario
normal de frabalho, as duas primeiras horas deverao ser pagas Ccom o acicionz.
de 50% (cinglenta por cento) e as excedentes as duas primgiras com um
acréscima de 100% (cem por cento} previsto nasie acarda.

PARAGRAFO UNICQ

Fara a realizagao de balangos e inventarios fora do hosario nerma:
de trabalho, a empresa devera fazer acordo coletivo com seus ampregados.

CLAUSULA 57° - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd efetuada a vista do empregado por ela
responsavel. sob pena de resultar inimputavel 3 este qualgquer irregularidade su
diferenga.

CLAUSULA 58° - CONFERENCIA DE GAIXA - HORARIO

Ag horas gispendidas na cenferéncia de caixa, guando realizadas
apds a jomada normal de trabalho, serso pagas como extracrdinarias, com 2
aplicagéo do percentual estabetecido nestz acordo.

Risa dos Andradas, 243 — 77 audar - Cenlra - CEE §0020-005 Sorto Alpggre - RS
CNFS ¢ 92.832.55040007-63 - Fone: (05T} 3211-064T Fax; 3217-06870
E-mail: frcosulfifecnst ann b Sie: o o cosal.con



FECOSLIL

Faderazan dos b piegodes no Comitroic de B
| Oe Swrins O Estodda do Rio Gronde da Su°

GLAUSULA 59° - ANOTAGAQ DAS COMISSOES

As empresas anctardo na CTPS de seus empregados ou 0o
correspondente instrumento contratual, o parcentual ajustado para o pagamzanto
das comissdes.

CLAUSULA 60°  CONTRATQ DE TRABALHG

As empresas forngcerao aos seus empragados a cdpia do conlrate
de trabalho, desde que o mesme nao s& possa corter por inteire nas anolagdes
da CTPS.

CLAUSULA 61° - DEVOLUGAC DA CTPS

As eompresas devolverio aos scus empregados a2 (TRS,
devidamente anotada. no prazo de 48 [quarenta e oilo) horas de sua entrega ac
ampregadar.

CLAUSULA 62° - ANOTACAD DA FUNGAG

As empresas anotarac na Carteira de Trabalhe de seus
empregados a funcao efetivamente exercida por eles no estabelcomento.

CLAUSULA 63° - MULTA POR DESCUMPRIVENTO DE OBRIGACAD UE
FAZER

Na hipotese de descumprimente de disposicao  prevista no
presente acorde judiciaf que contenha obrigagdo da fazer, a entidade profissional
notficara, por qualguer meio, a entidade patronal acordante, que ciligenciarg
junty a empresa para gue a obrigagdu seja satisfeita no praze improrrogavel do
72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificag&o.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde gue a clausula nde congnha
multa especiiica ou ndo haja previsdo legal a respeito, o empregador pagara
multa, em favor do empregado, no valor eguivalents a 15% (quinze por centa) do
piso salarial da categoria.

CLAUSULA 64° - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os sCus
empregadaos, sindicalizados ou ndo. beneficiados ou ndo com as cldusulas do
presente acorda. qualquer que seja a forma de remuneracio, valor eguivaiente
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a 4% (guatra por cento) do salario efetivamente percebido pelo amgregado nos
meses de SETEMBRO/Q9,  JAMEIRC e MAIO de 2010 rceofhende as
respectivas importancias aos cofres da Federagdc dos Trabalhedores no
Comércio de Estado do Rio Grande do Sul, ate ¢ dia 10 (dez) do mes
subeeqiiente a0 do desconto, sob perna das cominagbes previstas na artige 500
da CLT. O desconto referente ac més de setembro/2009 poderd ser real:zado
ate o dia 10 de janeirp de 2010, As empresas gue j& realizaram o descento esfao
isentas do fixado acima

PARAGRAFQ PRIMEIRO

As empresas descontardio dos empregados & serem admitidas
duranie a vigéncia do presente acorda valar correspondente a 02 (dois) cias do
salario percebido no més de admisséo, recolhendo a imponténcia ans cofres ds
Federacio dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grandea do Sui até
a dia 10 {(dez) do més subseqgilente ao da admissdo do empregade, sob tena
das cominagdes previstas no artigo 500 da CLT.

Fica estabelecido que a entidade profissional devers informar aos
interessacos o valor da contribuigao fixada no “caput’ desta clausula.

PARAGRAFQ TERCEIRQ

O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregades o direite de cposicio, manifestada individualmenie e por escrito &
entidade sindical profissional convenente, em até 10 (dez) dias da informacio
do sindicato oU em até 10 {dez) dias antes do pagamento do piimeio salano
reajustado nos termos do presente acordon,

PARAGRAFQ QUARTQ

Havendo recusa da entdade em receher a carta de cposicgo. o
empregadoe podera remeter pelo correio. com aviso de recebiments. O
trabalhadar devera apresentar copia da carta de oposigdo com o recebimenio do
sindicato profissional ou com o avisa de rocebimento do correin para o
empregador, para gue este se abstenha de efeluar ao desconto.

3] A5 empresas representadas pele Sindicato Intermuricip] do
Comaércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do
Sul. mediante guias proprias ¢ em estabelecimentos bancarios indicados,
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recolherac aos cofres da entidade a imporiancia equivalente a 1.5 {uin e mein)
dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou nao pelo presente
acardo, j4 reajustadn e vigente & época do pagamento, até o dia 1AM 251D,
sob peha das cominagies previstas no arligo 600 da C1.T. Nenhuma chipiesa,
possuinde ou nde empregados. pederd contribuir 2 este titulo com imnortancis
inferior a RS 28,00 (vinte e oito reals), valor este gue sofrerd 2 incidéncia da
COMeCao monetara apds a data de seu vencimenta. © desconto estabslendo na
presante clausula constitui em 6nus dos empregadoras.

i) Az empresas represeniadas pelo SINDICATO DO COMERTI
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANGAS ficam obrigadas 2
recolner  contribuigdo  assislencial. mediante guias  proprias, importédncia
equivalente a 1 {um} dia de saldno, j3 resjustado e vigente a epoca do
recolhimento, de todeos os seus empregados. O recohimento deverd se:
efetuada ate 10.JAN.20110. sob pena das cominagdes previstas no artigo 500 da
CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou néo empregados. podera contibuic =
aste titulo com importansia inferior 2 R$ 15,00 {quinze reais}, valior este gue
sofrera a incidéncia das sanches pravistas no arligo 600 da CLT & corregin
manetaria apss expirado o prazo parg pagamento ora estabelesics. O desconte
estabeletida na presente clausula canstitui em énus dos empragadores

CLAUSULA 662 - FSTAGIARIOS

Fica estabelecida que as empresas yue contratarem estagiarios
deverao comunicar a entidade sindical profissional tal fato, sendo que samente
poderfio contratar estagidarios no percentual maxime de 10% {dex por cerin) do
sed guadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os eslagignos conlratades deverio exercer
atividades que estio relacionadas com a sua formacao profissional & curricular,

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratacéo de estagidrios
cemunicar ae sindicato profissional tal fato.

CLAUSULA 677 - RELAGAQ DE ADMITIDOS E DEMITIDRS

Os empregadores deverdo encaminhar  a enlidace sindica!
profissional copia das relagdes de empregados admitidos e demitidos, até o cia
10 {dez) do més subseqlente ao fata,
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CLAUSULA 68° - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregade que rescindir esponianeamente seu conlrate e
trabalho antes de completar 1 (um) ano de servigo, s@rdc pagss fenas
proporcionais & razdo de 112 avos da respectiva remungracio mensal nor
cada més completo de rabalho, nos termos do Enunciade 261 do ST,

CLAUSULA 697 - DIVULGAGAC DO PLR

As entidades sindicals acordantes se comprometam a divdlgar 2
incentivar os seus associados para implementar a lel da perticipagae dos
empregados nos lucres & resulfados das empresas.
CLAUSULA 707 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as fallas ao servigo ¢o pai ad
mae, no cas¢ de consufta médica ou internagdes hospitalares ds filhos
menores de 07 (sete) anops de idade ou excepoionais, mediante comprovacsc
medica. O beneficio fica limitado a 36 (seis) faltas ac ana.

CLAUSULA 717 - VIGENCIA

As cldusulas & condigbes estabelecidas no presenis
acgrdo judicial terdo vigéncia de 12 (doze meses), contadas a perdr ca 1° de
junha de 2009 até 31 de maio de 2010,

Forto Alegre, (M1 de derembro 2008
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