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EMENTA: REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO.
Deferimento parcial das vantagens postuladas, nos termos
das normas coletivas revisandas, e de acordo com o
entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios
Coletivos, e com Precedentes deste Tribunal Regional e
Precedentes Normativos do TST. Indeferimento dos demais
pedidos, por versarem sobre matérias reguladas por lei
elou proprias para acordo entre as partes.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL e suscitado
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

A Federagao dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio
Grande do Sul - FECOSUL ajuiza revisdo de dissidio coletivo contra o
Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado do Rio Grande
do Sul, visando beneficiar os empregados no comércio dos municipios
inorganizados sindicalmente no Estado do Rio Grande do Sul, no ambito de
abrangéncia do suscitado. Postula aumento real de 8% em caso de julgamento
ou 6% em conciliacao, salario minimo profissional e correcdo automatica dos
salarios, dentre outras postulagbes arroladas nas fls. 02/29. com a
representacao junta procuracdo (fl. 30), convite para reunido de negociagao
coletiva (fls. 31/32), oficio da Delegacia Regional do Trabalho convidando o
suscitado para reunido de tentativa de negociagao (fl. 33) e convengéao coletiva
de trabalho — ano 2005 (fls. 35/50).

Foi designada audiéncia, sendo determinada a intimagdo do
suscitado para responder aos termos da representacao e oferecer proposta de
solucdo amigavel, e da suscitante para juntar aos autos cépias do edital, da ata
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e da lista de presencgas da assembléia geral extraordinaria, estatuto social, atas
relativas as reuniées de negociagao prévia, conforme convites das fls. 31/33 e
declaragao informando o numero de associados da entidade sindical (fl. 54).

Na audiéncia designada (ata da fl. 61), foi dado ao suscitado o
prazo de 15 dias para juntada da procuragédo. A entidade suscitante traz aos
autos os documentos, conforme determinagao contida no despacho da fl. 54.
Foi deferida a suspensao do processo por dias 30 dias, para continuidade das
tratativas negociais.

O suscitado apresenta defesa as fls.116/185.

A entidade suscitante apresenta manifestacdo sobre a contestacao
as fls. 189/234 e junta ata de reunido de negociacao junto a DRT (fls. 235).

Foi deferida a suspensdo do processo por 60 dias, conforme
requerido pela suscitante (fl. 238).

Atendendo ao requerimento formulado a fl. 242, foi deferida a
suspensao do feito por mais 60 dias (fl. 244).

A suscitante informa que as tentativas de conciliagdo restaram
frustradas (fl. 247).

Conforme despacho da fl. 249, foi determinada a intimagdo do
suscitado para regularizar sua representagdo nos autos, através da juntada da
procuragao, conforme determinacao contida na ata de audiéncia da fl. 61.

O advogado Eduardo Caringi Raupp apresenta manifestacao as
fls. 252/253 e traz aos autos ata de renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal do sindicato suscitado (fl. 254).

Encerrada a instrugéo e distribuido o feito na forma regimental, os
autos sao remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho, cujo representante
emite o parecer das fls. 261/263.

E o relatério.

ISTO POSTO:
PRELIMINARMENTE.
NAO-CONHECIMENTO DA CONTESTAGAO.
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Conforme ata de audiéncia a fl. 61, o suscitado, representado pelo Dr. Eduardo
Caringi Raupp, junta contestagéo, sendo-lhe concedido prazo de 15 dias para
juntar procuracéo.

De acordo com o despacho da fl. 249, foi dado prazo de 10 dias para que o
procurador da suscitado juntasse procuracdo a fim de regularizar sua
representagao nos autos, conforme ja determinado na ata da fl. 61.

Através da manifestagdo das fls. 252/253, o mencionado advogado informa
que foi notificado para contestar a presente acdo no final de novembro de
2006, mas em 30.11.2006 toda a diretoria da entidade suscitada renunciou,
ficando acéfala. Afirma que somente apds reiteradas tentativas de contato com
o suscitado, a fim de que lhe fosse remetido o instrumento de mandato, é que
tomou conhecimento da renuncia coletiva da diretoria, sendo impossivel
proceder a juntada da procuragao, conforme solicitagao judicial.

Acompanha a peticao das fls. 252/253, cépia da ata de renuncia da Diretoria e
do Conselho Fiscal do sindicato suscitado.

O art. 37 do CPC assim como o art. 5° da Lei n° 8.906/94 determinam que o
advogado s6 podera ser admitido a procurar em Juizo fazendo prova do
instrumento de mandato.

Em face dos esclarecimentos prestados pelo advogado Eduardo Caringi Raupp
no sentido de ndo ser possivel a juntada de procuragdo diante da renuncia da
Diretoria e Conselho Fiscal do sindicato suscitado ocorrida em 30.11.2006,
data anterior a da audiéncia realizada no feito e da defesa por ele subscrita,
ambas datadas de 13.12.2006, ndo se conhece da contestacdo das fls.
116/185.

Impde-se, assim, como preconiza o Ministério Publico do Trabalho em seu
parecer (fl. 261), ndo conhecer da contestagao apresentada, por inexistente.
ABRANGENCIA.

A presente decisdo normativa abrange os empregados no comércio varejista
de carnes frescas nos municipios inorganizados em sindicatos na base de
representacéo do suscitado.

RENUMERAGAO DAS CLAUSULAS
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Constata-se as fls. 09/10 que a federacdo suscitante, apds ter redigido a
clausula 15 — Pagamento das Comissodes, deixou de apresentar a clausula 16,
passando diretamente a clausula de numero 17 — Indenizagdo Compensatoria
por Despedida Imotivada. A mesma incorre¢do quanto a numeracgdo das
clausulas ocorreu em relagao a pauta de reivindicagbes, como se |é na ata da
assembléia geral extraordinaria a fl. 66. Desse modo, faz-se necessaria a
renumeracdo das clausulas a partir da de numero 15, de modo que as
clausulas guardem a necessaria sequéncia numérica.

MERITO.

01 - REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO:

Os integrantes da categoria profissional suscitante terdo em 1° de novembro de
2006, data-base da categoria, seus salarios reajustados no percentual de
8,02% (oito inteiros e dois centésimos por cento) que corresponde a 100%
(cem por cento) do INPC/IBGE acumulado, do periodo compreendido entre os
meses de novembro de 2005 a outubro de 2006, mais as perdas salariais
devidas para a manutencéo do poder aquisitivo a partir de 2001 até 2005.
PARECER:

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo deferimento parcial da pretensao,
para que sela garantido aos empregados reajuste salarial em 01.11.2006 no
percentual de 2,71%, a incidir sobre os salarios vigentes em 01.11.2005,
facultando-se a compensacdo dos reajustes salariais havidos no periodo
revisando (exceto os provenientes de término de aprendizagem; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade e equiparacao salarial determinada por sentencga transitada
em julgado), bem como a proporcionalidade do reajustes para os admitidos
apo6s a data-base”.

VOTO:

Indevida aplicacédo dos percentuais a titulo de recuperacao de perdas do poder
aquisitivo de 2001 a 2005 apontados na representacéo (ano de 2001 — 0,67%,
ano de 2002 — 1,06%, ano de 2003 — 2,68%, ano de 2004 — 0,33% e ano de
2005 - 0,29%), uma vez que é entendimento predominante, nesta Segao, a
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concessao de reajuste salarial, por arbitramento, considerado o efeito da
inflacdo ocorrido no periodo a ser revisado, sendo que, no excedente, a
matéria é propria para acordo entre as partes.

Desse modo, defere-se em parte o pedido para conceder, por arbitramento,
aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01.11.2006, o
reajuste de 2,71% (dois virgula setenta e um por cento), a incidir sobre os
salarios praticados em 01.11.2005, observado, no que pertine as
compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as situagdes decorrentes de término
de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado, na hipotese de
empregado admitido apdés a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissao, e com
preservacao da hierarquia salarial.

02. AUMENTO REAL DE SALARIO.

PEDIDO:

As empresas concederdo a seus empregados um aumento real no percentual
de 8% (oito por cento) em julgamento ou 6% (seis por cento) em conciliagéo,
que incidira sobre os salarios decorrentes da aplicagcéo da clausula 01 supra.
PARECER:

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo indeferimento da pretenséo,
porquanto ndo amparada em indicadores obijetivos, conforme previsto no art.
13, § 2°, da Lei n® 10.192/2001.

VOTO:

Indefere-se o pedido, na esteira do parecer do Representante do MPT, tendo
em vista inexistirem indicadores econémicos objetivos a justificar o deferimento
da pretensdo, nos termos da legislacédo vigente (Lei n° 10.192/2001, art. 13,
§2°).

03. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

PEDIDO:
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Fixacdo de um salario minimo profissional mensal, para todos os integrantes da
categoria profissional suscitante da seguinte forma:

[) A partir de 1° de novembro de 2006, no valor de R$ 525,00 (quinhentos e
vinte e cinco reais).

I1) A partir de 1° de maio de 2007, no valor de R$ 570,00 (quinhentos e setenta
reais).

Paragrafo primeiro: Aos empregados comissionistas sera assegurado um
salario minimo profissional, superior em 30% (trinta por cento) ao valor fixado
no inciso | desta clausula.

Paragrafo segundo: O salario minimo profissional fixado no caput desta
clausula, devera ser corrigido, na mesma época e nos mesmos indices
aplicaveis ao salario minimo oficial do Governo.

Paragrafo terceiro: O salario minimo profissional nunca sera inferior ao
equivalente a 1,3 do piso salarial estadual, aprovado pela Lei n° 11.467, de
16.07.2001.

PARECER:

A Representante do MPT, a fl. 262, opina pelo deferimento parcial da
pretensao, para que seja aplicado o indice preconizado na clausula 01 (2,71%)
sobre os valores fixados na norma revisanda, o que corresponde aos seguintes
salarios normativos, sempre observado, no minimo, o piso salarial regional dos
comerciarios, fixado na legislagao estadual:

A — Profissionais — R$ 534,60; B — Auxiliares, balconistas e pessoal de limpeza
— R$ 479,60 e C — Ajudante de profissional e “oficce-boy”, devera ser
observado o piso salarial regional dos comerciarios, fixado na legislagcao
estadual.

REVISANDA: CI. 05, fl. 36

A partir de 1° de novembro de 2005 ficam instituidos os seguintes salarios
minimos profissionais:

A — “Profissionais” — R$ 519,00 (quinhentos de dezenove reais)

B — “Auxiliares, balconistas e pessoal de limpeza” — R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais)
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C - “Ajudante de profissional e ‘oficce-boy” — R$ 351,00 (trezentos e cinqlienta
€ um reais)

VOTO:

Defere-se parcialmente os pedidos do caput, itens | e Il e dos paragrafos 1°
a 3°, para fixar os salarios normativos dos integrantes da categoria profissional
suscitante, a partir de 01.11.2006, pela aplicacao do indice de reajuste deferido
na clausula 01, anterior, sobre os salarios normativos estabelecidos na norma
coletiva revisanda para os “Profissionais” e para “Auxiliares, balconistas e
pessoal de limpeza”, ja procedido o arredondamento, quando necessario, e,
quanto ao salario normativo do “Ajudante de profissional e ‘office-boy”,
acolhendo-se o0 parecer do Ministério Publico do Trabalho, devera ser
observado o piso salarial previsto na Lei Estadual n® 12.509/2006, art. 1°, inciso
[ll, alinea “e” — empregados no comércio em geral, observados os reajustes
posteriores concedidos através da legislagdo estadual, ficando assim os
valores dos salarios normativos:

A — “Profissionais” — R$ 534,60 (quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta
centavos) mensais.

B — “Aucxiliares, balconistas e pessoal de limpeza” — R$ 479,60 (quatrocentos e
setenta e nove reais e sessenta centavos) mensais.

C - “Ajudante de profissional e ‘office-boy” —R$ 424,69 (quatrocentos e vinte e
quatro reais e sessenta e nove centavos) mensais.

04. CORREGAO AUTOMATICA DOS SALARIOS

PEDIDO:

A partir de 1° de novembro de 2006, os salarios dos integrantes da categoria
profissional suscitante deveréo ser corrigidos no percentual de 3% (trés por
cento), nos seguintes meses: fevereiro, maio e agosto de 2007.

PARECER:

A Representante do MPT opina pelo indeferimento da postulagcéo por se tratar
de matéria prépria para acordo.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por falta de previséo de tal vantagem na politica salarial
vigente, podendo ser buscada somente através de acordo entre as partes.
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05. CORREGAO MONETARIA DAS DIFERENGAS SALARIAIS

PEDIDO:

Todas as diferencas salariais, decorrentes da aplicacdo das clausulas de
conteudo econdmico do presente dissidio, deverdo ser pagas na presencga da
entidade Suscitante, com a devida atualizacao e correcdo monetaria, calculada
pela tabela de débitos trabalhistas, da data em que o valor era devido até a
data do efetivo pagamento.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do entendimento predominante
nesta Secgdo, para determinar que as diferengas salariais devidas em
decorréncia da aplicagao das clausulas de conteudo econémico da presente
decisdo normativa sejam pagas na primeira folha de pagamento do més
subsequente ao da publicagdo do acérdao, devidamente corrigidas.

06. RENEGOCIAGAO

PEDIDO:

Fica estabelecido que, trimestralmente, a partir da vigéncia do presente
dissidio, ou a qualquer momento, por mudanca na politica econdmica
determinada pelo Governo Federal, desde que favoraveis aos trabalhadores,
havera a renegociacao das clausulas econémicas aqui estabelecidas.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
07. ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO:

Aos integrantes da categoria serdo concedidos os seguintes adicionais por
tempo de servico:

1) Anuénio - 1% (um por cento) por ano de servigo na empresa;

Il) - Triénio - 4% (quatro por cento) por triénio de servigo na empresa;

lll) - Quinquénio - 8% (oito por cento) por quinquénio de servico na mesma
empresa.

REVISANDA:

CLAUSULA 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Fica assegurada a concessdo de um adicional de 5% (cinco por cento) por quingiiénio
de servico prestado na mesma empresa, que incidira més a més sobre o salario
percebido pelo empregado. Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas
empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos
dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensagdo, ndo se aplicando a
presente clausula em caso de beneficio mais vantajoso.

Paragrafo Unico

O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de
remuneragdo, devendo ser aplicado, igualmente, més a més sobre a remuneragao
variavel do comissionista.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido constante no caput e itens | a lll, ante a
preexisténcia da vantagem, nos termos da clausula 04 da revisanda, fl. 36, em
parte, e observados os limites do pedido, ficando esta com a seguinte redagéo:
“Fica assegurada a concessdo de um adicional de 5% (cinco por cento) por
quingqlénio de servico na mesma empresa, que incidira més a més sobre o
salario percebido pelo empregado”.

08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

PEDIDO:

Fixacdo de um adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extraordinarias prestadas por integrantes da categoria, mediante acordo
coletivo firmado entre a entidade Suscitante, Sindicatos Patronais e/ou
empresas.

Paragrafo primeiro: Para o célculo de hora extra do comissionista tomar-se-a
como base o valor total das comissdes auferidas no més, acrescentando-se ao
valor da hora o adicional estabelecido no “caput” da presente clausula.
Paragrafo segundo: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando
realizadas apds a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como extras
com a aplicagao do percentual estabelecido no “caput” da presente clausula.
Paragrafo terceiro: Sempre que ocorrer a prorrogacao da jornada de trabalho
em periodo igual ou superior a 01 (uma) hora as empresas ficam obrigadas a
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fornecer lanche a seus empregados, no valor de 3% (trés por cento) do piso
geral da categoria.

REVISANDA

CLAUSULA 06 - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas e calculadas com a adicional de 50% (cinquenta
por cento) para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subseqlentes.
Paragrafo Unico

As horas extraordinarias seréo calculadas com base no salario do més em que forem
efetivamente pagas, exceto quando o pagamento ocorrer até o 5' (quinto) dia util,
hipétese em que sera levado em consideragao o salario do més anterior.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido do caput, nos termos da clausula 06 da norma
revisanda, em sintonia com a orientacido contida no Precedente 03 deste
Tribunal, observado o limite do pedido, ficando a clausula assim redigida: “As
horas extraordinarias subseqlentes as duas primeiras serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento)”.

Inobstante a existéncia de clausulas na norma coletiva revisanda (clausulas 07
e 58), indefere-se os pedidos dos paragrafos primeiro e segundo, por
tratarem de matéria suficientemente regulada em lei.

Indefere-se o pedido do paragrafo terceiro, em razdo de tratar de matéria
propria para acordo entre as partes.

09. ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA

PEDIDO:

Concesséo de um adicional de 20% (vinte por cento) do salario efetivamente
percebido, a todos os empregados que exercam a funcdo de caixa e/ou
trabalhem com numerario. (Precedente Normativo 40 do TRT).

REVISANDA

CLAUSULA 05 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéo de caixa ou similar, perceberdao um adicional
no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra
de caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do
empregado para qualquer efeito legal.
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Paragrafo Unico

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que
nao procedem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato de
trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado caixa.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, considerando a preexisténcia da vantagem
nos termos da clausula 05 da norma revisanda, fl. 37, em sintonia com o
Precedente Normativo n°® 103 do E. TST, com a seguinte redagao: “Concede-se
ao empregado que exercer permanentemente a fungao de caixa a gratificagcao
de 10% sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

10. CONFERENCIA DE CAIXA

PEDIDO:

Obrigagao de na conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagéao, ser
procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobrangca e/ou compensacao posterior de diferencas
apuradas. (Precedente Normativo 41 do TRT).

REVISANDA

CLAUSULA 59 - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do
empregado por ela responsavel sob pena de nado lhe serem facultadas quaisquer
posteriores compensacdes por eventuais diferengas.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, considerando a preexisténcia da vantagem,
nos termos da clausula 59 da norma revisanda, fl. 47, em consonancia com o
Precedente 41 deste Tribunal, com a seguinte redacédo: ““O empregado nao
respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for
realizada em sua presencga.”

11. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

PEDIDO:
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Impossibilidade das empresas descontarem de seus empregados que exercam
a funcdo de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagcdo de cheques.
(Precedente Normativo 33 do TRT).

Paragrafo primeiro: As formalidades exigidas devem constar de um
documento, com a ciéncia prévia dos empregados.

Paragrafo segundo: A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao
empregado, impossibilita o desconto.

REVISANDA

CLAUSULA 16 - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas ndo poderdao descontar dos empregados que exergam fungido de caixa
ou equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais e/ou aquelas
exigidas pela empresa para aceitacdo de cheques, devendo estas ultimas constarem
de documento escrito de inequivoco conhecimento do empregado.

VOTO:

Defere-se em parte os pedidos do caput e dos paragrafos primeiro e
segundo, considerando a previsdo na revisanda clausula 16, fl. 39, nos termos
da orientacao vertida no Precedente 33 deste Tribunal, ficando a clausula com
a seguinte redagdo: “E vedado o desconto salarial de valores de cheques
recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos,
quando cumpridas das determinacdes escritas do empregador, que deverao
ser de inequivoco conhecimento do empregado”.

12. CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

PEDIDO:

Obrigagao da remuneragcdo dos empregados comissionistas ser calculada da
seguinte forma:

I) A gratificacdo natalina, as verbas rescisorias, o auxilio-acidente, o auxilio-
doencga e o auxilio-maternidade dos comissionistas seréo calculados com base
na remuneracdo percebida pelo empregado nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores ao seu pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo
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INPC/IBGE, ou outro indice, em caso da nao-divulgacdo do mesmo, somando-
se o salario fixo quando houver.

Il) As férias dos comissionistas serdo calculadas com base na remuneracao
percebida pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
concessao, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro
indice, em caso de nao-divulgacdo do mesmo, somando-se o salario fixo
quando houver.

Paragrafo primeiro: O repouso semanal do comissionista sera calculado com
base no total das comissdes auferidas no periodo, somado ao salario fixo,
quando houver, dividido pelos dias uteis e multiplicado pelos sabados,
domingos e feriados a que fizer jus.

Paragrafo segundo: Quando das férias de empregados comissionistas e caso
0 mesmo ja tenha tirado férias naquele ano, para fins de célculo do novo
periodo, sera computado na média das novas férias, o valor recebido das férias
anteriores.

REVISANDA

CLAUSULA 11 - FERIAS, SALARIO MATERNIDADE, ANTECIPAGAO DO 13°
SALARIO E RESCISORIAS DO COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias, salario maternidade,
antecipacédo do 13' salario e parcelas rescisérias calculado com base na média da
remuneracgao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagéo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao
acumulada no periodo, pelo IGP-M (Fundagao Getulio Vargas).

CLAUSULA 12 - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com
base na média remuneragdo variavel percebida no ano, garantida a atualizagédo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao
acumulada no periodo, pelo IGP-M (Fundagao Getulio Vargas).

Paragrafo Unico

Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissdes referentes ao ultimo més
do periodo base de calculo.
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CLAUSULA 09 - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O calculo do repouso remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo
empregado e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

VOTO:

Considerando a discrepancia entre o pedido e a previsdo da norma revisanda,
clausulas 11 e 12, fls. 38/39, em analise conjunta, defere-se parcialmente os
pedidos dos itens | e Il, e na esteira do entendimento predominante nesta
Secao, ficando assim redigida: “No pagamento das parcelas rescisérias, da
gratificagdo natalina e das férias dos comissionistas, os calculos deverao
observar a média atualizada dos ultimos 12 (doze) meses, com ressalva do 13°
salario e férias proporcionais, relativamente aos quais deverdo ser
computados, para efeito da média, os meses inseridos nas respectivas
proporcionalidades, e adotado o INPC/IBGE ou outro indice que vier a
substitui-lo”.

Defere-se o pedido do paragrafo primeiro, nos termos da clausula 09 da
norma revisanda, fl. 38, em sintonia com o entendimento predominante nesta
Secgado e assim redigida: “O repouso semanal remunerado do comissionista
sera calculado com base no total das comissdes auferidas no periodo,, dividido
pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a
que fizer jus”.

Indefere-se o pedido do paragrafo segundo, por tratar de matéria
suficientemente regulada em lei.

13. DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

PEDIDO:

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente ou
retomadas pela empresa, inclusive venda de consorcios.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do disposto pelo Precedente
Normativo n® 97 do TST, com a seguinte redacdo: "Ressalvada a hipotese
prevista no art. 7° da Lei n°® 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou
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estorno das comissbes do empregado, incidentes sobre mercadorias
devolvidas pelo cliente, apds a efetivacdo de venda".

14. ANOTAGAO DAS COMISSOES

PEDIDO:

Obrigagdo de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento
das comissdes.

REVISANDA

CLAUSULA 62 - ANOTAGAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ficam
obrigados a anotar na CTPS cios mesmos ou em contrato individual, o percentual que
sera aplicado para célculo das comissdes.

Paragrafo Unico

Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no "caput” desta clausula, face a
grande diversidade de percentuais, as empresas poderao substituir a anotagdo na
CTPS ou Contrato, pela entrega ao empregado da tabela de comissoes.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do caput da clausula 62 da norma
revisanda, fl. 48, em consonancia com o Precedente Normativo n° 5 do E. TST,
ficando esta com a seguinte redagao: “O empregador é obrigado a anotar, na
CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado”,
acrescentando-se o paragrafo unico, conforme norma revisanda, por conter
um minus em relagao ao pedido, nos seguintes termos: “Caso seja impraticavel
o cumprimento do disposto no “caput”" desta clausula, face a grande
diversidade de percentuais, as empresas poderdo substituir a anotagdo na
CTPS ou Contrato, pela entrega ao empregado da tabela de comissdes”.

15. PAGAMENTO DAS COMISSOES

PEDIDO:

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das comissdes a seus
empregados sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelos clientes
nas compras de mercadorias.
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Paragrafo unico: As comissbes pagas pela empresa aos empregados
comissionistas deverdao ser unificadas, sendo vedado diferenciacdo de
percentual de comissdes, para empregado ja exercente da fungdo de
empregado novo que venha a ser admitido.

VOTO:

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo uUnico, por tratarem de
matéria devidamente regulada em lei e, no que exceder, prépria para acordo
entre as partes.

16. INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA
PEDIDO:

Fica assegurado ao empregado despedido sem justa causa, perceber um valor
equivalente a duas vezes a maior remunerac¢ao percebida, por ano de servico.
Paragrafo unico: O periodo igual ou superior a cento e oitenta dias de contrato
dara direito a indenizacgao prevista nesta clausula.

VOTO:

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, por versarem sobre
materia regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
17. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

PEDIDO:

Limitagdo da admissdo ou aceitacdo de estagiarios e/ou menores,
enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por
cento) do numero total de empregados por estabelecimento, desde que tais
atos ndo impliquem despedida de empregados.

REVISANDA

CLAUSULA 65 - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no
percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que

estao relacionadas com a sua formagéao profissional.
VOTO:
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Defere-se parcialmente o pedido, em observancia parcial das disposi¢des
contidas na revisanda clausula 65, fl. 49, e nos termos do Precedente n° 58
deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: “As empresas sé poderao
admitir ou aceitar estagiarios desde que estas admissdes n&o impliquem
demissbes de empregados e que o0 seu numero nao ultrapasse a 10% (dez por
cento) dos empregados restantes por estabelecimento”.

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA

PEDIDO:

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta
dias, devendo as empresas fornecerem copia do mesmo ao empregado, no ato
da admisséo.

Paragrafo primeiro: O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese do
empregado entrar em beneficio previdenciario, completando-se apos a
respectiva alta concedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: Os contratos de experiéncia e suas prorrogagdes
deverao ser exibidos a entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do
inicio da vigéncia do contrato.

Paragrafo terceiro: Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na
funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde
que cumprido integralmente o anterior.

REVISANDA

CLAUSULA 25 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a quinze
dias.

CLAUSULA 60 - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados, no ato de admissao, copia do contrato
de trabalho, desde que o0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotacdes da
CTPS.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido do caput, nos termos das clausulas 25 e 60 da
norma revisanda, fls. 41 e 48, respectivamente, e em consonadncia com o0s
Precedentes n°s 15 e 38 deste Tribunal, com as seguintes redagdes,
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respectivamente: “E obrigatéria a entrega da cdpia do contrato, quando escrito,
assinada e preenchida, ao empregado admitido.”/ “E vedada a contratagao, a
titulo de experiéncia, por menos de 15 (quinze) dias.”

Indefere-se o postulado nos paragrafos primeiro e segundo, por se tratar
de matérias reguladas em lei e, no que exceder, proprias para negociagao
entre as partes.

Defere-se o pedido do paragrafo terceiro, nos termos do Precedente n° 56
deste Tribunal, assim redigido: “Readmitido o empregado no prazo de 1 (um)
ano, na funcédo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que cumprido integralmente o anterior”.

19. AVISO PREVIO

PEDIDO:

) O prazo de duragdo do Aviso Prévio dado pelas empresas a seus
empregados sera de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias,
indenizados por ano ou fragao igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Il) Garantia ao empregado que no curso do aviso prévio obtiver novo emprego,
ser dispensado do cumprimento do mesmo.

lll) Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio, optar pela redugéo
de duas horas no horario que melhor Ihe convier.

IV) O aviso prévio sera suspenso se durante seu curso o empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a
alta.

V) Na hipotese de as empresas dispensarem seus empregados de comparecer
ao trabalho durante o aviso prévio, deverdao fazé-lo por escrito no verso do
préprio aviso, obedecida a legislagao vigente.

VI) Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversao ao cargo de exercente de fungdo de confianga, ficam vedadas as
alteracbes contratuais, inclusive de local e horario de trabalho, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

VII) Caso o empregado opte pela redugao da jornada de trabalho, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 488 da CLT, o pagamento das verbas
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rescisorias devera ser efetuado no dia seguinte ao ultimo dia efetivamente
trabalhado.

REVISANDA

CLAUSULA 29 - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante
comunicagao por escrito, podera escolher a redugdo entre as duas primeiras ou as
duas ultimas horas da jornada de trabalho. Feita a opg¢édo, o horario ndo mais podera
ser alterado.

CLAUSULA 30 - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtengcdo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das
parcelas rescisorias.

CLAUSULA 33 - AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio
sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no proprio aviso,
fazendo constar a data, local e hora do pagamento das ,verbas rescisorias.

VOTO:

Indefere-se o pedido do item |, por se tratar de vantagem que ndo pode ser
objeto de deferimento em sede de decisdo normativa, por carecer de
regulamentacgéao legal, sendo matéria propria para acordo entre as partes.
Defere-se parcialmente o pedido do item Il, com base na revisanda clausula
30, fl. 42, e nos termos do Precedente Normativo n® 24 do E. TST, ficando esta
com a seguinte redacdo: "O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obten¢gdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados".

Defere-se parcialmente o pedido do item lll, com base na clausula 29 da
norma revisanda, fl. 42, nos termos da orientacao vertida no Precedente n° 53
deste Tribunal, com a seguinte redac¢ao: “No inicio do periodo do aviso prévio,
o empregado podera optar pela reducédo de 02 (duas) horas no comego ou no
final da jornada de trabalho.”
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Caso o empregado nado seja dispensado do comparecimento ao trabalho
durante o aviso prévio dado pelo empregador, podera ele optar pela redugao
de 02 (duas) diarias, no horario que melhor lhe convier”.

Defere-se parcialmente o pedido do item IV, nos termos do Precedente n° 54
deste Tribunal, considerando que o limite do pedido, em que ndo abrange a
hipétese de licenca-saude, ficando a clausula com a seguinte redacao: “O
aviso prévio sera suspenso se No seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta”.
Defere-se parcialmente o pedido do item V, com base na clausula 33 da
norma revisanda, fl. 43, em consonancia com o Precedente n° 44 deste
Tribunal, ficando esta assim redigida: “A dispensa do cumprimento do aviso
prévio concedido pelo empregador devera ser anotada no documento
respectivo”.

Indefere-se os pedidos dos itens VI e VII, por tratarem de matéria
devidamente regulada em lei.

20. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA:

PEDIDO:

I) GESTANTE - Estabilidade proviséria para a empregada gestante a partir da
gravidez até cento e oitenta dias apés o retorno da licenga prevista na
Constituicao Federal, sendo vedada qualquer alteracdo do contrato de trabalho
durante este periodo, inclusive quanto ao local de trabalho.

) ACIDENTE OU DOENCA - Estabilidade proviséria para o empregado
afastado do servigo, por motivo de acidente do trabalho ou doenca, pelo prazo
de uma ano, contados da alta concedida pela Previdéncia Social.

lll) ALISTANDO - Concessado de estabilidade proviséria para o empregado
convocado para o servigo militar, desde o alistamento até noventa dias apds a
baixa ou dispensa. (Precedente Normativo 80 do TST).

IV) EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fica assegurada a
estabilidade provisoria para o empregado, nos trés anos imediatamente
anteriores a sua aposentadoria.

V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APOS ACORDO - E garantida a
estabilidade de 90 (noventa) dias, a 120 (cento e vinte) dias, a todos os



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO

03376-2006-000-04-00-8 RVDC Fl1.21

integrantes da categoria, apos a celebragdo do acordo coletivo ou da decisdo
judicial. (Precedente Normativo 82 do TST).

VOTO:

Indefere-se os pedidos dos itens | e ll, por tratarem de matéria regulada em lei
€, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

Defere-se o pedido do item lll, nos termos do Precedente Normativo n°® 80 do
TST, ficando a clausula redigida nos seus termos: “Garante-se o emprego do
alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias
apos a baixa.”

Defere-se parcialmente o pedido do item IV, nos termos do Precedente n° 21
deste Tribunal, com a seguinte redacao: “Fica vedada a despedida sem justa
causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado
que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente ao empregador”.

Indefere-se o pedido do item V, por tratar de matéria prépria para acordo entre
as partes.

21. INTERVALOS ENTRE TURNOS

PEDIDO:

O intervalo entre um turno e outro, para almogo, ndo podera ser inferior a uma
hora, nem superior a duas horas.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria suficientemente regulada em lei e,
no exceder, prépria para acordo entre as partes.

22. INTERVALO DA JORNADA DIARIA DO CPD

PEDIDO:

Fica assegurado a todos digitadores e auxiliares integrantes da categoria
profissional suscitante que trabalhem em computacdo, a cada sessenta
minutos de trabalho, um intervalo de descanso de no minimo dez minutos,
incluindo os intervalos como tempo de servigo.

VOTO:
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Defere-se parcialmente o postulado, nos termos do Precedente n® 48 deste
Tribunal, com adaptacao ao pedido, quanto ao periodo trabalhado, ficando a
clausula com a seguinte redacgdo: “Nas atividades de entrada de dados deve
haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 60 minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho”.

23. REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO:

A jornada de trabalho da categoria profissional suscitante sera reduzida para
trinta e seis horas semanais, sem prejuizo salarial, com jornada diaria de turno
de seis horas.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder,
ser propria para acordo entre as partes.

24. LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

PEDIDO:

Pelo presente dissidio fica vedado as empresas comerciais a locacao de mao-
de-obra de terceiros, para a execugao de fungdes relacionadas com suas
atividades essenciais.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por versar sobre matéria regulada em lei e, no exceder,
prépria para negociagao entre as partes.

25. DIAS DE FECHAMENTO DO COMERCIO

PEDIDO:

I) Fica estabelecido que as empresas comerciais observarao feriado obrigatorio
no dia 30 de outubro, data consagrada ao comerciario.

ll) As empresas comerciais observardo feriado obrigatorio na terga-feira de
carnaval, tendo ou ndo empregados.

lll) Fica estabelecido que no dia 02 de novembro, dia de finados, sera
observado feriado obrigatorio.

VOTO:

Indefere-se os pedidos dos itens | a lll, por tratar de matéria regulamentada
em lei, comportando ampliagao através de negociagéo entre as partes.
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26. PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
PEDIDO:

Somente sera permitida a prorrogagédo da jornada de trabalho dos integrantes
da categoria profissional suscitante mediante acordo coletivo entre o Sindicato
Suscitante e Sindicatos Patronais e/ou empresas, sendo vedada a prorrogagao
para os empregados estudantes de qualquer nivel.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do Precedente Normativo n® 32
do TST, assim redigido: "Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado-estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT”.
27. COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO:

Obrigagao dos intervalos de quinze minutos, usados para lanche, serem
computados como tempo de servico na jornada diaria dos integrantes da
categoria profissional suscitante.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por versar matéria regulada em lei e, no exceder, propria
para acordo entre as partes.

28. ATRASO AO SERVICO

PEDIDO:

Proibicdo das empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou o
feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao
servico naquele dia.

REVISANDA

CLAUSULA 17 - ATRASOS - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO

No caso de atraso do empregado no horario de servigo, permitindo o empregador seu
trabalho naquele dia, sera proibido o desconto da Importancia relativa ao repouso
semanal remunerado e feriado correspondente.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula
17, fl. 39, de acordo com o entendimento do Precedente Normativo n® 92 do
TST, com a seguinte redagdo: “Assegura-se O repouso remunerado ao
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empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana’.

29. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES

PEDIDO:

O pagamento de salarios e rescisdes deve ser procedido da seguinte forma:

I) Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos até o ultimo
dia do més, sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em
favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos.

Il) Em se tratando de pagamento de salario e rescisdes de contrato nas sextas-
feiras ou véspera de feriados, deverdo ser os mesmos feitos em moeda
corrente nacional.

lll) As empresas deverao fazer o pagamento dos valores relativos a resciséo
contratual no prazo previsto em lei (art. 477, § 6°, da CLT), sob pena de multa
de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, sem prejuizo
dos demais direitos legais.

REVISANDA

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA
DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a
empresa adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente.

VOTO:

O item | sera analisado em conjunto com as clausulas 32 e 48, item IlI.
Defere-se o pedido do item I, com base na previsédo da clausula revisanda 20,
fl. 40, nos termos do Precedente n° 32 deste Tribunal, assim redigido: “O
pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta
bancaria”.

Indefere-se o pedido do item lll, por tratar de matéria devidamente regulada
em lei, observando-se que clausula 21 da norma revisanda, fl. 40, fixa a
vantagem nos termos estabelecidos pela legislagéo vigente.
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30. REMUNERAGAO DAS FERIAS

PEDIDO:

As empresas concederao a seus empregados um abono de 100% (cem por
cento) do salario normal, por ocasiao das férias anuais.

VOTO:

Indefere-se o pedido, pois a matéria é regulada em lei, comportando
ampliacdo somente através de negociacéo entre as partes.

31. REMUNERAGAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS

PEDIDO:

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes
de completar um ano de servigo, serdo pagas as férias proporcionais, de
acordo com a Convencgéo 132 da OIT, além do pagamento de 1/3 previsto na
Constituicao Federal.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do disposto pelo Precedente n° 50
deste Tribunal, assim redigido: “O empregado que se demitir antes de
completar 12 (doze) meses de servigco tem direito a férias proporcionais, com o
acréscimo do terco (1/3) constitucional”.

32. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

PEDIDO:

Obrigagdo das empresas, ao concederem férias aos seus empregados,
pagarem a remuneracdo destas até dois dias antes do inicio do periodo
concedido, conforme previsto no artigo 145 da CLT, sob pena de pagamento
de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado.

VOTO:

Examina-se o pedido em conjunto com as clausulas 29, item |, e 48, item IIl.
33. IMPOSSIBILIDADE DE REDUGAO SALARIAL

PEDIDO:

Quando a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, devera
ser mantido o pagamento da maior remuneragao percebida pelo empregado.
VOTO:
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Indefere-se o pedido, por tratar de matéria devidamente regulada em lei e, no
que exceder, ser propria para acordo.

34. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

PEDIDO:

Garantia ao empregado substituto de outro despedido sem justa causa, de
salario igual ao do empregado despedido, exceto as vantagens pessoais.
REVISANDA

CLAUSULA 15 - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, com base na clausula 15 da norma revisanda, fl.
39, nos termos do Precedente n° 73 deste Tribunal, ficando esta assim
redigida: “O empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa
causa tera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais”.

35. ABONO DE PONTO

PEDIDO:

Fica garantido o abono de ponto:

I) Ao empregado estudante, em dia de realizacdo de provas escolares, desde
que comunicado o empregador, com doze horas de antecedéncia.

Il) Ao pai ou mae comerciaria, no caso de internacéo de filhos menores de
doze anos de idade ou invalidos, mediante comprovagao médica.

lll) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovagao por declaragao médica ou apresentacéo da carteira de gestante.
IV) A todos os empregados, durante um dia, para recebimento de parcelas do
PIS, e durante dois dias, quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo
se a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

V) Aos membros da diretoria do sindicato suscitante, quando convocados para
atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas. (Precedente
Normativo 83 do TST).
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REVISANDA

CLAUSULA 27 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas em dias
de realizagao de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniguem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizacdo das
provas até 48 (quarenta e oito) horas apés.

CLAUSULA 28 - PIS - DISPENSA DE SERVIGO

Os empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa,
durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das
parcelas do PIS ou durante um dia quando o domicilio bancario ocorrer em lugar
distinto da prestacdo de servico, salvo se a empresa mantiver convénio para
pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA 46 - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante no caso de consulta
meédica, mediante comprovacgao por declaragao médica ou apresentacdo da anotagao
na carteira de gestante.

CLAUSULA 47 - FALTA JUSTIFICADA -INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, em um
dia por ano, mediante comprovagao, para internagao hospitalar de filho com idade até
12 (doze) anos.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido contido no item I, com base na clausula 27 da
norma revisanda, fl. 45, nos termos do entendimento predominante nesta
Secao, ficando com a seguinte redacao: “Concede-se licenga nao remunerada
nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagao,
ressalvada a hipotese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT”.

Defere-se em parte o pedido do item Il, com base na clausula 47 da norma
revisanda, fl. 45, e nos termos do Precedente n° 22 deste Tribunal, observado
o limite do pedido que ndo prevé acompanhamento para consulta médica,
ficando o item assim redigido: “O empregado n&o sofrerd qualquer prejuizo
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salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagao hospitalar de
filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade”.
Defere-se parcialmente o pedido do item lll, com base na clausula 46 da
norma revisanda, fl. 45, nos termos do Precedente n° 60 deste Tribunal e assim
redigida: “Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a base de
um dia por més, para exame pré-natal, mediante comprovagao”.

Defere-se parcialmente o pedido do item IV, com base nos termos da
clausula 28 da norma revisanda, fls. 41/42, e do Precedente n° 65 deste
Tribunal, com a seguinte redacdo: “E assegurada aos empregados a dispensa
do servigco em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque
dos rendimentos do Programa de Integragdo Social (PIS), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio
diverso, exceto em relagdo as empresas que mantém convénio com a Caixa
Econdmica Federal.”

Defere-se parcialmente o pedido do item V, nos termos do disposto pelo
Precedente Normativo n° 83 do TST, com a seguinte redacao: “Assegura-se a
freqUiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o
empregador”.

36. AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS
EMPREGADOS

PEDIDO:

I) Recibos ou envelopes de pagamento no ato do pagamento dos salarios,
discriminando os pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o
numero de horas normais e extras trabalhadas, o montante das vendas e/ou
cobranca sobre as quais incidam comissdes e os percentuais destas.

Il) Relacdo de salarios, quando do término do contrato de trabalho, de acordo
com o formulario da Previdéncia Social, com discriminacdo das parcelas
salariais percebidas durante o periodo trabalhado.

lll) Informe anual de rendimentos, para fins de imposto de renda.

REVISANDA
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CLAUSULA 39 - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO E TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL

As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a
relagdo de seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relagao de
Salarios de Contribuicdo - RSC, de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo
de 1 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

Paragrafo Unico

Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou despedido,
via ou copia do termo de rescisao contratual.

CLAUSULA 44 - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, discriminativo mensal
dos pagamentos e descontos efetuados através de copias dos recibos ou envelopes
de pagamento, com discriminagcao de todas as parcelas recebidas e descontadas.
VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido do item I, considerando que o pedido é um
pouco diverso do que a clausula 44 da norma revisanda, fl. 45, nos termos do
Precedente Normativo n° 93 do TST, com a seguinte redacao: “O pagamento
do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com
a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS”.

Defere-se parcialmente o pedido do item Il, considerando que a clausula 39,
da norma revisanda, fl. 43, contempla a vantagem também para o empregado
demitente e que o pedido ndo limita a forma da rescisdo contratual, nos termos
do Precedente n® 62 deste Tribunal e a qual se acrescenta a expressao “ou
demitente” depois da palavra “demitido”, ficando o item com a seguinte
redagao: “Os empregadores, mediante requerimento, fornecerao a relagao de
salarios de contribuicdo ao empregado demitido ou demitente”.

Indefere-se o pedido do item lll, por tratar de matéria devidamente regulada
em lei.

37. ANOTAGCAO DA FUNGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
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PEDIDO:

Obrigagdo de as empresas anotarem na Carteira de Trabalho de seus
empregados, a fungédo efetivamente por eles exercida no estabelecimento, de
acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO). (Precedente
Normativo 105 do TST).

REVISANDA

CLAUSULA 61 - DEVOLUGAO DA CTPS E ANOTAGAO DA FUNCAO EXERCIDA
As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a sua entrega ao empregador.

Paragrafo Unico

Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a fungéo efetivamente
exercida pelos mesmos. Ocorrendo alteragbes de fungdo, devera ser procedido o
registro simultdneo na CTPS.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, com base no paragrafo unico da clausula 61
da norma revisanda, fl. 48, em parte, considerando os limites do pedidos, e nos
termos do Precedente Normativo n°® 105 do TST, ficando assim redigida: “As
empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO)".

38. DEVOLUGCAO DA CTPS

PEDIDO:

Obrigacao de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado,
devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento,
sob pena de multa no valor de um dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado. (Precedente Normativo 98 do TST).

REVISANDA

CLAUSULA 61 - DEVOLUGAO DA CTPS E ANOTAGAO DA FUNCAO EXERCIDA
As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a sua entrega ao empregador.

Paragrafo Unico

(..)
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VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, com base no caput da clausula 61 da norma
revisanda, fl. 48, em parte, considerando que esta nao prevé aplicacao de
sancdo em caso de descumprimento, e nos termos do disposto pelo
Precedente n° 66 deste Tribunal, ficando esta assim redigida: “Sera devida ao
empregado a indenizagado correspondente a 1 (um) dia de salario basico, por
dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, limitada a multa a seis meses do salario basico do
empregado prejudicado”.

39. ATESTADO DE DOENCA

PEDIDO:

Obrigagcdo de as empresas aceitarem, para todos os efeitos, atestados de
doenga fornecidos por quaisquer profissionais médicos ou odontélogos.

VOTO:

Defere-se parcialmente a pretensdo, nos termos do entendimento
predominante nesta Secdo, ficando a clausula com a seguinte redagéo:
“Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social”.
40. COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

PEDIDO:

Obrigacao de as empresas fornecerem a seus empregados comprovantes de
recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.
VOTO:

Defere-se o0 pedido, nos termos do Precedente n° 43 deste Tribunal, assim
redigido: “A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita
contra-recibo”.

41. CURSOS E REUNIOES

PEDIDO:

Obrigagao de os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatério, serem realizados durante a jornada normal de
trabalho, ou as horas correspondentes serem pagas como extraordinarias.
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REVISANDA

CLAUSULA 52 - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu
tempo compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinario.
VOTO:

Defere-se em parte o pedido, com base revisanda clausula 52, fl. 46, e nos
termos do Precedente n° 45 deste Tribunal, ficando esta com a seguinte
redagao: “Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de
freqiéncia e comparecimento obrigatérios, serao administrados e realizadas,
preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragéo
extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho”.

42. ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS

PEDIDO:

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada, pagarao aos seus empregados, por filho menor de seis
anos de idade, um auxilio mensal, em valor equivalente a 15% (quinze por
cento) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer
comprovacao de despesas.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do entendimento do Precedente
Normativo 22 do TST, considerando que o deferimento representa um minus
em relagcao ao pedido, ficando a clausula com a seguinte redacao: “Determina-
se a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches”.

43. RECOMPOSIGAO SALARIAL NA RESCISAO

PEDIDO:

Por ocasido da rescisao contratual de integrante da categoria profissional
suscitante, devera ser o salario recomposto, através da aplicagao da variacao
acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base e a data do desligamento
do empregado, podendo ser compensados os aumentos espontaneos e/ou
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coercitivos concedidos no periodo. O salario que resultar devera ser tomado
como base para célculo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas.
VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
44. AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO
ESTABELECIMENTO

PEDIDO:

I) ASSENTOS - Obrigacédo de as empresas colocarem assentos nos locais de
trabalho para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao
publico, nos termos da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Il) LOCAL PARA REFEIGOES - Obrigacdo de as empresas, quando n&o
dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
inclusive os vigias para almogar ou jantar, manterem local apropriado e em
condi¢bes de higiene para tal.

II) LIVRO-PONTO OU CARTAO MECANIZADO - Obrigagéo de as empresas
possuirem livro-ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o
empregado registrar a sua presenga ao trabalho, horario de inicio, intervalo,
encerramento de jornada e horario extraordinario.

REVISANDA

CLAUSULA 35 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho

CLAUSULA 36 - LOCAL PARA LANCHE

As empresas que nao dispensam seus empregados pelo periodo necessario para
fazer lanche, manterao local apropriado e em condigbes de higiene para tal.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido do item |, com base na clausula 35 da norma
revisanda, fl. 43, que reflete o entendimento do Precedente n° 75 deste
Tribunal, ficando esta assim redigida: “Para atividade cujo trabalho seja
realizado de pé, é obrigatdria a colocagdo de assentos para descanso em local
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ou locais que permitam a utilizacdo por todos os trabalhadores durante as
pausas”.

Defere-se em parte o pedido do item Il, com base na clausula 36 da norma
revisanda, fl. 43, e nos termos do Precedente n°® 72 deste Tribunal, que
apresenta a seguinte redacao: “Obrigam-se as empresas, quando concederem
intervalo entre turnos para lanche, sem dispensarem os empregados, a manter
local apropriado, em condigdes de higiene para tal”.

Indefere-se o pedido do item lll, por tratar de matéria suficientemente regulada
em lei.

45. MAQUILAGEM

PEDIDO:

E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquiladas ou
executar tarefas de maquilagem, o fornecimento, pelas empresas, de
maquilagem gratuita.

REVISANDA

CLAUSULA 41 - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
(...)

Paragrafo Primeiro

Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais
como sapatos, meias, maquilagem, etc., devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.
Paragrafo Segundo

(-..)

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, com base no paragrafo primeiro da clausula 41
da norma revisanda, fl. 44, e considerando a razoabilidade deste, bem como
que “executar tarefas de maquilagem” ndo €& inerente as atividades
desenvolvida por este segmento da categoria, ficando a clausula assim
redigida: “E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalhar
maquiladas, o fornecimento, pelas empresas, de maquilagem gratuita,
adequada a tez da empregada”.

46. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

PEDIDO:
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As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem
qualquer énus para seus empregados.

Paragrafo unico: O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por
ocasido da rescisao, desde que exigido pela empresa.

REVISANDA

CLAUSULA 41 - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo para seus
empregados, em numero de 2 (dois) por ano, sem qualquer 6nus, a titulo de
empréstimo, para uso exclusivo em servigo, ficando estabelecido que os mesmos
serdo devolvidos as empresas qualquer que seja o seu estado de conservagéo.

(...)

VOTO:

Defere-se o pedido do caput, do caput da clausula 41 da norma revisanda, fl.
44, em consonancia com o entendimento do Precedente Normativo n° 115 do
TST, com a seguinte redacdo: “Determina-se o fornecimento gratuito de
uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador”.

Defere-se, como postulado, o pedido do paragrafo uUnico, nos termos da
revisanda e considerando o principio da razoabilidade, assim redigido: “O
uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasiao da rescisdo, desde
que exigido pela empresa”.

47. AUXILIO AOS EMPREGADOS

PEDIDO:

I) ESTUDANTE - E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria
condicdo de estudante ou de possuir um filho menor de dezoito anos nesta
condicdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a
frequéncia, um auxilio-escolar por ano, pago no més de outubro, equivalente a
cinquenta por cento do salario normativo da categoria no referido més.

) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por acidente de
trabalho, o empregador fica obrigado a pagar auxilio funeral aos dependentes
do mesmo, em valor correspondente a dois salarios normativos da categoria
profissional.
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lll) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus
empregados o0 transporte para deslocamento residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia.

IV) ALIMENTAGAO - As empresas concederdo auxilio para alimentacéo de
seus empregados, em valor ndo inferior a cinquenta por cento do piso salarial
da categoria.

V) FARMACIA - As empresas reembolsardo aos seus empregados as
despesas havidas com medicamentos, desde que tal importadncia nao
ultrapasse no més a metade do piso salarial da categoria, e comprovada esta
despesa por receita médica e nota fiscal da compra dos medicamentos.

VOTO:

Indefere-se o pedido, itens I, Il, IV e V, por tratar de matéria prépria para
acordo entre as partes.

Indefere-se o pedido, item Ill, por versar sobre matéria suficientemente
regulada por lei.

48. GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO)

PEDIDO:

I) As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario aos empregados por ocasiao das férias, independente de requerimento.
Il) As empresas pagardo 13° salario normal aos empregados que estiverem
afastados do servigo, em gozo de auxilio-doenga, por periodo superior a quinze
dias e inferior a cento e oitenta dias. (Precedente Normativo 25 do TRT).
VOTO:

Indefere-se o pedido dos itens | e Il, por tratar de matéria devidamente
regulada em lei e, no exceder, prépria para acordo entre as partes.

ANALISE CONJUNTA DAS CLAUSULAS 29, ITEM |, 32 E 48, ITEM IIL.

29. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES

PEDIDO:

I) Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos até o ultimo
dia do més, sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em
favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos.

32. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS
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PEDIDO:

Obrigagdo das empresas, ao concederem férias aos seus empregados,
pagarem a remuneragdo destas até dois dias antes do inicio do periodo
concedido, conforme previsto no artigo 145 da CLT, sob pena de pagamento
de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado.

48. GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO)

PEDIDO:

lll) Fica estabelecida uma multa de um dia de salario por dia de atraso, em
favor do empregado, pela empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario
nos prazos da lei.

VOTO:

Em analise conjunta, defere-se parcialmente os pedidos das clausulas 29,
item I, 32 e 48, item lll, nos termos do entendimento predominante nesta
Secao, com a seguinte redagao: “Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario
por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que
nao efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos
da Lei, limitada a multa ao valor do principal”.

49. IGUALDADE SALARIAL

PEDIDO:

Nao podera haver desigualdade salarial por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, de acordo com o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal, de
empregados que prestem servico ao mesmo empregador, exercendo idéntica
funcdo, com o mesmo tempo de servigo.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria suficientemente regulada em lei,
observando que o pedido se reporta ao direito social previsto na Constituicao
Federal.

50. PROMOCAO

PEDIDO:

Toda mudancga de cargo, fungao ou transferéncia, ditas como promocgéao, serao
acompanhadas de um aumento salarial.

VOTO:
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Indefere-se o pedido, por tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
51. ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

PEDIDO:

As empresas permitirdo obrigatoriamente o ingresso do sindicato suscitante
nas dependéncias da empresa para o fim especifico de distribuir boletins,
jornais e comunicados de interesse da categoria profissional suscitante.
Paragrafo unico: As empresas permitirdo a divulgacdo, em quadro mural com
acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias sindicais, editados pela
entidade Suscitante.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido do caput, nos termos do Precedente
Normativo n® 91 do TST, assim redigido: “Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso,
para desempenho de suas funcgdes, vedada a divulgacdo da matéria politico-
partidaria ou ofensiva”.

Defere-se parcialmente o pedido do paragrafo unico, nos termos do
Precedente Normativo n°® 104 do TST, com a seguinte redacao: “Defere-se a
afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou
ofensivo”.

52. ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS
PEDIDO:

Qualquer rescisdo de contrato de trabalho de empregados da categoria
profissional suscitante, com mais de seis meses de servico, sera
obrigatoriamente assistida pela Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do
Estado do Rio Grande do Sul, sob pena de nulidade do ato, respeitado o
disposto no artigo 477 da CLT.

REDAGAO DADA NA ATA DE ASSEMBLEIA (fl. 71):

Qualquer rescisdo de contrato de trabalho de empregados da categoria
profissional suscitante, com mais de seis meses de servico, sera
obrigatoriamente assistida pela Federagao dos Empregados no Comércio de
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Bens e Servicos do Estado do Rio Grande do Sul suscitante, sob pena de
nulidade do ato, respeitado o disposto no artigo 477 da CLT.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por versar sobre matéria suficientemente regulada em
lei.

53. ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA

PEDIDO:

No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera fornecer ao
empregado, quando solicitado por este ou pela entidade Suscitante que o
representa, documento em que especifique a falta grave que teria motivado a
despedida por justa causa.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do Precedente n° 74 deste
Tribunal, ficando a clausula assim redigida: “Quando invocada a justa causa
para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa’.

54. INFORMAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

PEDIDO:

Obrigagado de as empresas fornecerem a entidade Suscitante a relagdo de
admissodes e demissdes de empregados da categoria, ho prazo maximo de 15
(quinze) dias do més subsequente ao dos respectivos atos.

Paragrafo unico: As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade
Suscitante copias da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo
maximo de dez dias apods o prazo legal de apresentagdo nos bancos ou nos
correios.

VOTO:

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, por tratarem de
materia prépria para acordo entre as partes.

55. DELEGADO SINDICAL

PEDIDO:

E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao delegado sindical, na
proporgdo de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma
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categoria profissional, quando eleito por assembléia geral, promovida pela
respectiva Federacdo entre os interessados, com mandato nao inferior a um
ano.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do disposto pelo Precedente
Normativo n° 86 do TST, que tem a seguinte redacao: “Nas empresas com
mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT".

56. FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO:

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.
(Precedente Normativo 83 do TST).

Resta prejudicado o pedido, porquanto ja deferido por ocasidao do exame da
clausula 35, item V.

57. RELAGAO DOS EMPREGADOS

PEDIDO:

Obrigatoriedade de as empresas encaminharem no verso das guias de
recolhimento de contribuicbes aprovadas pela categoria a nominata dos
empregados, bem como os salarios percebidos e reajustados, encaminhado a
mesma a entidade suscitante no prazo de dez dias apds os respectivos
recolhimentos.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do entendimento predominante
nesta Secao, ficando a clausula com a seguinte redacao: “Obriga-se a empresa
a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo de empregados
pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial
e da relacdo nominal dos empregados com o salario anterior e o reajustado, no
prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento”.

58. ELEICOES DAS CIPAS

PEDIDO:
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As eleicdbes dos membros da CIPAS deverado ser feitas sob supervisdo do
sindicato suscitante, as empresas devem comunicar a Federacido da eleicao,
trinta dias antes de sua realizagdo. (Precedente Normativo 14 do TRT).

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do Precedente n® 14 deste Tribunal,
assim redigido, e em adequacdo & natureza juridica da suscitante: “E de 10
(dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores
comunicarem a entidade profissional a relagao dos eleitos para a CIPA”.

59. MULTAS

PEDIDO:

As empresas sofrerdo multas nas seguintes situagoes:

I) Falta de cadastramento no PIS: As empresas sofrerdao multa no valor de um
salario normativo, pago ao empregado que for prejudicado em decorréncia do
seu nao cadastramento no PIS ou pela omissdo de seu nome na RAIS, sem
prejuizo dos demais direitos.

) Pelo descumprimento das clausulas do dissidio: As empresas que
descumprirem qualquer das clausulas que contenham a obrigacado de fazer,
exceto aquelas que ja tenham multa especifica, sofrerdo uma multa no valor de
cinco por cento do salario normativo da categoria, por empregado, em favor
dos prejudicados, pagas através da Federacgao.

VOTO:

Indefere-se o pedido do item |, por tratar de matéria suficientemente regulada
em lei.

Defere-se em parte o pedido do item Il, nos termos do Precedente n° 61 deste
Tribunal, com as adequacgbes ao pedido, ficando assim redigido: “Impde-se
multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado,
excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao legal,
desde que constituido em mora o empregador”.

60. PREMIO ASSIDUIDADE

PEDIDO:
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Aos empregados que nao registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o
pagamento de prémio assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do salario
percebido, sendo que este adicional ndo integrara o salario para qualquer
efeito legal.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria propria para negociagcao entre as
partes.

61. RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICOES
PEDIDO:

Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deverdo descontar em
folha de pagamento de seus empregados, o valor correspondente a
contribuicdo mensal fixada pela Assembléia Geral do Conselho de
Representantes desta entidade, recolhendo as ditas importancias em favor da
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, até o décimo dia do més seguinte ao que o desconto se
referir.

REDAGAO DADA NA ATA DA ASSEMBLEIA (fl. 72)

Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deverdo descontar em
folha de pagamento de seus empregados, o valor correspondente a
contribuicdo mensal fixada pela Assembléia Geral do Conselho de
Representantes desta entidade, recolhendo as ditas importancias em favor da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, até o décimo dia do més seguinte ao
que o desconto se referir.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do Precedente n°® 46 deste Tribunal,
assim redigido, e em adequagao ao pedido e a natureza juridica da suscitante:
“As mensalidades devidas a Federacdo que representa a categoria
profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos
salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 10°
(décimo) dia do més subseqtiente”.

62. ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO
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PEDIDO:

O trabalho noturno sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal. (Precedente Normativo n® 90 do TST).
VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria devidamente regulada em lei e, no
que exceder, ser propria para acordo.

63. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

PEDIDO:

Aos empregados transferidos conforme estabelece o artigo 469 da CLT, sera
concedido um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do seu salario. (Precedente Normativo 101 do TST).

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria devidamente regulada em lei,
comportando ampliacdo somente por acordo entre as partes.

64. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS

PEDIDO:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
ao empregado, dos prejuizos financeiros causados a este.

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, em sintonia com o Precedente Normativo n°® 116
do TST, com a seguinte redacéo: “Comunicado ao empregado o periodo de
gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados”.

65. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

PEDIDO:

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servicos, quando o empregador nido cumprir as
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determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT. (Precedente
Normativo 06 do TST).

VOTO:

Defere-se o pedido, por reproduzir o Precedente Normativo n° 06 do TST, com
a seguinte redacdo: “E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o
recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo
cumprir as determinacgdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT".

66. ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIiRUS HIV/AIDS, DIABETE E
CANCER.

PEDIDO:

Ocorrendo resultado positivo em qualquer dos empregados da empresa,
abrangidos por esta convencao, este(s) tera(do) estabilidade até que se
consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou
discriminacdo sob qualquer pretexto desde que a despedida ndo seja por justa
causa.

VOTO:

Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do Precedente n° 64 deste
Tribunal, assim redigido: “Desde que ciente o empregador, € vedada a
despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim
entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo econémico,
disciplinar, técnico ou financeiro, assegurado, neste caso, a readaptagcédo ou
alteracdes que se fizerem necessarias em fungao da doencga”.

67. ESTAGIARIOS

PEDIDO:

As empresas que contratem estagiarios, deverdao informar a entidade
suscitante tal contratagdo no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de nédo o
fazendo, o estagiario ser considerado como empregado normal.

Paragrafo unico: E vedada a realizagdo de contrato de experiéncia para os
estagiarios, apos a concluséo do estagio.

VOTO:

Indefere-se o pedido do caput, por tratar de matéria propria para acordo entre
as partes.
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Defere-se em parte o pedido do paragrafo unico, nos termos do Precedente
n° 59 deste Tribunal, assim redigido: “E vedada a realizagdo de contrato de
experiéncia para os estagiarios, apos a conclusdo do estagio, na mesma
funcao”.

68. QUEBRA DE MATERIAL

PEDIDO:

Nao sera permitido o desconto do salario do empregado por quebra de
material, salvo na hipétese de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos
danificados. (Precedente Normativo 118 do TST).

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo n° 118 do
TST, que se apresenta assim redigido: “Nao se permite o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacao
dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa
comprovada do empregado”.

69. PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

PEDIDO:

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em
moeda corrente nacional, na presenga de duas testemunhas. (Precedente
Normativo 58 do TST).

VOTO:

Defere-se em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo n° 58 do
TST, assim redigido: “O pagamento de salario ao empregado analfabeto
devera ser efetuado na presenga de 2 (duas) testemunhas”.

70. PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 30° DIA DE TRABALHO
PEDIDO:

E assegurado aos empregados mensalistas o pagamento do dia excedente ao
trigésimo dia de trabalho nos meses de janeiro, marco, maio, julho, agosto,
outubro e dezembro.

Paragrafo unico: No més de fevereiro sera pago aos empregados mensalistas
os dias de acordo com o calendario do respectivo ano.

VOTO:
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Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo uUnico, por tratarem de
matéria regulada em lei e, no exceder, propria para acordo entre as partes.

71. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

PEDIDO:

Obrigatoriedade da participagcdo da entidade suscitante em todas as
negociacoes, deliberacbes e acordos, que visem a participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas, assegurados pelo artigo
7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e legislagéo vigente.

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada em lei, devendo qualquer
ampliagao ser ajustada por acordo entre as partes.

72. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

PEDIDO:

Atendendo deliberacdo da Assembléia Geral do Conselho de Representantes
desta Federacdo, as empresas descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou néo pelas clausulas do presente acordo,
a contribuigdo assistencial a seguir especificada:

I- O valor correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragéo do més de
janeiro de 2007, devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de
remuneracao, recolhendo as respectivas importancias aos cofres da Federagao
dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, até o dia 10
de fevereiro de 2007, sob pena das cominag¢des previstas no artigo 600 da
CLT.

ll- O valor correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragado do més de
maio de 2007 e 4% (quatro por cento) da remuneragdo do més de setembro de
2007, devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de remuneracéo,
recolnendo as respectivas importancias aos cofres da Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, até o 10°
(décimo) dia do més subseqliente ao do desconto, sob pena das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT.

REDAGAO DADA NA ATA DE ASSEMBLEIA (fl. 73)

Atendendo deliberacdo da Assembléia Geral do Conselho de Representantes
desta Federagdo, as empresas descontardo de seus empregados,
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sindicalizados ou nao, beneficiados ou n&o pelas clausulas do presente acordo,
a contribuigdo assistencial a seguir especificada:

I- O valor correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo do més de
janeiro de 2007, devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de
remuneracao, recolhendo as respectivas importancias aos cofres da Federagao
dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do
Sul, até o dia 10 de fevereiro de 2007, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

ll- O valor correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragado do més de
maio de 2007 e 4% (quatro por cento) da remuneragdo do més de setembro de
2007, devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de remuneragéo,
recolhendo as respectivas importancias aos cofres da Federagdo dos
Empregados no Comércio de Bens e Servigcos do Estado do Rio Grande do
Sul, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

VOTO:

Defere-se em parte os pedidos do caput e dos itens | e Il, nos termos do
entendimento predominante nesta Secdo, para determinar que os
empregadores obrigam-se, em nome da entidade suscitante, a descontar dos
salarios dos seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao pela
presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 02
(dois) dias do salario ja reajustado. O desconto devera ser realizado em duas
parcelas, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente subsequentes ao
més da publicacido do presente acordao, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias, contados de cada desconto.
Se, esgotados os prazos, néo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizagcdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da
categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo
assistencial, manifestacao a ser efetuada perante a empresa.
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73. MANUTENGAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM
CONVENGOES, ACORDOS OU SENTENGCA NORMATIVA ANTERIORES
PEDIDO:

Enquanto ndo for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da
categoria, permanecem em vigor todas as clausulas das convengdes, acordos
ou sentenga normativa.

VOTO:

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria devidamente regulada em lei e, no
exceder, prépria para acordo entre as partes.

74. VIGENCIA.

O presente dissidio tera vigéncia a partir de 1° de novembro de 2006.

VOTO:

Fixa-se a vigéncia do presente instrumento normativo a partir de 1° de
novembro de 2006.

Ante o exposto,

Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da Secao de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao:
Preliminarmente, por unanimidade de votos, acolher a
prefacial de NAO-CONHECIMENTO DA CONTESTACAO.
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos,
determinar a renumeragao das clausulas a partir da de
numero 15, de modo que as clausulas guardem a
necessaria sequéncia numerica. Por unanimidade de votos,
determinar que a presente decisdo normativa abrange os
empregados no comércio varejista de carnes frescas nos
municipios inorganizados em sindicatos na base de
representacido do suscitado. No mérito, por unanimidade de
votos, apreciando o item 01. REAJUSTE SALARIAL, deferir
em parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos
integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de
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01.11.2006, o reajuste de 2,71% (dois virgula setenta e um
por cento), a incidir sobre os saldrios praticados em
01.11.2005, observado, no que pertine as compensacgdes, 0
que segue: ressalvadas as situagbes decorrentes de
término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado, na hipotese de empregado admitido apos a
data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de
admissao, e com preservacdo da hierarquia salarial. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 02. AUMENTO
REAL DE SALARIO, indeferir o pedido. Por unanimidade
de votos, apreciando o item 03, “caput’, itens | e Il e
paragrafos 1° a 3°. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL,
deferir parcialmente o pedido para fixar os salarios
normativos dos integrantes da categoria profissional
suscitante, a partir de 01.11.2006, pela aplicacdo do indice
de reajuste deferido na clausula 01, anterior, sobre os
salarios normativos estabelecidos na norma coletiva
revisanda para os “Profissionais” e para “Auxiliares,
balconistas e pessoal de Ilimpeza”, ja procedido o
arredondamento, quando necessario, e, quanto ao salario
normativo do “Ajudante de profissional e ‘office-boy”,
devera ser observado o piso salarial previsto na Lei
Estadual n° 12.509/2006, art. 1°, inciso Ill, alinea “e” —
empregados no comeércio em geral, observados o0s
reajustes posteriores concedidos através da legislacdo
estadual, ficando assim os valores dos salérios normativos:
A — “Profissionais” — 534,60 (quinhentos e trinta e quatro



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO

03376-2006-000-04-00-8 RVDC FI1.50
reais e sessenta centavos) mensais; B - “Auxiliares,
balconistas e pessoal de limpeza” - R$ 479,60

(quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos)
mensais; C - “Ajudante de profissional e ‘office-boy’ - , para
e de R$ 424,69 (quatrocentos e vinte e quatro reais e
sessenta e nove centavos) mensais. Por unanimidade de
votos, apreciando o item 04. CORRECAO AUTOMATICA
DOS SALARIOS, indeferir o pedido. Por unanimidade de
votos, apreciando os itens 07. ADICIONAIS POR TEMPO
DE SERVICO; 08, “caput”. ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS; 09. ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA; 10.
CONFERENCIA DE CAIXA; 11, “caput” e §§ 1° e 2°
IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES; 12,
itens | e Il. CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS; 12,
§ 1°. CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS; 14, “caput”
e paragrafo Unico. ANOTACOES DAS COMISSOES; 17.
ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES; 18, “caput”.
CONTRATO DE EXPERIENCIA; 19, item Il. AVISO
PREVIO; 19, item Ill. AVISO PREVIO; 19, item V. AVISO
PREVIO; 28. ATRASO AO SERVICO; 29, item Il. PRAZO
PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES; 34.
SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO; 35, item |.
ABONO DE PONTO; 35, item Il. ABONO DE PONTO; 35,
item 1ll. ABONO DE PONTO; 35, item IV. ABONO DE
PONTO; 36, item |. AS EMPRESAS FORNECERAO
OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS; 36, item II.
AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE
AOS EMPREGADOS; 37. ANOTACAO DA FUNCAO NA
CARTEIRA DE TRABALHO; 38. DEVOLUCAO DA CTPS;
41. CURSOS E REUNIOES; 44, item |. AS EMPRESAS
DEVERAO POSSUIR ou MANTER NO
ESTABELECIMENTO; 44, item Il. AS EMPRESAS
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DEVERAO POSSUIR ou MANTER NO
ESTABELECIMENTO e 46, “caput” e paragrafo unico.
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, deferir, no todo ou em
parte, nos termos da decisao revisanda em suas clausulas
04; 06; 05; 59; 16; 11 e 12; 09; 62, “caput” e paragrafo
unico, 65; 25 e 60; 30; 29; 33; 17; 20; 15; 27; 47; 46; 28; 44;
39 (com adequagdo ao pedido); 61, paragrafo unico; 61,
“caput”; 52; 35; 36 e 41, respectivamente. Por unanimidade
de votos, apreciando os itens 18, § 3°. CONTRATO DE
EXPERIENCIA; 19, item IV. AVISO PREVIO; 20, item IV.
ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA; 22. INTERVALO
DA JORNADA DIARIA DO CPD; 40. COMPROVANTE DE
ENTREGA DE DOCUMENTOS; 53. ESPECIFICACAO DO
MOTIVO DA JUSTA CAUSA; 58. ELEICOES DAS CIPAS;
59, item Il. MULTAS; 61. RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICOES; 66.
ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS,
DIABETE, CANCER e 67, paragrafo Unico. ESTAGIARIOS,
deferir nos termos dos Precedentes deste Tribunal n°s 56;
54 (com adequagao ao pedido); 21; 48 (com adequacgao ao
pedido); 43; 74; 14; 61, (com adequacgao ao pedido); 46,
(com adequacao ao pedido); 64 e 59, respectivamente. Por
maioria de votos, apreciando o item 31. REMUNERACAO
DAS FERIAS PROPORCIONAIS, deferir o pedido nos
termos do Precedente deste Tribunal n° 50; Por
unanimidade de votos, apreciando os itens 13. DESCONTO
OU ESTORNO DE COMISSOES; 20, item Il
ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA; 26.
PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO; 35, item
V. ABONO DE PONTO; 51, “caput”. ACESSO DO
SINDICATO AS EMPRESAS; 51, paragrafo Unico.
ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS; 55.
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DELEGADO SINDICAL; 64. CANCELAMENTO OU
ADIAMENTO DE FERIAS; 65. GARANTIA DE SALARIO
NO PERIODO DE AMAMENTACAO; 68. QUEBRA DE
MATERIAL e 69. PAGAMENTO DE SALARIO DE
ANALFABETO, deferir nos termos dos Precedentes
Normativos do TST n°s 97; 80; 32; 83; 91; 104; 86; 116; 06;
118 e 58, respectivamente. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 05. CORRECAO MONETARIA DAS
DIFERENCAS SALARIAIS, deferir o pedido nos seguintes
termos: “Determinar que as diferengas salariais devidas em
decorréncia da aplicagcdo das clausulas de conteudo
econdmico da presente decisdo normativa sejam pagas na
primeira folha de pagamento do més subsequente ao da
publicacdo do acoérdao, devidamente corrigidas”. Por
unanimidade de votos, apreciando em conjunto os itens 29,
item |, 32 e 48, item Ill. PRAZO PARA PAGAMENTO DE
SALARIOS E RESCISOES / PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS FERIAS / GRATIFICACAO NATALINA (13°
SALARIO), deferir o pedido, nos seguintes termos:
“Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que nao efetuar o pagamento do salario, ou
das férias, ou do 13° salario nos prazos da Lei, limitada a
multa ao valor do principal”. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 39. ATESTADO DE DOENCA, deferir o
pedido, nos seguintes termos: “Assegura-se eficacia aos
atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de
abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio
do sindicato com a Previdéncia Social”’. Por unanimidade
de votos, apreciando o item 57. RELAGCAO DOS
EMPREGADOS, deferir o pedido, nos seguintes termos:
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“Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relagao de empregados pertencentes a
categoria, acompanhada das gquias de contribuicdo
assistencial e da relagdo nominal dos empregados com o
salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10
(dez) dias do ultimo recolhimento”. Por unanimidade de
votos, apreciando o item 45. MAQUILAGEM, deferir o
pedido como postulado. Por unanimidade de votos,
apreciando os itens 06. RENEGOCIACAOQ; 08, §§ 1° e 2°.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; 8, § 3° ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS; 12, § 2° CALCULOS PARA OS
COMISSIONISTAS; 15, “caput” e paragrafo unico.
PAGAMENTO DAS COMISSOES; 16, “caput’ e paragrafo
anico. INDENIZACAO COMPENSATORIA POR
DESPEDIDA IMOTIVADA; 18, § 1° e 2°. CONTRATO DE
EXPERIENCIA; 19, item I. AVISO PREVIO; 19, itens VI e
VIl. AVISO PREVIO; 20, itens | e Il. ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA; 20, item V; ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA; 21. INTERVALO ENTRE TURNOS; 23.
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO; 24. LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS; 25. DIAS DE
FECHAMENTO DO COMERCIO; 27. COMPUTO DOS
INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO; 29, item Il
PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E
RESCISOES; 30. REMUNERACAO DAS FERIAS; 33.
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL; 36, item lII.
AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE
AOS EMPREGADOS; 43. RECOMPOSICAO SALARIAL
NA RESCISAO; 44, item Ill. AS EMPRESAS DEVERAO
POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO; 47,
itens I, 1, IV e V. AUXILIO AOS EMPREGADOS; 47, item
ll. AUXILIO AOS EMPREGADOS; 48, itens | e Il
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GRATIFICACAO NATALINA  (13° SALARIO);  49.
IGUALDADE  SALARIAL; 50. PROMOCAO; 52.
ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS; 54, “caput” e paragrafo unico.
INFORMACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES; 59, item
I. MULTAS; 60. PREMIO ASSIDUIDADE; 62. ADICIONAL
PARA TRABALHO NOTURNO; 63. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA; 67, “caput’. ESTAGIARIOS; 70, “caput”
e paragrafo unico. PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO
30° DIA DE TRABALHO; 71. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS e 73. MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM CONVENCOES,
ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES,
indeferir os pedidos. Por unanimidade de votos, apreciando
o item 42. ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS
EMPREGADOS — CRECHES, deferir em parte o pedido,
nos termos do Precedente Normativo 22 do TST. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 56.
FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS,
considerar prejudicado o pedido. Por unanimidade de
votos, apreciando o item 72, “caput’” e itens | e Il
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA,
deferir em parte o pedido para determinar que os
empregadores obrigam-se, em nome da entidade
suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao pela presente
decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado. O
desconto devera ser realizado, nas 12 e 22 folhas de
pagamento imediatamente subsequentes ao més da
publicacdo do presente acéordao, devendo ser repassado
aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta)
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dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos,
e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da
contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada
perante a empresa. Por unanimidade de votos, fixar a
vigéncia do presente instrumento normativo a partir de 1°
de novembro de 2006. Custas, de R$ 300,00 (trezentos
reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), pelo suscitado.

Intimem-se.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2007 (segunda-feira).

EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES - Juiza Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



